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Lublin, dn.1 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Wiaczamy sie do dziatania!” nr umowy FELU.08.01-1P.02-0162/23-00

Projekt ,,WWaczamy sie do dziatania!” realizowany w ramach regionainego programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 wspéffinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus .

Biuro Projektu:
Instytut Rozwoju i Innowacji EURO-KONSULT Sp. z 0. o.
ul. G. Narutowicza 57/3, 20 — 016 Lublin

http:/Amvww.euro-konsult.pl/

L3
R\egulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wiaczamy sie do dziatanial”, zwany dalej:
regulaminem, okresla zasady rekrutacji oraz kryteria uczestnictwa w projekcie.
Udziat w projekcie jest dla uczestnika/-czki catkowicie bezptatny.
Ogélny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie
nalezy do kompetencji realizatora projektu.

Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ mowa w regulaminie o:

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp.
z 0. 0. - ul. G. Narutowicza 57/3, 20 — 016 Lublin

Formularzu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumieé formularz z danymi Kandydata/tki, w
oparciu o ktéry odbywa sig rekrutacja i kwalifikacja Kandydatow/tek do Projektu;

Grupie docelowej — nalezy przez to rozumieé osoby, do ktdrych skierowany jest Projekt;
Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtoszong do udziatu w projekcie,

ktéra zadeklarowata che¢ udzialu w projekcie i przedstawita dokumenty zgtoszeniowe
potwierdzajace spetnienie wymogdw uczestnictwa w projekcie;

Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzgdzajaca projektem;
Uczestniku/Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie, spetiajacy kryteria wskazanew § 4., ust. 1 2;

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (izn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bieme zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiow
stacjonamych, chyba, ze s3 juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o
ile nie speiniajg przestanek na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub
pracujacych, doktoranci, ktéry nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub przedsigbiorstwie.
W przypadku gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca;

Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumieé osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573, 1981 z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020, poz. 685 z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osoba z panstwa trzeciego - Osoby, ktére sg obywatelami krajow spoza UE.

. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,\Wigczamy sig do dziatania!” wspoéffinansowany ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, programu
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Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumieé Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z
0.0.2 siedzibg w Lublinie, ul. G. Narutowicza 57/8, 20 — 016 Lublin.

ISR - indywidualna $ciezka reintegracji — opracowana w ramach spotkan indywidualnych z doradcg
zawodowym.

Informacje o Projekcie, zasady organizacji poszczegéinych ustug

§ 2.

. Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 100 oséb (70 K; 30 M) bedgcych

osobami biernymi zawodowo, zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa lubelskiego. Cel ten zostanie
osiggniety poprzez indywidualne wsparcie doradcze z opracowaniem ISR, specjalistyczne wsparcie
psychologiczne, poradnictwo prawne, organizacje szkoleh zawodowych oraz wsparcie z zakresu
stazu zawodowego i posrednictwa pracy Cel zostame o&qgmety w okresie od 01.04.2024 r. do
30.09.2025 r.

) V\7 ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb (70 kobiet i 30 mezczyzn), bedacych

osobami biemymi zawodowo, zamieszkujgcymi na terenie woj. lubelskiego ~ w tym: 70% grupy
docelowej stanowig kobiety, 20 % grupy docelowej stanowig osoby w wieku 18-29 |at.

. Kryteria kwalifikowalnosci - wymagane:

a. Status osoby biemej zawodowo — kandydat na uczestnika projektu jest zobligowany do
przedstawienia zaswiadczenia z ZUS (wniosek na druku US-7)- zaswiadczenie obejmuje brak
tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej

miejsce zamieszkania — wojewddztwo lubelskie

Kryteria dodatkowe (premiujgce) — za spetnienie kryterium sg przyznawane dodatkowe punkty:
kobiety (1 pkt)

osoby niepetnosprawne (1 pkt)

Kandydat na uczestnika projektu skiada o§wiadczenie (zawarte w formularzu rekrutacyjnym),

ze nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkdw EFS+.

®o00

W ramach Projektu dila Uczestnikéw/-czek zaplanowano nastepujace wsparcie.

Indywidualna diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywiduainej Sciezki Reintegracji — 4
godziny na uczestnika. Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikow.

Charakter i zakres wsparcia:

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym obejmuja:

a. Pogtebiong identyfikacje i analize potrzeb oraz probleméw stanowigcych bariery w aktywizacii
spotecznej i zawodowej uczestnika projektu.

b. Indywidualna diagnoza potencjatu spoteczno-zawodowego poprzez analiz¢ mocnych i stabych
stron oraz okreslenie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

c. ldentyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oraz opracowanie planu rozwoju Kkariery
zawodowej.

Opracowanie i objecie uczestnikéw projektu Indywidualng Sciezkg Reintegracji - dobér zakresu i

intensywnos$ci wsparcia w ramach projektu zgodnie z aktuaing sytuacjg spofeczno-zawodowg

uczestnika

Wsparcie realizowane przez caly okres realizacji projektu.

Specijalistyczne wsparcie psychologiczne — 4 godziny na uczestnika, spotkania indywiduaine z
psychologiem. Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikow.

Charakter i zakres wsparcia:
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a. Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna zwigzana ze zdrowiem psychicznym i
psychofizycznym gtéwnie w kontekscie trudnej sytuacji spotecznej i duzego stopnia oddalenia od
rynku pracy osoby biemej zawodowo.

b. Wsparcie psychologiczne w sytuacjach zycia codziennego w celu zmniejszenia barier w procesie
aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

c. Indywidualizacja wsparcia psychologicznego dla kazdego uczestnika projektu zgodnie z
jego aktualnymi potrzebami i kondycjg psychofizyczna.

Wsparcie realizowane przez caty okres realizacji projektu.

e Porady prawne — 4 godziny na uczestnika, spotkania indywidualne z prawnikiem. Wsparcie
przewidziane dla wszystkich uczestnikow.
Charakter i zakres wsparcia. Porady prawne z zakresu:

a. Poradnictwo w sytuacjach rodzinnych - sprawy alimentéw, dzieci;

b. Poradnictwo z zakresu spraw mieszkaniowych; ‘

c.¥ Poradnictwo z zakresu $wiadczen socjalnych, $wiadczen z ubezpieczenh spot.,
d. Poradnictwo z zakresu zatrudnienia i bezrobocia,

e. poradnictwo w sprawach finansowych, wychodzenie z dugéw;

Wsparcie realizowane przez caty okres realizacji projektu.

e Szkolenia i kursy zawodowe - Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikéw. Zajecia
indywiduaine lub grupowe, zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjale uczestnika,
okreslonymi w ISR oraz zdiagnozowanymi wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji, potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(certyfikatem). przypadku szkolen krétkotrwatych (np. jednodniowych lub dwudniowych) bedzie
wymagana frekwencja na poziomie 100%, a w przypadku szkoleh wielodniowych lub dtugotrwatych
na poziomie co najmniej 80%. Wsparcie realizowane przez caly okres realizacji projektu

e Staze zawodowe - Wsparcie przewidziane dia wszystkich uczestnikow
Charakter i zakres wsparcia:
a. Staz zawodowy w wymiarze 3 miesigce/osobe
b. Staze w ramach projektu bedg zgodne z tematykg szkolen oferowanych w projekcie na rzecz
uczestnika.
c. Realizowane wsparcie bedzie stuzyto podniesieniu doswiadczenia zawodowego

d. uwzgledniajgcego zasoby indywidualne uczestnika. Wsparcie realizowane przez caty okres
realizacji projektu

» Poérednictwo pracy - 4 godziny na uczestnika, spotkania indywidualne z posrednikiem pracy.
Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikow.
Charakter i zakres wsparcia:
Na wsparcie ztozg sie nastepujace komponenty: pomoc uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy, zawierajgcych opis kwalifikacji i umiejetno$ci wymaganych
na danym stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce warunkow pracy i ptacy, zakresu
zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy, oferowanych przez pracodawce
warunkOw pracy i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnika z pracodawcami. Kazdemu uczestnikowi projektu
posrednik pracy przedstawi 3 ofert pracy.

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

§3.
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1. Uczestnikiem/-czkg Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

a) Posiada status osoby biernej zawodowo — potwierdzenie statusu - zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgcego brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j.

b) Miejsce zamieszkania uczestnika — wojewddztwo lubelskie — weryfikacja na podstawie
formularza rekrutacyjnego;

2. Kandydat/kandydatka do udziatu w projekcie, po spetnieniu w/w kryteriéw, podlega réwniez
punktowanym kryteriom wyboru, ktére wynikajg z zatozen projektu — wskazane w § 2 pkt 3 —
kryteria dodatkowe (premiujace) - weryfikacja na podstawie informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.

Rekrutacja
§ 4.

1. Nabor do Projektu bedzie miat charakter jawny, otwarty ‘i bedzie zgodny z zasadg réwnosci
sé‘ans i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych form wsparcia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggty od dnia 1 kwietnia 2024 r. do czasu
zrekrutowania wszystkich Uczestnikéw/-czek, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminéw rekrutacji w przypadku
koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej lub w przypadku wyczerpania miejsc
przewidzianych w ramach rekrutacji. Informacja o wydtuzeniu lub wstrzymaniu rekrutacii
podana zostanie na stronie internetowej projektu http://www.euro-konsult.pl/.

4. W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w projekcie, sporzgdzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu uczestnika/-
czki. osoby z listy rezerwowej majg pierwszenstwo udziatu w projekcie w przypadku
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajace;.

5. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest jedynie w przypadku niewystarczajgcej liczby
kandydatéw/kandydatek na liscie rezerwowej, moggcych zajgc miejsca zwolnione przez
uprzednio zrekrutowane osoby.

6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetieniu kryteribw okreslonych w § 4., jest
wypetnienie i ztozenie w biurze projektu kompletu dokumentow:

a. Formularza rekrutacyjnego, zawierajgcego dane kandydata/-tki do projektu — zatgcznik nr 1 do
regulaminu — wraz z pozostatymi zatgcznikami.

b. W =zaleznosci od spemienia okreSlonych kryteridw rekrutacyjnych, nastepujgcych
za$wiadczen/o$wiadczen/orzeczen, ktére powinny by¢é mozliwie jak najbardziej aktualne:

7. w przypadku osoby niepetnosprawnej — kopig, poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub — w przypadku odmowy przediozenia
przedmiotowego orzeczenia — o$wiadczenie podpisane przez kandydata/-tke o stopniu
niepetnosprawnosci, przy czym realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacii
prawdziwosci ztozonego oswiadczenia;

8. Dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaty na stronie intemetowej projektu_www.euro-
konsult pl dostepne sg rowniez w biurze realizatora projektu.

9. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw nalezy ztozyC osobiscie w biurze projektu
(od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-16.00), za posrednictwem poczty tradycyjnej bgdz
przesyiki kurierskiej na adres biura projektu, przestaé pocztg elektroniczng, na adres:
biuro@euro-konsult.pl. Za date zlozenia dokumentéw uznaje sie date wptywu formularza
rekrutacyjnego do biura projektu (wystane pocztg elektroniczng — date otrzymania wiadomosci
email). W przypadku dokumentéw przestanych pocztg elektroniczng — kandydat jest
zobligowany do dostarczenia oryginatu dokumentéw do biura projektu w terminie do 3 dni.

10. Przyjmowane bedg jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na wiasciwych drukach,
opatrzone datg i podpisem Kandydata/-tki.

11. Przestanie dokumentéw wskazanych w ust. 6 niniejszego paragrafu nie stanowi zobowigzania
realizatora projektu do zakwalifikowania Kandydatéw/-tek na Uczestnikéw/-czki do udziatu w
projekcie.
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. O przyjeciu Kandydatéw/-tek do projektu decydowacé bedzie:

pozytywna ocena dokumentéw rekrutacyjnych, spetniajgcych kryteria formalne;
liczba przyznanych punktéw, o ktérych mowa w § 2. ust. 3;

W przypadku jednakowej liczby punktdw liczy sie kolejnos¢ zgtoszen, rozumiana jako data wplywu

kompletnych i oryginalnych dokumentéw zgtoszeniowych.

Kandydat/tka na uczestnika projekiu, skfadajgc formularz rekrutacyjny, podpisuje o$wiadczenie o

przyjeciu przez niego do wiadomosci informaciji o ochronie danych osobowych. Wyrazenie zgody na
rzetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia udziat

w projekcie;

Beneficjent realizujgc proces rekrutacji kandydatéw na uczestnikéw projektu informuje, ze istnieje

mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: thumacz jezyka migowego, asystent osoby z

niepetnosprawnoscig - na kazdym etapie realizacji projektu — Beneficjent dostosuje organizacje

wsparcia do zgtoszonych potrzeb przez osoby (uczestnikéw) niepetnosprawne.

Biuro projektu jest pozbawione barier archltektonlcznych ~ Z nieograniczonym dostepem dla

wszystkich zainteresowanych. :

Wsparcne dla uczestnikéw projektu odbywa sie¢ w budynkach/miejscach dostepnych architektonicznie

dla oséb z niepeinosprawnosciami - mozliwo$¢ pokonania schodow dzieki schodotazowi.

Zobowigzania Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§5.

. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie ,\Wiaczamy sie do
dziatania!”;
b) Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

¢) Regularnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, organizowanych w ramach projektu a
takze potwierdzania udziatu w powyzszych przedsiewzieciach wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

d) Przystapienia do egzaminu/dw arganizowanych w ramach kursdw/szkolen.

e) Niezmtocznego informowania  (telefonicznego lub  pisemnego) realizatora  projektu
0 nieobecnosci na zajeciach, jednak nie pézniej niz na dzien przed planowanymi zajeciami;

f) Udziatu w prowadzonych przez realizatora projektu badaniach oraz ich ewaluadji. planowane jest
przeprowadzanie: testdw wiedzy, ankiet oceniajgcych, bezposrednich wywiadéw z
uczestnikami/uczestniczkami projektu.

g) Wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora projektu wtasnego wizerunku do
celéow zwigzanych z promocjg projektu, monitoringiem, ewaluacjg i kontrola, w czasie trwania
projektu i po jego zakoAczeniu.

h) Informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7
dni od ich powstania.

i) W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie do przekazania beneficientowi — instytut

Rozwoju i Innowacji EURO — KONSULT Sp. 0. o., danych dotyczgcych swojego statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub

nabyciu kompetencii.

Uprawnienia
Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§6.

. Uczestnik/uczestniczka projektu jest uprawniony do:

Korzystania z ustug oferowanych w ramach projektu,
Otrzymania bezptatnych materiatdbw szkoleniowych, ubezpieczenia NNW, wyzywienia,
stypendium szkoleniowego, stazowego, zwrotu kosztéw odjazdow w trakcie szkolen i stazy
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zawodowych;
. Otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego ukohczenie danego kursu/szkolenia o ile zda
pozytywnie egzamin kohcowy w ramach danego kursu;
. Rezygnacji z udziatu w projekcie, pod warunkiem, iz wynika to z waznej, uzasadnionej
przyczyny. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego oSwiadczenia uczestnika/-czki w terminie
do 5 dni kalendarzowych u realizatora projektu. pozostate warunki rezygnacji okresla § 7.
regulaminu.

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

§7.

Uczestnik/-czka projektu przyjmujg do wiadomosci, ze znaczna nieobecno$é (max 20% liczby
zajec), nieusprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym
uniemozliwiajgcym uczestnictwo w projekcie, powoduje przerwanie uczestnictwa w projekcie.
W przypadku niedostarczenia realizatorowi projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie 3 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3 dni
kélendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajacego uczestnictwo w
projekcie, koordynator projektu podejmuje decyzje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w
projekcie.

O uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez uczestnika/-czke projektu za wazne
zdarzenie losowe (np. udokumentowana choroba, $mier¢ bliskiego cztonka rodziny, wyjazd za
granice) decyduje koordynator projektu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach koordynator projektu moze odstgpi€ od wydania
decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/-czki projektu z listy
uczestnikow/-czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz
zasad wspoizycia spolecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zajec, agresji stownej,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innych uczestnikéw, osoby prowadzgcej zajecia lub
pracownika biura projekty, aktu wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub zakonczeniu uczestnictwa w projekcie, uczestnik/-czka projektu
zostanie automatycznie zwolniony/-a z obowiazku stosowania sie do postanowien niniejszego
regulaminu.

Zakonczenie udziatu w projekcie
§8.

. Za ukonczenie udzialu w projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w ostatniej zaplanowanej
formie wsparcia (formy wsparcia w projekcie to:

a) Indywidualna diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem ISR.

b) Specjalistyczne wsparcie psychologiczne — porady psychologa

¢) Porady prawne

d) Wsparcie szkoleniowe

e) Staz zawodowy

. Warunkiem ukonczenia kursu/szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ (w przypadku
kursow!szkolen jedno iub dwu dniowych — 100%) | podejscie do egzaminu kohcowego.

. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje Uczestnik/-
czka nie otrzyma certyfikatu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

Postanowienia koncowe

§9.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 r.
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. Regulamin obowigzuje do dnia 1 kwietnia 2024 roku do dnia zakonczenia realizacji projektu.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu bgdz wprowadzanie
dodatkowych postanowien.

. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej.

. Uczestnicy/-czki projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego regulaminu, strony
bedg staraty sie rozstrzygng¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wkasciwym
do jego rozstrzygniecia bedzie sgd powszechny, wtasciwy dla siedziby realizatora projektu.
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie UcZestnika/-czki Projektu

Zatgcznik nr 3 Klauzula informacyjna RODO

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Zatacznik nr 5 Status spoteczny



