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ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
(Dotyczy wylgcznie osob pracujgcych)

Nazwa pracodawcy

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy

Poczta

NIP pracodawcy

Powiat

Wojewoddztwo

Status przedsigbiorstwa:

H Mikro przedsiebiorstwo (zatrudniajace do 9 pracownikow wlacznie, ktorego roczny obrot

i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EURO)

H Male przedsiebiorstwo (zatrudniajace do 49 pracownikéw wlacznie, ktérego roczny obrot

i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EURO)

H Srednie przedsiebiorstwo (zatrudniajace do 249 pracownikéw wiacznie, ktérego roczny obrot

i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéow EURO)

H Duze przedsi¢biorstwo (zatrudniajace co najmniej 250 pracownikow, ktérego roczny obrot

przekracza 50 milionéw EURO i/lub catkowity bilans roczny przekracza 43 milionow EURO)

0 Administracja publiczna (przedsiebiorstwo nie spetniajace w/w kryteridw)

Oswiadczam, ze Pan/i

ZamieSZKaly/a ... .o e
(aDRes: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

jest ZATRUDNIONY/A u w/w pracodawcy na podstawie umowy o prace, zawartej na czas:

[ nieokre$lony od .................

wykonujac prace na terenie wojewodztwa $laskiego jest*:

[0 przewidziany/a do zwolnienia ™

* wlaSciwe zaznaczy¢

[] okreslony od

*k

[ zagrozony/a zwolnieniem
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Ponadto pracodawca o§wiadcza, ze*:

zaklad pracy przechodzi procesy adaptacyjne i modernizacyjne**** TAK [ NIE [

Osoba przewidziana do zwolnienia — osoba, ktora otrzymata od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, lub ktora zostata poinformowana przez
pracodawce o zamiarze nieprzedluzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

*** Osoba zagrozona zwolnieniem — osoba zatrudniona u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ w branzy przechodzacej procesy adaptacyjne i modernizacyjne, o znacznym
nasileniu w danym wojewddztwie.

Pracownicy zagrozeni zwolnieniem biorg udzial w szkoleniach z wtasnej inicjatywy
(tj. bez delegowania przez pracodawcg), a szkolenia odbywaja si¢ poza godzinami i miejscem
pracy, w takiej sytuacji nie wystepuje pomoc publiczna (pracodawca NIE zostanie
obciazony kosztami szkolenia).

" Z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi przedsiebiorstwo ma doczynienia
np. wowczas, gdy zmienia ono swoj profil dzialalnos$ci (np. poprzez zmiang branzy, w ktorej
dziata), rozpoczyna prowadzenie dzialalnosci eksportowej, zasadniczo zmienia strukture
organizacyjng, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znacznej czesci
dotychczasowej dziatalnosci lub tez dokonuje zwolnien grupowych pracownikow.
W kategorii tej mieszczg si¢ roéwniez przedsigbiorstwa bedace w procesie likwidacji.
W/w _przejawy proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych nalezy traktowaé jako
przyktadowe.

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oSwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oSwiadczam,
ze w/w dane s3a zgodne z prawdg.

(Miejscowosc i data) (Podpis i pieczatka Pracodawcy)

* wlaSciwe zaznaczy¢
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(Pieczgé pracodawcy) (Miejscowos$é i data)

OSWIADCZENIE O NIE WYSTEPOWANIU
POMOCY PUBLICZNEJ

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze jako PRACODAWCA:

o Nie jestem zobowigzany/a, na podstawie odrgbnych przepiséw (np. ustaw, zbiorowych
uktadoéw pracy), do zapewniania pracownikom wsparcia w postaci szkolen;

o Pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolenia w ramach projektu ,,Obierzmy
now3 droge!” realizowanego przez firm¢ Euro-Konsult sp. z 0.0. w ramach Priorytetu VIII
,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie”; Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 nie zostanie ponownie
zatrudniony w tym zaktadzie pracy.

o Pracodawca zobowiazuje si¢ do wniesienia wkladu prywatnego w przypadku ponownego
zatrudnienia pracownika.

Swiadomy/a i pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego
za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym o$wiadczam,
ze w/w o$wiadczenie jest zgodne z prawda.

(czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznione;j)



