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UMOWA SZKOLENIOWA NR PPKj/....
na przeprowadzenie szkolenia z zakresu zawodu opera  tor koparko-
tadowarki KI. III
w ramach Projektu ,Pogt ebianie kwalifikacji”

zawarta w Lublinie, w dniu
pomiedzy:
EURO-KONSULT Sp. z o0.0. z siedzibg: 20-016 Lublin, ul. Narutowicza 57/8
zarejestrowang w Sadzie Rejonowym w Lublinie, KRS:0000254166,
NIP 712-27-88-004 w imieniu ktérej dziata:
— Kamil Zinczuk — Prezes Zarzadu
zwanym dalszej czesci umowy ,Organizatorem”
a

(Nazwa firmy)
z siedzibg w wpisang do rejestru

przedsiebiorcow, pod nr
REGON :
NIP

reprezentowang przez )

zwanym dalszej czes$ci umowy ,Beneficjentem”

|. PRZEDMIOT UMOWY

81
1. Niniejsza umowa zawarta jest na potrzeby szkolenia, realizowanego
w ramach projektu ,Pogtebianie kwalifikacji” (zwanego dalej ,Szkoleniem”), ktére jest
wspoffinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na podstawie umowy nr POKL.08.01.02-30-028/11 zawartej w dniu
18 listopada 2011r pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu a Euro-Konsult
Sp. 2 0.0..
2. Organizator informuje, iz nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji Komisji
Europejskiej o pomocy publicznej udzielanej na podstawie niniejszej umowy
(na podstawie art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy).
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie ma Regulamin
Uczestnictwa w Szkoleniu.
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§2

Przedmiotem umowy jest udziat w szkoleniu Beneficjenta osobiscie i/lub

oddelegowanych pracownikéw Beneficjenta.

2.

Zakres szkolenia obejmuje nauke zawodu operatora koparko-tadowarki kl. Il oraz

egzamin panstwowy, ktéry odbedzie sie przed komisjg egzaminacyjng powotang przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

1.

[I. OBOWIAZKI STRON

83
Do obowigzkéw Organizatora nalezy:

przygotowanie programu Szkolenia,

zapewnienie materiatdw szkoleniowych,

zapewnienie wykwalifikowanych treneréw do przeprowadzenia szkolenia,

zapewnienie wyzywienia oraz noclegéw w trakcie trwania Szkolenia.

Ponadto, realizuje obowigzki wynikajgce z udzielania pomocy publicznej:

zapewnienia prawidiowosci udzielania pomocy publicznej na etapie rekrutacji
beneficjenta pomocy do projektu (zweryfikowanie czy moze by¢ udzielona pomoc
publiczna, czy pomoc nie jest udzielana na dziatalnos¢ wykluczong ze wsparcia,
czy beneficjent pomocy spetnia definicie MSP, czy zostaly spetnione przestanki
dotyczgce efektu zachety i zatgczona stosowna analiza, czy beneficjent pomocy
nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej itp.),

kontrolowania i monitorowania sposobu wykorzystania udzielonej pomocy i jej
zgodnosci ze stosowanymi regulacjami, na podstawie ktorych pomoc zostata
udzielona,

przechowywania dokumentow zwigzanych z wudzielong pomocg przez
co najmniej 10lat od dnia udzielenia pomocy oraz udostepnienie tychze
dokumentow, jak réwniez stosownych informacji dotyczgcych udzielonej pomocy
na zgdanie Prezesa UOKIK,

podania  beneficjentowi pomocy numeru referencyjnego  programu
pomocowego, na podstawie, ktérego jest udzielana pomoc (numery dostepne
na stronie internetowej UOKIK)

84
Do obowigzkéw Beneficjenta nalezy:
whniesienie wktadu prywatnego, zgodnie z § 8,
dostarczenie niezbednych dokumentow stanowigcych zatgczniki
do niniejszej Umowy. Wymienione w 8 5 dokumenty nalezy dostarczy¢ nie pozniegj
niz w dniu podpisania Umowy.
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przekazanie Organizatorowi danych osobowych o0s6b uczestniczgcych
w projekcie wraz ze zgodg na ich przetwarzanie

. udziat w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych w trakcie Szkolenia oraz po
Szkoleniu,

. uczestnictwo w zajeciach (dopuszczalny prog nieobecnosci to maksimum 20%
wymiaru czasowego Szkolenia), udziat w egzaminie koncowym oraz podpisywanie
dokumentow (zgodnie ze stanem faktycznym) zwigzanych 2z przebiegiem
Szkolenia, takich jak: listy obecnosci, pos$wiadczenia odbioru materiatow
szkoleniowych, skorzystania z noclegu i wyzywienia,

. przechowywanie dokumentacji dotyczgcej otrzymanej w ramach projektu
pomocy publicznej przez okres 10 lat, liczony od momentu zakonczenia
uczestnictwa w ostatniej formie wsparcia przewidzianego niniejszg umowa,

. umozliwienie Organizatorowi wgladu do dokumentéw (w szczegolnosci
dokumentow finansowych) Beneficjenta w zakresie, w jakim niezbedne jest to do
prawidtowego rozliczenia i udokumentowania wktadu wiasnego Beneficjenta

2. W przypadku naruszenia przez Beneficjenta w/w obowigzkow, powodujgce brak
mozliwosci przeprowadzenia Szkolenia zgodnie z niniejszg Umowg oraz Projektem,
w tym w szczegolnosci w przypadku obecnosci na zajeciach w wymiarze mniejszym niz
80% lub w przypadku podania nieprawdziwych danych w oswiadczeniach, o ktorych
mowa w 8§ 5, Organizator bedzie uprawniony do dochodzenia kary umownej w wys.
100% kosztow brutto Szkolenia przypadajgcego na jednego Uczestnika za kazdg osobe
delegowang do udziatlu w Szkoleniu przez Beneficjenta. Zastrzezenie kary umownej nie
pozbawia Organizatora prawa dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc
zastrzezonej kary umownej.

3. Beneficjent zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego informowania
Organizatora 0 zmianie danych zawartych w niniejszej Umowie, nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany.

lI.REALIZACJA UMOWY

85

1. Warunkiem uczestnictwa w Szkoleniu jest podpisanie przez Beneficjenta niniejszej
Umowy (w 2 egz.) wraz z zalgcznikami i przekazanie jej Organizatorowi przynajmniej
na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia zajec.
2. Zalgczniki do Umowy:

1) Karta zgtoszenia,

2)  Kopia KRS/wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej Przedsiebiorcy;

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz

pomoc de minimis;
4)  Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa;
5)  Oswiadczenie o miejscu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
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6) Oswiadczenie o zatrudnianiu pracownikow delegowanych na szkolenie oraz o
wykonywaniu pracy na terenie wojewodztwa wielkopolskiego;

7)  Oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej;

8) Oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej
przez komisje europejska;

9) Dane Uczestnikbw  Szkolenia  (pracownikéw  Beneficjenta)  wraz
z oswiadczeniem o prawdziwosci danych i zgodzie na ich przetwarzanie;

10) Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

11) Os$wiadczenie o wktadzie prywatnym.

86

1. Strony zobowigzujg zachowac¢ w Scistej tajemnicy wszelkie informacje techniczne,
technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne i organizacyjne dotyczgce
drugiej Strony, a takze dane osobowe, uzyskane od drugiej Strony w trakcie realizacji
niniejszej umowy. Zastrzezenie to nie dotyczy przypadku udostepniania powyzszych
danych organom kontrolnym, wtasciwym dla kazdej z umawiajgcych sie Stron.

2. Strony zobowigzujg sie wykorzystac¢ informacje, o ktérych mowa w ust 1, jedynie
w celach prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

87
1. Dane osobowe uczestnikbw Szkolenia gromadzone sg przez Organizatora
wytgcznie w celu wsparcia i obstugi (tj. rekrutacji, monitoringu, kontroli, ewaluaciji
I sprawozdawczosci) Projektu ,Pogtebianie kwalifikacji”.
2. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 10) jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udziatlu w Szkoleniu.

88
1. Udziat pracownikow Beneficjenta w Szkoleniu jest bezptatny .
2. Beneficjent pomocy dokumentuje udziat pracownika w Szkoleniu poprzez
whniesienie tzw. wkiadu prywatnego.
3. Wkiad prywatny wnoszony jest w postaci bezgotowkowej, tj. rozliczenia (przy
pomocy Zatgcznika nr 11) takiej czesci wynagrodzenia delegowanego pracownika, jaka
odpowiada ilosci godzin Szkolenia, w czasie ktorych pracownik byt obecny na Szkoleniu.
Rozliczenie przeprowadza sie osobno dla kazdego z miesiecy, w czasie ktorych trwa
Szkolenie.
4.  Minimalna kwota obliczonego w ten sposob wkladu wlasnego za cato$¢ Szkolenia
wynosi 1 745,00zt (stownie: tysigc siedemset czterdziesci piec¢ ziotych).
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IV. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§9

1. Przedsiebiorca okresla wielkoS¢ przedsiebiorstwa zgodnie z zatgcznikiem Nr 4
do niniejszej umowy (w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu.).

2. Przedsiebiorca o$wiadcza, iz nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, nie jest
prowadzone wzgledem niego postepowanie likwidacyjne, upadtosciowe ani naprawcze.
3. Przedsiebiorca os$wiadcza, iz wszelkie dane dotyczgce Przedsiebiorcy i jego
pracownikow przekazane Organizatorowi w ramach niniejszej Umowy, sg zgodne
z prawda.

4. Przedsiebiorca (w okresie realizacji i rozliczania Szkolenia) zobowigzuje sie
do niezwlocznego pisemnego informowania Organizatora o zmianie danych, o ktorych
mowa w niniejszym paragrafie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.
5. W przypadku uchybienia postanowieniom ust 1-4 niniejszego paragrafu, Beneficjent
zobowigzuje sie zaptaci¢ Organizatorowi kare umowng w wysokosci 100% kosztow
brutto Szkolenia przypadajgcego na jednego Uczestnika za kazdg osobe delegowang do
udzialu w Szkoleniu przez Beneficjenta. Zastrzezenie kary umownej nie pozbawia
Organizatora prawa dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc
zastrzezonej kary umownej.

6. Przedsiebiorca oswiadcza ze zapoznat sie i akceptuje Regulamin Uczestnictwa
w Szkoleniu.

810
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy, strony bedg staraly sie rozwigzac
na drodze polubownej. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez Sad powszechny wtasciwy dla siedziby Organizatora.
2. Wszelkie zamiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze Stron.

(Organizator) (Beneficjent)
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Zatgcznik nr 1
do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

KARTA ZGLOSZENIA INSTYTUCJI
KURS ZAWODOWY ,Pogt ebianie kwalifikacji”

Nazwa Przedsiebiorstwa:

Wielkos¢ Przedsiebiorstwa: o mikro omate

NIP: . , REGON: , PKD:

Wojewddztwo: , Powiat: , Miejscowosc:

Kod pocztowy: , Ulica: , Nr budynku: , Nr lokalu:
Tel. Fax.

e-mail:

Preferowany termin

Imie i nazwisko Uczestnika :
szkolenia

Stronalz1
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Zatacznik nr 3
do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inn g niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotostwie

A. Informacje dotycz ace wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko albo nazwa

2. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

3. Identyfikator gminy, w ktérej wnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe®

4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

5.

Forma prawna 2

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe
lub jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg
uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331,
z p6zn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

! Nalezy wpisa siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposobstukrg w rozporadzeniu Rady Ministrow z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowycltadgwowadzenia, stosowania i udpstiania krajowego
rejestru urzdowego podziatu terytorialnego kraju oraz gzeinych z tym obowzkow organéw administraciji
rzadowej i jednostek samagdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, Zmp&m.).
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6.

Wielko §¢ wnioskodawcy, zgodnie z zal acznikiem | do rozporz adzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznaj acego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Tra  ktatu (ogolnego rozporz gdzenia
w sprawie wyt aczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3) 2:

1) mikroprzedsiebiorstwo

2) male przedsiebiorstwo

3) $rednie przedsiebiorstwo

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc publiczng,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskie]
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)

8. Data utworzenia

2 Zaznaczy whasciwa pozycg znakiem X.
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B. Informacje dotycz 3ace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy

1) Czy, w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong [ Jtak [ ]nie
odpowiedzialnoscig oraz spotki komandytowo-akcyjnej, _
wysokos$¢ niepokrytych strat przewyzsza 50% wysokosci [ nie dotyczy

kapitatu zarejestrowanego®, w tym wysokos¢ straty w ciggu
ostatnich 12 miesiecy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, spotki [ Jtak [ |nie
partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokosé niepokrytych strat _
przewyzsza 50 % wysokosci jej kapitatu wedtug ksigg spotki I:l nie dotyczy

w tym wysokos¢ straty w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia [ Jtak [ ]nie
postepowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujgce go do [ Jtak [ Inie
objecia postepowaniem naprawczym®?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzgce w pkt 1-4, nalezy dodatkowo
okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wystgpienia z
wnioskiem o udzielenie pomocy publiczne;®:

a) wnioskodawca odnotowuje rosnace straty? [ Jtak [ nie

b) obroty wnioskodawcy malejg? [ Jtak [ |nie

¢) zwiekszeniu ulegajg zapasy wnioskodawcy lub niewykorzystany |:| tak |:| nie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) wnioskodawca ma nadwyzki produkcji®? [ Jtak [ Jnie

e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? [ Jtak [ Inie

f) zwieksza sige suma zadiuzenia wnioskodawcy? [ Jtak [ nie

g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy? [ Jtak [ nie

h) warto$¢ aktyw6w netto wnioskodawcy zmniejsza sie [ Jtak [ nie
lub jest zerowa?

i) zaistnialy inne okolicznosci (podac jakie) wskazujgce |:| tak I:l nie

na trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

3 Wysokai¢ strat naley oblicza& w odniesieniu do sumy wysokm kapitatdw: zaktadowego, zapasowego, rezerwowego
oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

4 W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. ~vRraipadiéciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poB1,3%
pézn. zm.).

® Nie dotyczy mikro-, matychérednich przedsbiorstw.

5 Dotyczy wyhcznie producentéw
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6) Czy pomimo wystgpienia okoliczno$ci wymienionych [ Jtak [ Jnie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskac¢ ptynnosc
finansowg’?

Jesli tak, to w jaki sposob?

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowej®? [ Jtak [ Jnie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, nalezy dodatkowo wskazacé:

a) czy trudnosci wnioskodawcy majg charakter [ Jtak [ Inie
wewnetrzny? I:l nie dotyczy
b) czy na trudng sytuacje wnioskodawcy miaty wptyw I:l tak I:l nie

decyzje podmiotu dominujgcego dotyczgce alokaciji
kosztow w ramach grupy kapitatowej?

[ Inie dotyczy

¢) czy trudnosci wnioskodawcy moga by¢ przezwycigzone przez [ |tak [ |nie

grupe?
[ | nie dotyczy

C. Czy na wnioskodawcy ci azy obowi gzek zwrotu kwoty stanowi gcej rownowarto $¢€
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzj e o
obowi gzku zwrotu pomocy?

[ Jtak [ nie

" Nie dotyczy mikro-, matychérednich przedsbiorstw
8 Nie dotyczy mikro-, matychérednich przedsbiorstw
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D. Informacje dotycz gce prowadzonej dziatalno $ci gospodarczej, w zwi gzku
z ktor g wnioskodawca ubiega si € o pomoc publiczn g

Czy wnioskowana pomoc publiczna dotyczy dziatalnosci:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury®? [ Jtak [ |nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych

wymienionych w zataczniku | do Traktatu o [ Jtak [ |nie

funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu

produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do |:| tak |:| nie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze weglowym®°? [ Jtak [ ]nie
5) w sektorze hutnictwa zelaza i stali**? [ Jtak [ Inie
6) w sektorze budownictwa okretowego*? [ Jtak [ |nie
7) w sektorze wikien syntetycznych*? [ Jtak [ |nie
8) w sektorze transportu? |:| tak |:| nie

Jesli tak, to czy pomoc bedzie przeznaczona na
nabycie $rodkéw transportu lub urzadzen transportowych#? .
Y P 2 perony [ Jtak [ Jnie

o Objetych rozporadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1998 sprawie wspolnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE1L7 z 21.01.2000, str. 22, z 40 zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 4, t. 4, str. 198).

10 7godnie z definicj zawary w rozporadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 sprawie pomocy patwa
dla przemystu wglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 2.08.2002, str. 1,&mp zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne
rozdz. 8, t. 2, str. 170).

11 Zgodnie z art. 2 pkt 29 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@)@ r. uznajcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozpsuzenia w sprawie
wytaczen blokowych).

12.7godnie z pkt 10 lit. a Zasad ramowych dotyyzh pomocy pastwa dla przemystu stoczniowego (Dz. Urz. UE C 317 z
30.12.20083, str.11, z pd. zm.; Dz.Urz. UE Polskie wyd. specjalne rozdz3, str.201 z pin. zm.)

13 Zgodnie z art.2 pkt 30 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn0@r. uznajcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowanti@7 i 88 Traktatu (ogélnego rozpguzenia w sprawie wytzea
blokowych).

14 7godnie z art.2 pkt 10 rozpaxzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn20@r. uznajcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowarti@7 i 88 Traktatu (ogolnego rozpatizenia w sprawie wytzeh
blokowych)
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Czes¢ E
Informacje dotycz gce otrzymanej pomocy przeznaczonej na te same koszt vy kwalifikuj gce sie do objecia pomoc g, ha pokrycie ktorych

wnioskodawca ubiega si @ o pomoc publiczn g albo pomocy na ratowanie lub restrukturyzacj ¢ otrzymanej w okresie 10 lat poprzedzaj gcych
dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej  **

Lp. Dzien Podmiot Podstawa prawna udzielenia pomocy Numer Forma Warto §¢ Przeznaczenie
udzielenia | udzielaj gcy programu pomocy otrzymanej pomocy
pomocy pomocy : : i : pomocowego, pomocy
informacje informacje pomocy
podstawowe szczegotowe indywidualnej nominalna brutto
1 2 3a 3b 3c 3d 3e 4 5 6a 6b 7

1.

2.

3.

4.

5.

5 Nalezy wypetnic zgodnie z instrukgjstanowica zahcznik do ,Formularza informacji przedstawianychypubieganiu & 0 pomoc ing niz pomoc de minimis lub pomocde minimis w rolnictié
rybotostwie”.

Strona6 z 11




KAPITAL LUDZKI UNIRFURGPRISKA | - (2%,

MARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Informacije dotycz ace przedsi ewziecia™®

1. Informacje ogolne:

1)

opis przedsiewziecia:

2)

catkowite koszty realizacji przedsiewziecia (w z):

3)

wartos¢ kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocag publiczng w wartosci
nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje (w rozbiciu na poszczegdine
przeznaczenia pomocy):

4)

maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ lub warto$¢ pomocy:

5)

intensywnos¢ lub wartoS¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami,
o ktérych mowa w pkt 3:

6)

lokalizacja przedsiewziecia:

7)

cele, ktére majg by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia oraz cele,
ktérych nie mozna bytoby osiggngé bez pomocy:

8)

etapy realizacji przedsiewziecia:

9)

data rozpoczecia oraz zakonhczenia realizacji przedsiewziecia:

10) inne informacje dotyczace przedsiewziecia:

16 Nalezy obowizkowo wypetné pkt 1, oraz w zalaosci od przeznaczenia pomocy publicznej odpowiedkia?po ile
dotyczy wnioskodawcy.
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2. Informacje szczegobtowe:
1) w przypadku otrzymania pomocy stanowi gcej rekompensat @ z tytulu
swiadczenia ustug w ogolnym interesie gospodarczym, nalezy podaé
nast epuj gce informacije:

a)

opis zadania publicznego, w zwigzku z ktorym podmiot otrzymywat rekompensate
wraz ze wskazaniem aktu naktadajgcego zobowigzanie do realizacji zadan
publicznych, a takze okreslajgcego w szczegdlnosci zakres, charakter, czas
trwania oraz sposob obliczania wysoko$¢ rekompensaty:

b)

metodologia obliczania rekompensaty:

C)

wyszczegOlnienie kosztow, ktére nie zostaty pokryte z przychodéw ani
zrekompensowane w zwigzku z realizacjg tego zadania publicznego wraz z
podaniem ich wielkoci:

2) w przypadku otrzymania pomocy udzielanej na napr awienie szkod
wyrz gdzonych przez kl eski zywiotowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia, nale  zy
poda ¢ nast epujace informacije:

a) opis kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego wydarzenia, ktére wywotato
szkode:

b) data wystgpienia szkody wyrzadzonej przez kleske zywiolowg Iub inne
nadzwyczajne zdarzenie:

c) opis szkdéd wywotanych wystgpieniem kleski zywiotlowej lub innego
nadzwyczajnego zdarzenia oraz ich wycena:

d) wysokos¢ ubezpieczenia, jakie zostato lub ma zosta¢ wyptacone w zwigzku ze

szkodg poniesiong wskutek wystgpienia kleski zywiotlowej lub innego
nadzwyczajnego zdarzenia:
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3) w przypadku otrzymania regionalnej pomocy operac  yjnej, nale zy opisaé
problem wyst epujacy w danym regionie uzasadniaj gcy udzielanie pomocy
publicznej:

4) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie kosztd w nadzwyczajnych, w
rozumieniu art.7 ust.1 rozporz gdzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002r. w sprawie pomocy pa nstwa dla przemystu w eglowego, udzielanej w
sektorze w eglowym, nale zy poda € nast epujace informacije:

a) rodzaj i catkowitg wielkos¢ kosztéw nadzwyczajnych:

b) rodzaj i wielko$¢ kosztéw nadzwyczajnych, ktore zostaty pokryte:

5) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezgcych (jednostki obj etej
planem likwidacji), udzielanej w sektorze w  eglowym, nale zy poda € nastepujace
informacje:

a) rodzaj i wielkosc¢ strat biezgcych:

b) rodzaj i wielkos¢ pokrytych strat biezgcych:

6) w przypadku otrzymania pomocy na koszty inwestyc ji. pocz atkowych w
rozumieniu rozporz gdzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002r . w
sprawie pomocy pa nAstwa dla przemystu w eglowego (udzielanej w ramach
pomocy na zapewnienie dost epu do zasobdéw w egla) udzielanej w sektorze
weglowym, nale zy poda € ogolne koszty projektu inwestycyjnego:

7) w przypadku otrzymania pomocy na pokrycie strat biezacych (udzielanej w
ramach pomocy na zapewnienie dost epu do zasobéw w egla) udzielanej w
sektorze w eglowym, nale zy poda ¢ nastepujace informacje:

a) rodzaj i wielkosc¢ strat biezgcych:

b) rodzaj i wielkos¢ pokrytych strat biezgcych:

8) w przypadku otrzymania pomocy na ratowanie i res  trukturyzacj e, nalezy poda é
nast epuj ace informacje:
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czy wnioskowana pomoc na restrukturyzacje nastepuje bezposrednio po
przyznaniu pomocy na ratowanie i stanowi cze$¢ dziatan na rzecz restrukturyzacji
przedsiebiorstwa?

b)

jesli otrzymana, w okresie 10 lat poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku o
udzielenie pomocy, pomoc na ratowanie zostata przyznana zgodnie z warunkami
sekcji 3.1.1 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw, oraz nie nastgpita po niej
restrukturyzacja nalezy wyjasnic:

— czy przedsiebiorstwo dawato racjonalng dlugoterminowg perspektywe
rentownosci po przyznaniu pomocy na ratowanie?

- czy po uptywie 5 lat od otrzymania pomocy na ratowanie lub
restrukturyzacje nastapity wyjgtkowe i nieprzewidywalne okolicznosci, za
ktére przedsiebiorstwo nie jest odpowiedzialne, uzasadniajgce udzielenie
nowej pomocy?

czy po udzieleniu pomocy na ratowanie lub restrukturyzacje wystgpity okolicznosci
o charakterze wyjatkowym i nieprzewidywalnym, za ktore przedsiebiorstwo nie jest
odpowiedzialne, uzasadniajgce udzielenie nowej pomocy?

d)

czy na dzieh zlozenia wniosku o udzielenie pomocy jest realizowany plan
restrukturyzacji przewidujgcy udziat srodkéw publicznych stanowigcych pomoc na
restrukturyzacije?

9) w przypadku otrzymania pomocy na anulowanie diug ow w sektorze kolejowym,
nalezy poda ¢ nast epuj ace informacije:

a)

kiedy zostat zaciggniete zobowigzania, ktérych dotyczy pomoc:

b)

czy zobowigzania dotyczyly bezposrednio dziatalnosci zwigzanej z transportem
kolejowym lub infrastrukturg kolejows, jej budowg lub uzytkowaniem:

c)

wyszczegOlnienie zobowigzan, ktére nie zostaly pokryte wraz z podaniem ich
wielkosci oraz zastosowanej metodologii obliczeh:
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Dane osoby upowa znionej do przedstawienia informaciji:

imie i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe
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Zatacznik nr 4

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczenie o wielko $ci przedsi ebiorstwa

Niniejszym o$wiadcza sie, ze:

(petna nazwa i adres firmy)

NIP REGON

Jest (zaznaczyC wiasciwe):

1 Mikroprzedsiebiorcg*
] Matym przedsigebiorca*

Ja, nize] podpisany/a, jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczgcego poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

(data i czytelny podpis osoby reprezentujgcej firme)

*Z dniem 1 stycznia 2005 r. zatgcznik | do rozporzgdzenia 364/2004 zastgpit dotychczas
obowigzujgcy zatgcznik | do rozporzadzenia 70/2001. Zmianie ulegta definicja MSP. Zgodnie z art.
2 zalgcznika | do rozporzadzenia 364/2004 wyodrebnia sie nastepujgce kategorie przedsiebiorstw:
1) mikroprzedsi ebiorstwo - mikroprzedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore: zatrudnia mniej niz
10 pracownikdw oraz jego roczny obroét nie przekracza 2 miliondw euro lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw euro.

2) male przedsi ebiorstwo — mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére: zatrudnia mniej niz
50 pracownikdw oraz jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 milionéw euro
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Projekt wspoéitfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Zatgcznik nr 5

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczenie o miejscu prowadzenia dziatalno  $ci gospodarczej

Niniejszym oswiadcza sie, ze:

prowadzi dziatalno $¢€ gospodarcz g na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

(data, pieczagtka oraz czytelny podpis osoby reprezentujgcej firme)
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Zatgcznik nr 6

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczenie o zatrudnieniu pracownikdéw delegowanych na szkolenie
oraz wykonywaniu pracy na terenie wojewodztwa wielk  opolskiego

Oswiadcza sig, ze Pan/Pani ..........cccooiiiiiiiiiii i oddelegowany/a na
szkolenie w ramach projektu ,Pogt ebianie kwalifikacji” jest zatrudniony/a na podstawie umowy o
prace i wykonuje obowigzki na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

(data, pieczec oraz podpis osoby reprezentujgcej firme)
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Zatgcznik nr 7

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE O NIEZNAJDOWANIU SIE W TRUDNEJ SYTUACJI
EKONOMICZNEJ

W zwigzku z ubieganiem sie przez przedsiebiorstwo o przyznanie dofinansowania ze srodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na projekt/udziat w projekcie ,Pogtebianie kwalifikacji”
oswiadczam, ze na dzien podpisania umowy o dofinansowanie projektu/rekrutacji do ww. projektu
przedsiebiorstwo nie znajduje si e w trudnej sytuacji ekonomicznej ' w rozumieniu art. 1 ust. 7
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L214/3 z 9.8.2008) w przypadku
MSP/pkt 9-11 komunikatu Komisji w sprawie Wytycznych Wspolnotowych dotyczgcych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004, str. 2).

Ja, nizej podpisany, jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczgcego poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

(data, podpis i pieczec¢ Beneficjenta)

P M$P uwaa St za zagraone przedsbiorstwo, jeeli spetnia nagpujace warunki:

a) w przypadku spoitki z ograniczpodpowiedzialnéciag — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego kapitatu atastitracona, w
tym ponad jedna czwarta w okresie poprzegtzagh 12 miesicy; lub

b) w przypadku spoiki, ktérej przynajmniej niektgprzztonkowie § w sposéb nieograniczony odpowiedzialni za diugitisip- jezeli
ponad potowa jej kapitalu wedlug sprawozdania fsmamego zostala utracona, w tym ponad jedna czwartakresie
poprzedzajcych 12 miesicy; lub

c) bez wzgldu na rodzaj spoiki, jeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zhi@mu posipowaniu w sprawie
niewyptacalnéci.

Dla celéw niniejszego rozporzadzenia, MSP, ktére dziatajg krdcej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozone odnosénie tego okresu,

chyba, ze MSP spetnia warunek okreslony w lit. c).
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Zatacznik nr 8

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE O BRAKU OBOWI AZKU ZWROTU POMOCY W WYNIKU
DECYZJI PODJETEJ PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA

W zwigzku z ubieganiem sie przez przedsigbiorstwo o przyznanie dofinansowania ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki o udziat w projekcie ,,Pogtebianie kwalifikacji” oswiadczam,
ze na dzieh podpisania umowy 0 uczestnictwie ww. projekcie nie cigzy na przedsi ebiorstwie
obowi gzek zwrotu pomocy ' wynikajgcy z wczesniejszej decyzji Komisji uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Ja, nizej podpisany/a, jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczgcego poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

(data, podpis i pieczec¢ Beneficjenta)

! Zgodnie z art. 1 ust. 6 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wyfaczen blokowych) (Dz.
Urz. UE L214/3 2 9.8.2008) oraz par. 2a ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia MRR z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 90, poz. 557 ze zm.).
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Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 9

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA

Zgtaszam ck¢ udzialu w szkoleniu organizowanym prz&uro-Konsult sp. z 0.0

w ramach projektu Rogkbianie kwalifikacji”

wspoffinansowanego zesrodkow  Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

DANE UCZESTNIKA

Imie (imiona)

Nazwisko
Plec Kobieta O Mezczyzna O Wiek
PESEL
Podstawowe Pomaturalne

Wyksztatcenie

(zaznaczyc witasciwe
poprzez postawienie

znaku x):

Ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoty podstawowej

O | Ksztatcenie ukoriczone na pozio-

mie wyzszym niz ksztafcenie na O

Gimnazjalne
Ksztatcenie ukoriczone na
poziomie szkoly gimnazjalnej

O | Jednoczesnie nie jest wyzszym

poziomie szkoty sredniej, ktore

Ponadgimnazjalne
Ksztatcenie ukoriczone na po-
Ziomie szkoty sredniej (srednie
lub zasadnicze zawodowe)

O | poziomie wyzszym

Wyzsze
Pefne i ukoriczone ksztatcenie na | O

Opieka nad dziecmi do lat 7 lub opieka nad osobq zalezng

p .. S Tak O Nie O
(zaznaczyc wiasciwe poprzez postawienie znaku x):
DANE KONTAKTOWE

Ulica
Nr domu Nr lokalu
Miejscowosc¢

Obszar Obszar miejski O
(zaznaczyc wiasciwe Obszar w granicach administracyjnych miast
poprzez postawienie Obszar wiejski O
znaku x): Obszary potoZone poza granicami administracyjnymi miast
AR RS Wojewaddztwo
Powiat Tel.

stacjonarny

Tel. komorkowy E — mail
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Projekt wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Oswiadczam, ze:

- Zapoznatem/lam gi z Regulaminem/Zasadami udzialtuw w/w projekcie i wyrgam zgod
na uczestnictwo w nim,

- Zgodnie z wymogarjeéstem uprawniony/na do uczestnictwaprojekcie,

— Zostatem/tam poinformowany/naze projekt jest finansowany Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramagbtiveansowania krajowego z bietu paistwa,

- Wyrazam zgod na udzial w pogpowaniu rekrutacyjnym

- Bedac s$wiadomy/a odpowiedzialndci karnej za sktadanie fatszywych &wiadczen (zgodnie
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Kayn- Dz.U. 1997r, Nr 88, poz.553) niniejszym
oswiadczam, ze dane oraz éwiadczenia zawarte w zi@onych przeze mnie dokumentach
rekrutacyjnych sa zgodne z prawd.

Miejscowo $¢ i data Czytelny podpis uczestnika Projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRA ZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,Pogt ebianie kwalifikacji ” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzgdzajgca dla Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdélna 2/4,
00-926 Warszawa

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wylagcznie w celu udzielenia wsparcia
i obstugi Projektu;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w
celu realizacji zadah zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczo$cia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmow a ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mo zliwo $ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowo $¢ i data Czytelny podpis uczestnika Projektu
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Projekt wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 10

do umowy szkoleniowej na przeprowadzenie szkolenia dofinansowanego
z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

JA, NIZEJ POAPISANA/Y  cooeeeieee ettt sttt e e e e r e e naa deklaruje
udziat w projekcie pt. ,Pogtebianie kwalifikacji” realizowanym przez Euro-Konsult sp. z 0. 0. w
ramach Priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie , Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Oswiadczam, 2e spetniam kryteria kwalifikacyjne podane przeze mnie
w formularzu zgtoszeniowym:
1.jestem osobg petnoletnig
2.mam minimum podstawowe wyksztatcenie
3.08wiadczam, Ze zostatem poinformowany/a o wspodtfinansowaniu projektu przez Unie
Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednoczesnie, bedac swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych oswiadczen (zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks
Karny - Dz.U. 1997r, Nr 88, poz.553) niniejszym oswiadczam, Zze dane oraz
oswiadczenia zawarte w ziozonych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych sa
zgodne z prawda.

(Data i podpis uczestnika projektu)
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Tytut i kod szkolenia:
Miejsce szkolenia:
Data(daty) szkolenia:

Nazwa przedsi ebiorstwa:

Adres:
NIP:

Wielko $¢ przedsi ebiorstwa:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA L
EUROPEISKI . *
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wepotinansowany ze Srodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczenie o wkladzie prywatnym

"Pogtebianie kwalifikacji", nr POKL.08.01.02-30-028/11

Liczba godzin zegarowych szkolenia:

Liczba Miesigczna Wynagrodzenie
godzin \ Wynagrodzenie ynagro Wynagrodzenie za
. . . . normaczasu | . °. ) pracownika za :
L Imie uczestnika Nazwisko uczestnika | zegarowych pracy (w miesieczne brutto|  Sktadki Data zaptaty godzine czas uczestnictwa w
P- | szkolenia w projekcie| szkolenia w projekcie | uczestnictwa : pracownika wg | pracodawcy [ wynagrodzenia ; szkoleniu wniesione
) godzinach - uczestnictwa w .
w szkoleniu listy ptac . do projektu
L zegarowych) szkoleniu
w miesigcu
1 2 3 4 5 6 7 8= (5+6) /4 9=8*3
1

Niniejszym o$wiadczam, iz:
— ww. pracownicy sg zatrudnieni w ramach umowy o prace, a szkolenie odbyto sie w godzinach pracy pracownika,
—ww. pracownikom wyptacono wynagrodzenia netto za okres, w ktérym przebywali na szkoleniu w ramach projektu ,Pogtebianie kwalifikacji" nr POKL.08.01.02-30-028/11

realizowanym przez Euro-Konsult Sp. z 0.0. oraz od wymienionych wynagrodzen zaptacono pochodne w postaci zaliczki na podatek dochodowy i sktadek ZUS,
— informacje zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne z prawda,

RAZEM:

— jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.
— na potrzeby kontroli Instytucji Posredniczacej Beneficjent pomocy publicznej udostepni dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i wyptate wynagrodzen pracownikom wykazanym w
niniejszym o$wiadczeniu, w tym umowy o prace, listy ptac, wyciggi bankowe, a takze potwierdzenia zaptaty pochodnych od tych wynagrodzen (sktadek ZUS i zaliczki na podatek

Piecz atka przedsi ebiorstwa
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Data, imi ¢ i nazwisko oraz podpis osoby sporz
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