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REGULAMIN/ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE:
»» ITWOj kierunek rozwoju” UDA-POKL.08.01.01-30-164/11

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Twdj kierunek rozwoju” opracowane
na podstawie nizej wymienionych dokumentow:

e Szczegbltowy Opis Priorytetow PO KL,

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

e Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

e Wytyczne dla Projektodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektu w ramach PO KI..
Projekt ,,Two6j kierunek rozwoju” jest realizowany w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwd pracownikow i predsi¢biorstw w regionie”’; Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie
rozweju kwalifikagi Zawodowych i doraditwo dla przedsiebiorstw’” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Organizatorem projektu ,,Twéj kierunek rozwoju” jest Euro - Konsult Sp. z o. o. z siedzibg
w Lublinie przy ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

Biuro projektu przeznaczone na potrzeby Uczestnikow szkolen znajduje si¢c w Poznaniu:

61-894 Poznan, ul. Niezfomnych 1A, tel. 61 851 60 27 e-mail: poznan@euro-konsult.pl.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu pelniacym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.09.2012r. do 31.07.2014x.

Zasigg projektu: woj. wielkopolskie

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 oséb spetniajace kryteria uczestnika Poddziatania
8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: szkolenie przekwalifikujace z zakresu prawa jazdy
kat. ,,C”, ,,C+E”, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, przewozu materialéw niebezpiecznych, kurs
na operatora HDS, indywidualne doradztwo zawodowe oraz szkolenie z efektywnej organizacji pracy
i zarzadzania soba w czasie.

Wedlug zalozen projektu kazdy/a uczestnik/czka bierze udziat we wszystkich kursach.

§ 3 - Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do 90 pracownikéw (w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
KP (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94, z pdz. zm.)) 70-ciu mikro, matych i $rednich przedsi¢biorstw
posiadajacych jednostke organizacyjna na obszarze woj. wielkopolskiego, tj. pracujacych oséb
dorostych powyzej 18 r. zycia oddelegowanych na szkolenia przez pracodawce, bedacych
pracownikami przedsi¢biorstw dziatajacych w branzach: budowlana, finansowa i ubezpieczeniowa,
handlowa, spozywcza, motoryzacyjna, stolarsko-meblarska, elektroniczna, ICT, biotechnologiczna,
farmaceutyczna, chemiczna, logistyczna, hotelarska, gastronomiczna, turystyczna, transportowa,
odziezowa, metalowa - ktore nie wykorzystaly dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis
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okreslonej w rozporzadzeniu nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 20006 t. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu do pomocy de minimis.

Z Projektu wylaczone sa osoby zatrudnione na podstawie umowy o zlecenie.

Projekt zaklada udzial w grupie docelowej 20 kobiet i 70 mezczyzn. Bedg to w 100% os. legitymujace
si¢ co najwyzej wyksztalceniem $rednim, oraz w 10% osoby niepetnosprawne.

Ze wzgledu na specyfike szkolen przekwalifikujacych kazdy zakwalifikowany uczestnik powinien miec¢
ukonczone 21 lat (do wgladu dowdd osobisty), posiada prawo jazdy kat. B, ukoniczong minimum
szkole podstawowa lub gimnazjum oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do odbycia szkolenia.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zalacznikami (dokumenty dostgpne sa na stronie
internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).

Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddzialania 8.1.1 POKIL wymienionych

w § 3 poprzez zlozenie nastepujacych dokumentdw:
e Formularza zgloszeniowego dla pracownika wraz ze wszystkim zalacznikami,

e Formularza zgloszeniowego dla przedsigbiorcy wraz ze wszystkim zalacznikami,
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikéw

Kwalifikacja Uczestnikow szkolenia dokonywana jest w momencie otrzymania min. 15 zgloszen przez
Komisje Rekrutacyjna zlozona z minimum dwoch cztonkéw zespotu projektowego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw szkolenia biorac pod uwage:

e kompletnosé i poprawno$¢ formalna dokumentéw wymienionych w § 4 p. 2,

¢ kolejnosc¢ zgloszen

W przypadku, gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 90 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Listy rezerwowe beda tworzone w oparciu o system punktowy, wg ktérego poza spelnieniem
wymogéw formalnych preferowane beda kobiety, osoby zatrudnione w mikroprzedsiebiorstwach,
osoby z wyksztalceniem podstawowym, osoby niepelnosprawne. Ostatnim kryterium bedzie kolejnosé
zgloszen.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie.
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§ 6 - Organizacja ustug
I. Charakterystyka wsparcia:
Kurs Kurs
If;;i If;;i kwalifikacji | przewozu Kurs na
'aIZD dv kat 'aIzj Iy kat wstepnej | materialow | operatora UWAGI
] é,, S CzlrE” " | przyspiesz | niebezpiecz HDS
” ” onej nych
Todé 6 Zajecia odbywaja
osc grup si¢ w trybie weekendowym
Srednia ilog¢ srednio 15 (piatek — popotudniu,
0s6b w grupie sobota. i niéd?iela).
Yo — Wszystkie zajecia bedg
S < | 20n/gr. | 20h/gr. | 130h/gr. | 40h/gr. | 28h/gr. | realizowane poza godzinami
teoretycznyc i miejscem pracy
uczestnikow. Naboér na
Wymiar zajec szkolenie jest otwarty dla
praktycznych 30 h/os. 25 h/os. 10 h/os. 6 h/os. wszystkich
zainteresowanych.
TAK Pelne wyzywienie oraz
Wyzywienie poczestunek w czasie
przerw
Noclegi podczas zajeé z
Noclegi TAK efektywnej organizacji pracy
i zarzadzania soba w czasie
Ubezpieczenie TAK Ubezpieczenie na czas
uczestnikow trwania projektu
Zwrot kosztéw . . Gdy sgk.oleme odbywa SIe
doinzdu srednio 1100,00 zt poza miejscem zamieszkania
) i zatrudnienia Uczestnika
Indywidualne 6 h/os. Przeprowadzone w trakcie
poradnictwo trwania szkolenia
zawodowe
Szkolenie z
efektywnej Przeprowadzone w ciagu
organizacji 16 h/grupe ostatniego miesiaca trwania
pracy i szkolenia
zarzadzania
soba w czasie

I1. Informacje ogdlne dotyczgce przewidzianego wsparcia:

1. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koficowego 1 uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone
muszg zosta¢ usprawiedliwione. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne
wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

2. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci bedzie wiazalo si¢ z mozliwosciag nieotrzymania
zaswiadczenia o ukofczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez
Organizatora szkolenia.
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W ramach szkolen zawodowych Uczestnicy otrzymuja: wyzywienie, noclegi, zwrot kosztow dojazdu,
materialy szkoleniowe (w postaci materialéw pismienniczych i skryptéw/podrecznikéw), zwrot
kosztow zdje¢ do dokumentéw, ubezpieczenie.

Szkolenia zostang zakonczone wewnetrznym egzaminem i testem kompetencji, ktory przeprowadzi
Organizator projektu. Uczestnicy po otrzymaniu zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zostang
oddelegowani na egzamin panstwowy.

Uczestnictwo w zajeciach Indywidualnego poradnictwa zawodowego jest obowiazkowe dla kazdego
uczestnika szkolenia. Nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ w wyznaczonym przez doradce terminie
bedzie skutkowato wykresleniem uczestnika z pozostatych form wsparcia.

Uczestnicy ubiegajacy si¢ o zwrot kosztéw dojazdu moga przedstawi¢ komplet biletoéw przejazdowych
(tam 1 z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie wowczas pomnozony
przez liczbe obecnosci w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe
IT klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony na podstawie dojazdu
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz
z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji uzyskanej
od przewoznika).

Zwrot kosztow dojazdu nastapi po zakonczeniu udzialu w Projekcie, o ile Organizator projektu
dysponuje transza dofinansowania, (najpézniej do zakonczenia Projektu, tj. do 30.04.2014r.) na
wskazany przez uczestnika rachunek bankowy lub do rak wlasnych w Biurze projektu w Poznaniu,
ul. Nieztomnych 1A.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowiazani sq do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
wlasnoreczne zlozenie podpisu na Liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakofczeniu.

Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowe] (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.) oraz o ewentualnych zmianach
adresu do korespondencii i/lub telefonu kontaktowego.

Informacje, o ktorych mowa w punktach 1 - 3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
projektu z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytuciji Posredniczace;.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Uczestnikow

Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowigzki:

e Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e Punktualne przychodzenie na zajgcia;

e Rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec zgodnie z poleceniami treneréw;
e Przystapienie do egzaminu koficowego wewnetrznego 1 zewnetrznego;

e Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7;

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA * X x

KAPITAL LUDZKI FORBUSECEOEee | et

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* %
* %

Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu Organizatora projektu i jego
podwykonawcéw oraz za szkodg wyrzadzona na osobie w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu,
powstala z jego winy.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego
w szczegolno$ci w  przypadku naruszenia nietykalnodci cielesnej innego sluchacza, lektora
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osoéb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% zaje¢ uczestnik zobowiazuje si¢ do zwrotu petnych kosztéw przedmiotowego szkolenia.
Organizator projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika szkolenia z listy oraz rozwigzania umowy
w przypadku, kiedy Uczestnik nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu na dana kategori¢. W takim
przypadku Organizator ma prawo do podpisania umowy z osobg z listy rezerwowej. Negatywny
wynik z egzaminu wymusza wielotygodniowe oczekiwanie na termin poprawkowy, co spowalnia
realizacje dalszych szkolen i powoduje przestoje w projekcie, ktére moga doprowadzi¢ do
nieterminowego zakonczenia realizacji projektu oraz nie osiagnigcia zalozonych rezultatéw.

Za czas nieobecnosci uwaza si¢ rowniez czas, w ktérym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10 - Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.04.2014.

Swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am
sig z Regulaminem szkolenia - bedac swiadomy/a praw i obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa
w projekcie zobowigzuje sig¢ do Scistego przestrzegania jego postanowien.

(Miejscowost i data) (Czytelny podpis uczestnika Projeketn)
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