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Regulamin / Zasady udziatu
w projekcie:
»SzKolenia MMSP ze Slaska”
01.10.2013

§ 1 - Postanowienia og6lne
Niniejszy regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,Szkolenia MMSP ze Slaska”
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.
1. Realizatorem projektu jest Euro-Konsult Sp. z 0. 0. z siedziba w Lublinie ul. Narutowicza
57/8,20-016 Lublin.
2. Projekt wspoétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. Okres realizacji projektu: 01.09.2013 do 31.07.2014.
4. Zasieg projektu: woj. Slgskie.
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 os6b spelniajacych kryteria uczestnika

Poddziatania 8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - ZaKkres wsparcia
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
1. Szkolenie zawodowe zapewniajagce nabycie pelnych uprawnien panstwowych w zawodzie
spawacza obejmujgce 2 z 3 metod:
a) Kurs spawania metodg MAG 135
b) Kurs spawania metodg MIG 131
c) Kurs spawania metodg TIG 141
Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Katowicach.
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§ 3 - Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do min. 40 mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw i ich 80
pracownikéw z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku oséb fizycznych pracuja lub
zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa $laskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na
obszarze woj. §laskiego).

2. Przedsiebiorstwa musza prowadzi¢ dziatalno$¢ w przynajmniej jednym z nastepujgcych
obszaréw technologicznych kluczowych dla rozwoju gospodarki regionu, tj. wskazanych
w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010-2020, zgodnie
z wykazem tabeli 15:

- obszar technologiczny: Technologie dla energetyki i gérnictwa: obszary 2.2 oraz 2.4;
- obszar technologiczny: Technologie dla ochrony srodowiska;
- obszar technologiczny: Transport i infrastruktura transportowa: obszar 6.2.

Przynalezno$¢ do w/w obszaréw weryfikowana bedzie na etapie rekrutacji na podstawie PKD

przedsiebiorstwa.

3. Uczestnikami projektu bedzie 8 kobiet i 72 mezczyzn.

4. Uczestnicy projektu bedq mieli ukoniczone 18 lat i wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Poza spetnieniem wymogéw formalnych projekt przewiduje kryteria selekcji:

a) Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie majg pracownicy z wyksztalceniem co najwyzej sSrednim
oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

b) Do momentu osiggniecia wskaznika obligujgcego firme Euro-Konsult Sp. z 0.0. do rekrutacji min. 8

kobiet pierwszenstwo udziatu w szkoleniach majg kobiety.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz
wypetienie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wraz z dotgczonymi zatgcznikami (dokumenty
dostepne sg na stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w biurze projektu w Mystowicach
ul. Bernarda Swierczyny 72 pok.10).
2. Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.1. POKL
wymienionychw§ 3.

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
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§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikéw
1. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozona z minimum
dwéch cztonkéw zespotu projektowego.
2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw biorgc pod uwage:
a) pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby spetniajgce kryteria umieszczone w § 3
b) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4
€) majac na uwadze rezultaty zawarte w projekcie - do momentu ich osiggniecia, pierwszenstwo
w udziale bedg miaty kobiety.
d) kolejnos¢ wptywu zgtoszen.
3. W przypadku, gdy liczba chetnych, speiniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 80 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
4. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych

(przed rozpoczeciem szkolenia lub w jego poczatkowej fazie).

§ 6 - Zasada réwnosci pici
1. Zgodnie z zasadami réwnosci ptci, kobietom i mezczyznom zagwarantowane zostang
w szczegOlnosci: rowny dostep do informacji na temat organizowanych szkolen, takie same kryteria

formalne rekrutacji oraz jednakowa jako$¢ realizowanych szkolen.

§ 7 - Organizacja ustug
1. W projekcie jest udzielane wsparcie dla przedsiebiorstw w postaci szkolen ogélnych. Szkolenie
bedzie realizowane w trybie weekendowym (soboty, niedziele). Szkolenie odbedzie sie w 20-
osobowych grupach, w formie wyktadéw potaczonych z panelem dyskusyjnym (30h dla kazdej
z metod) oraz w formie zaje¢ praktycznych na spawalni (110h dla kazdej z wybranych metod).
2. Nabér na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych speiniajacych wymogi opisane
w§ 3.
3. Podczas szkolenia Uczestnicy majg zapewniony catering.
4. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okre$lonych okolicznosci oraz deklaracje nadrobienia we wtasnym

zakresie opuszczonych godzin szkoleniowych.
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5. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w minimum 80% zaje¢. Spelnienie tego
wymogu jest niezbedne do przystapienia do egzaminu konncowego i uzyskania zaswiadczen. Zajecia
opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione.

6. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci bedzie wigzato sie z mozliwoscia nieotrzymania
zaSwiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez

Organizatora szkolenia.

§ 8 - Zasady monitoringu Uczestnikow
1. Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na LiScie obecnosci.
2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypetniania ankiet monitorujagcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakoniczeniu.
3. Uczestnicy zobowiazani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (utraty bgdz zmiany miejsca zatrudnienia itp.).
4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania sie

Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§ 9 - Obowiazki Uczestnikéw
1. Rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw .
2. Kazdorazowe przystapienie do egzamindw wewnetrznych i panstwowych.

3. Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8.

§ 10 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia w biurze projektu w Mystowicach.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétziycia spolecznego
w szczegllnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.
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5. Za czas nieobecnosci uwaza sie réwniez czas, w ktdrym mimo stawienia sie uczestnika na

szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 11 - Postanowienia koficowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. 0. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioragcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.
3. Firma Euro-Konsult Sp. z 0.0 zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Wszelkie
zmiany bedg umieszczane na stronie internetowej Euro-Konsult Sp. z o.0.

4. Regulamin wchodzi w zZycie w dniu 01.10.2013 r.



