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Numer ewidencyjny uczestnika -

REGULAMIN/ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE:

»Ruszy¢ z miejscal — aktywizacja osob z grupy wiekowej 50+
POKL.06.01.01-06-079/12

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Ruszy¢ z miejsca! — aktywizacja
0s6b z grupy wiekowej 50+ opracowane na podstawie nizej wymienionych dokumentéw:

e Szczegoltowy Opis Priorytetow PO KL,

e Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

e Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO K1,

e Wytyczne dla Projektodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
Projekt ,,Ruszy¢ z miejsca! — aktywizacja oséb z grupy wiekowej 50+ jest realizowany
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.1. Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Organizatorem projektu ,,Ruszy¢ z miejsca! — aktywizacja oséb z grupy wiekowej 50+”
jest Euro - Konsult Sp. z o. o. z siedziba w Lublinie przy ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.
Biuro projektu przeznaczone na potrzeby Uczestnikéw szkolen znajduje si¢ w Lublinie:

Ul Chopina 19/7 pok. 1, tel. 81 532 49 18, e-mail: manewr@euro-konsult.pl.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskq (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EES). Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lublinie, pelniacym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.02.2013r. do 28.02.2014r.

Zasicg projektu: wojewodztwo lubelskie

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb spetniajace kryteria uczestnika Poddziatania
8.1.2 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: identyfikacje potrzeb oséb niezatrudnionych,
szkolenie zawodowe na prawo jazdy kat. C — 50h, C+E — 45h, kwalifikacja wstepna przys$pieszona
w zakresie przewozu rzeczy — 140h oraz 3 miesigczny staz zawodowy 1 posrednictwo pracy.

§ 3 - Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do oséb fizycznych pozostajacych bez zatrudnienia (w tym takze
zarejestrowanych  jako  bezrobotne) w  wieku 50+,  zamieszkujacych na  terenie
woj. lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, posiadajacych aktywne prawo jady
kat. B oraz co najmniej podstawowe wyksztalcenie.

Projekt zaklada udzial w grupie docelowej minimum 4 kobiet, ktére beda mial gwarantowane
pierwszenstwo w rekrutacji.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kazdy zakwalifikowany uczestnik powinien mie¢ ukonczone 50 lat (przedstawi¢ dowdd osobisty),
ukoficzona minimum szkole podstawowa lub gimnazjum oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zalacznikami (powyzsze dokumenty dostepne
sq na stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).

Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 6.1.1 POKL wymienionych
w § 3 poprzez zlozenie nastepujacych dokumentdw:

e Formularza zgloszeniowego,

e Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e Zaswiadczenia 2z wlasciwego dla miejsca zamieszkania Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajacego status uczestnika.

e Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. lubelskiego.

Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

Kwalifikacja Uczestnikéw szkolenia dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna zlozong
z minimum dwoch cztonkéw zespotu projektowego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw szkolenia biorac pod uwage:

e kompletnosé i poprawno$¢ formalna dokumentéw wymienionych w § 4 p. 2,

e kolejnosc¢ zgloszen na dane szkolenie.

Preferowane osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe, zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne,
niekorzystajace wczedniej ze wsparcia oferowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL oraz osoby
wykazujace wysoka motywacja do wzigcia udzialu w przedmiotowym projekcie.

W przypadku, gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 80 miejsc, utworzone zostana listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§ 6 - Organizacja ustug

I. Charakterystyka wsparcia:

Uczestnikom kursu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,09 PLN brutto
za godzing uczestnictwa w szkoleniu. Stypendium nie podlega opodatkowaniu podatkiem
od oséb fizycznych jako przychéd z ,innych zrédel” na podstawie ,,Ustawy o podatkn
dochodowym od osob fizyeznyel” (Dz. U. z 2010 Nr 51 Poz. 307 Art. 137).

Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, dlatego wysokosé
wyplacanego stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik
Projektu bral udzial.

Stypendium podlega obciazeniu publiczno - prawnemu (skladka emerytalna (19,52%), rentowa
(8,00%), wypadkowa (0,93%)) o ile uczestnik szkolenia jest osoba nieposiadajaca innego tytulu
ubezpieczania.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Stypendium szkoleniowe przystuguje wylacznie za godziny zajeé w ramach szkolefh zawodowych,
tj. prawo jazdy kat. C — 50h, C+E — 45h, kwalifikacja wstepna przys$pieszona w zakresie przewozu
rzeczy — 140h.

Uczestnikom kursu odbywajacym staz zawodowy przysluguje wynagrodzenie stazowe
w wysokosci do 1 500,00 PLN brutto za miesiac uczestnictwa w stazu.

Wynagrodzenie stazowe nie przystuguje za nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na stazu,
dlatego wysoko$§¢ wyplacanego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby godzin, w ktérych
uczestnik Projektu bral udzial.

Organizator nalicza 1 potraca z kwoty wynagrodzenia nalezne skladki na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne i zaliczke na podatek dochodowy na podstawie odrebnych przepisow,
jezeli Stazysta/ka nie posiada innego tytutu ubezpieczenia.

Podstawe do ustalenia uprawnienn do wyplaty wynagrodzenia za staz stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Stazyst¢/ke poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez Pracodawce
oraz miesigczne sprawozdanie z przebiegu stazu zawodowego opracowane przez Stazyste/ke
1 potwierdzone przez opickuna stazu lub Pracodawece.

Wynagrodzenie za staz zawodowy naliczane jest od dnia rozpoczecia stazu zawodowego, do dnia
jego zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w projekcie.

Wynagrodzenie za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote wynagrodzenia przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.
Organizator moze wstrzymac wyplate wynagrodzenia w przypadku niedostarczenia wymaganych
dokumentoéw potwierdzajacych realizacje stazu.

Uczestnicy kursow moga ubiega¢ sic o zwrot kosztow dojazdu. Dojazd jest kosztem
kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowoscl innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika. Uczestnik moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych
(tam 1 z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie wowczas
pomnozony przez liczbe obecnosci w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety
przejazdowe to: bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na
danej trasie. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu
moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wowczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki
na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu
przez Uczestnika stosownego os$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora

o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej
trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika). W/w koszty zwracane sa do wysokosci 800
pln/uczestnika.

Zwrot kosztéw dojazdu, wyplata stypendium szkoleniowego oraz wynagrodzenia stazowego
nastapi po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia, o ile Organizator projektu dysponuje
transza dofinansowania, (najpézniej do dnia zakoniczenia Projektu, tj. do 28.02.2014r.)
na wskazany przez uczestnika rachunek bankowy lub do rak wlasnych w Biurze projektu
przy ul. Chopina 19/7 pok. 1, 20-023 Lublin.

I1. Informacje ogdlne dotyczgce przewidzianego wsparcia:

Uczestnictwo w zajeciach Identyfikacji potrzeb oséb niezatrudnionych jest obowiazkowe dla kazdego
uczestnika szkolenia i warunkuje dalszy udzial w projekcie. Nieusprawiedliwione opuszczenie zajeé

w wyznaczonym przez doradce terminie bedzie skutkowalo wykresleniem uczestnika z pozostatych
form wsparcia.

W ramach zaja¢ z doradca Uczestnikom szkolenia oferujemy pomoc ukierunkowana na poprawe
funkcjonowania na rynku pracy poprzez trening radzenia sobie ze stresem, pomoc w poznaniu cech
swojej osobowosci, preferencii zawodowych, kompetencji spotecznych .

Kazdy Uczestnik zobowiazuje si¢ do odbycia stazu zawodowego zgodnie 2z programem
1 harmonogramem dzienno - godzinowym okreslonym przez umowe oraz wykonywania czynnosci

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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lub realizacji zadan przewidzianych w pelnym wymiarze czasu pracy (5 dni x 8h dziennie)
wg. rozkladu czasu pracy obowiazujacego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

Za kazde 30 dni odbywania stazu zawodowego Stazy$cie/Stazystce na pisemny wniosek
przystuguje prawo do 2 dni wolnych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaj¢é. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminéw panstwowych i uzyskania stosownych uprawnien.
Zajecia opuszczone musza zosta¢ usprawiedliwione. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje
poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci bedzie wigzalo si¢ z mozliwoscia niedopuszczenia
Uczestnika szkolenia do egzamindéw panstwowych oraz zwrotem przez Uczestnika kosztow
poniesionych przez Organizatora szkolenia.

W ramach szkolen zawodowych Uczestnicy otrzymuja: wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu,
stypendium  szkoleniowe, materialy szkoleniowe (w postaci materialéw  piSmienniczych
i skryptéw/podrecznikow), ubezpieczenie.

Szkolenia zawodowe zostang zakoficzone wewngtrznym egzaminem 1 testem kompetencii, ktory
przeprowadzi Organizator projektu. Uczestnicy po otrzymaniu zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
zostang oddelegowani na egzaminy pafstwowe.

W ramach zaje¢ z podrednikiem pracy kazdy BO ustali osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspolpracy Uczestnika projektu z posrednikiem, ktory polega na ustaleniu szeregu
dziatan dostosowanych do sytuacji osobistej BO i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan
bedzie podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika lub zalozenie wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowigzani sa kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
wlasnoreczne zlozenie podpisu na Liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu. Poddania si¢ wywiadom telefonicznym w okresie do 3, 6 i 12 miesiecy
po zakonczeniu projektu.

Uczestnicy zobowigzani s do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojego statusu
lub sytuacji zawodowej oraz o ewentualnych zmianach adresu do korespondencji i/lub telefonu
kontaktowego.

Informacje, o ktorych mowa w punktach 1 - 3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
projektu z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;j.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Uczestnikow

Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowigzki:

e Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e Punktualne przychodzenie na zajecia;

e Rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec zgodnie z poleceniami treneréw;
e Przystapienie do egzaminu koficowego wewnetrznego i zewnetrznego;

e Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7;

Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode¢ w mieniu Organizatora projektu i jego
podwykonawcow oraz za szkode wyrzadzona na osobie w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu,
powstala z jego winy.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego
w szczegolno$ci w przypadku naruszenia nietykalnodci cielesnej innego sluchacza, lektora
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% zaje¢ uczestnik zobowiazuje si¢ do zwrotu pelnych kosztéw przedmiotowego szkolenia.

Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ rowniez czas, w ktéorym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10 - Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.02.2013r.

Swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am
sig z Regulaminem szkolenia - bedac swiadomy/a praw i obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa
w projekcie zobowigzuje sig¢ do Scistego przestrzegania jego postanowien.

(Miefscowost i data) (Czytelny podpis nczestnika Projektn)
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