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Regulamin / Zasady udziatu w projekcie  ,Pogt ebianie kwalifikacji”
8 1 — Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Pogtebianie
kwalifikacji” realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki”’, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Organizatorem) ,Solidna robota” jest Euro-Konsult Sp.
Z 0. 0. z siedzibg w Lublinie ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Kossaka 118, 64-920 Pita.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzet panstwa na podstawie
umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczgcg (IP) — Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Poznaniu.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2012r. do 30.04.2013r.

Zasieg projektu: woj. wielkopolskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 96 os6b spetniajgcych kryteria
uczestnika Poddziatania 8.1.2 POKL, o ktérych mowa w § 3.

o

8 2 - Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) szkolenie w zawodzie operator koparko-tadowarki kl. 111
b) doradztwo zawodowe.

8§ 3 - Uczestnicy Projektu

1. Szkolenie organizowane w ramach projektu ,Pogtebianie kwalifikacji” objete jest
pomoca publiczng.

2. Projekt skierowany jest do pracodawcow posiadajgcych jednostke organizacyjng
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, przechodzgcych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne oraz ich pracownikow.

3. Wielkos¢ przedsiebiorstwa: mikro i mate.

4. Przedsiebiorstwo ubiegajgce sie o0 objecie Projektem sklada komplet
wypetnionych dokumentow, stanowigcych zatgczniki do umowy szkoleniowe.

5. Pracodawcy zakwalifikowani do udzialu w projekcie delegujg do udziatu
w nim swoich pracownikéw, ktérzy spetniajg tgcznie nizej wskazane warunki:
a. osoby , ktére ukonczyty 50. rok zycia;
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b. osoby posiadajgce minimum podstawowe wyksztatcenie.
§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie podpisanie przez przedsigbiorce umowy
szkoleniowej oraz wypetnienie wszystkich wskazanych w umowie zatgcznikow.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie przez pracownika przedsiebiorcy jest
zapoznanie si e z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie Formularza
Zgtoszeniowego wraz z 0 sSwiadczeniem o0 przetwarzaniu danych
osobowych  (powyzsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowe]
www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.

8 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z
minimum dwoch cztonkdéw zespotu projektowego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow biorgc pod uwage:
a. kompletnosc¢ i poprawnosc¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4
b. kolejnosc¢ zgtoszen na dany kurs.
c. preferowane beda kobiety

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktorych
mowa w 8§ 3 przewyzszy liczbe 96 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

4. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

8§ 6 - Organizacja ustug

1. Szkolenie bedzie realizowane w grupach. Zajecia dla kazdej z grup beda
odbywaly sie w formie zjazdow tygodniowych (w wybranych dniach w okresie
poniedziatek-pigtek), w godzinach pracy. Szczegdtowy harmonogram znajduje sie
na stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu.

2. Miejsce realizacji szkolenia: Pita, ul. Kossaka 118.

Czesc teoretyczna szkolenia bedzie realizowana w 24-osobowych grupach, w
formie wykladéw potgczonych z panelem dyskusyjnym. Cze$¢ praktyczna
prowadzona bedzie przy uzyciu sprzetu na poligonie c¢wiczeniowym w
4-osobowych grupach.
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4. Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem panstwowym, ktéry odbedzie sie
przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego.

5. Uczestnicy otrzymujg zakwaterowanie oraz wyzywienie na czas trwania
szkolenia. Zakwaterowanie jest kosztem kwalifikowanym jezeli szkolenie
realizowane jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika.

6. Uczestnicy kurséw otrzymujg materialy szkoleniowe w postaci materiatow
pismienniczych oraz skryptow/podrecznikéw.

7. Uczestnicy na czas trwania kursu zostang ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

8. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w minimum 80% zajec.
Spetnienie tego wymogu jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu
koncowego i uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone muszg zostac
usprawiedliwione. Za czas nieobecnosci uwaza sie rowniez czas, w ktérym mimo
stawienia sie uczestnika na szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on
w zajeciach z przyczyn lezgcych po jego stronie.

9. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i
dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci. Maksymalna
dopuszczalna procentowa absencja uczestnikdw — 20% godzin nieobecnosci.

10.Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzalo sie z niemoznoscig
otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz karami umownymi zawartymi
w Umowie Szkoleniowej.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ziozenie podpisu na
liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu. Rozumie sie przez to w
szczegolnosci poddania sie ankiecie ewaluacyjnej w okresie do 6 i 12 miesiecy
po zakonczeniu realizacji projektu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia,

itp.).
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4. Uczestnicy zobowi gzani sg do wyra zenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stanowi to konieczny warunek do otrzyman la wsparcia
w ramach Projektu .

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane wytgcznie do
wywigzania sie Organizatora z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji
projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

8§ 8 — Obowi gzki i odpowiedzialno $¢ Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
a. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b. Punktualne przychodzenie na zajecia
c. Rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
d. Przystgpienie do egzaminu koncowego
e. Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w 8§ 7
2. Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu organizatora
szkolenia i jego podwykonawcOw oraz za szkode na osobie wyrzagdzong w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, powstatg z jego winy.

8 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia ha
formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
moga by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Dopuszczalna jest rezygnacja Uczestnika Projektu do dnia poprzedzajgcego
rozpoczecie udziatu w szkoleniu. Rezygnacja w tej formie nie pocigga za sobg
zadnych konsekwencji, musi jednak zostac¢ zgtoszona organizatorowi.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw
kursu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, Ilektora Ilub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy Iub szczegdlnego wandalizmu oraz
uczestniczenia w szkoleniu pod wyptywem alkoholu.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy 0so6b
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w 8 5.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w
szkoleniu lub skreslenia z listy Uczestnikbw zgodnie z punktem 4 niniejszego
paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci (por. 86 pkt.12) zastosowanie
zostang kary umowne ujete w Umowie zawartej z pracodawcg Uczestnika.

8 10 - Postanowienia ko ncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp.
z 0. 0. w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2012 r.
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