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Regulamin / Zasady udziatu
w projekcie:
»Szybka reakcja”
01.12.2014

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Szybka reakcja”
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wspieranie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

1. Realizatorem projektu jest Euro-Konsult Sp. z o. 0. z siedzibg w Lublinie ul. Narutowicza
57/8,20-016 Lublin.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Opolu, petnigcym role Instytucji PoSredniczacej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

3. Okres realizacji projektu: 01.12.2014 do 31.07.2017

4. Zasieg projektu: woj. opolski.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 osdéb speiniajacych kryteria uczestnika

Poddziatania 8.1.2 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

1. Kazdy z uczestnikow szkolenie objety zostanie poradnictwem zawodowym w wymiarze
6 godzin na osobe (w tym 3 godziny Indywidualnego Planu Dziatania)

2. Dla kazdego uczestnika przewidziano poradnictwo psychologiczne w wymiarze 4
godziny na osobe. Obejmuje poradnictwo psychologiczne, pomoc ukierunkowang na
poprawe funkcjonowania na rynku pracy

3. Do wyboru 2 rodzaje szkolen:

a. Szkolenie w zawodzie spawacz metoda TIG (kod zawodu:721206) i spawacz MIG

(kod zawodu:721204) tacznie 238 h dla 20 oséb.
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b. Pracownik ochrony fizycznej [ stopnia (kod zawodu 541308) 245 godzin dla 10 oséb.

4. Kazdy z uczestnikéw szkolenia bedzie uczestniczyt w 3 miesiecznych ptatnych
praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach z wojewddztwa opolskiego. Pomoze to
uczestnikom szkolenia przygotowa¢ sie do podjecia pracy w nowym zawodzie.
Projektodawca zapewni wszystkim uczestnikom projektu realizacje praktyki zawodowej
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz
subsydiowanego zatrudnienia”

5. Kazdemu z beneficjentéw zostanie udzielone posrednictwo pracy w wymiarze 6
godzin/os . Intensywno$¢ tej formy wsparcia bedzie uzalezniony do indywidualnych
potrzeb Uczestnikow Projektu. Kazdemu z 30 uczestnikow projektu udzielona zostanie
pomoc w znalezieniu zatrudnienia poprzez monitoring i obstuge ofert zatrudnienia. Dla

kazdego uczestnika przedstawione zostang minimum 3 oferty pracy.

§ 3 - Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do 30 os6b ( w tym 5 Kobiet i 25 mezczyzn) zwolnionych , ktére utracity
prace z przyczyn dotyczacych zaktadéow pracy (przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, posiadajacych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego)
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu zamieszkujgcych
w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa opolskiego.

Minimum 50% Grupy docelowej stanowi¢ beda osoby co najwyzej posiadajace wyksztatcenie

$rednie.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz
wypelnienie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wraz z dotgczonymi zatgcznikami
(dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej www.euro-konsult.pl) oraz w biurze projektu
mieszczgcym sie w Nysie (48-303)przy ul. Rodziewiczéwny 18b.
2. Potwierdzenie spetiania kryteriow formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.2. POKL
wymienionych w § 3.
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Kryteria rekrutacji:

- 0soby o wyksztatceniu minimum podstawowym
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- osoby zwolnione, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu,
ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladow pracy, przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne posiadajacych jednostke organizacyjng na obszarze woj. opolskiego zamieszkujace

w rozumieniu KC na terenie woj. opolskiego

Po zakonczeniu zabierania zgloszen sporzadzona zostanie lista Uczestnikow projektu. Przy jej
tworzeniu obowigzywal bedzie system punktowy.

Kryteria selekcji:

- predyspozycje do wykonywania danego zawodu (3 punkty)

- osoby posiadajgce wyksztalcenie co najwyzej Srednie (3 punkty)

- osoby zamieszkujace tereny o najwyzszym udziale os. zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadow pracy (3punkty)

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozona
z dwéch cztonkéw zespotu projektowego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwage:

a) pierwszenstwo udzialu w projekcie maja osoby spelniajgce Kkryteria umieszczone
w§3

b) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4

c) kolejnos¢ wptywu zgtoszen.

3. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 30 miejsc, utworzone zostana listy rezerwowe.

Projekt wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Opolu, peligcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

4. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list

podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w jego poczatkowej fazie).

§ 6 - Organizacja ustug

Poradnictwo zawodowe
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W ramach wsparcia w wymiarze 6 godzin (w tym 3 godziny IPD) przewiduje sie:

-ustalenie mocnych stron (umiejetnosci, predyspozycji, do§wiadczenia, warto$ci) - rozmowa,
¢wiczenia testy psychologiczne, testy zdolnosci intelektualnych , teksty osobowosci)

- odniesienie zebranych informacji do planowanej $ciezki kariery, mozliwosci i oczekiwan UP

-przygotowanie CV oraz listu motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Poradnictwo psychologiczne

W wymiarze 4 godzin prowadzone w okresie realizacji szkolen przez os. posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa psychologicznego przewidziane dla 100%UP.
Zakres wsparcia obejmuje:

Poradnictwo psychologiczne, pomoc ukierunkowana na poprawe funkcjonowania na rynku
pracy- radzenie sobie ze stresem, skuteczna komunikacje spoteczng, pomoc w poznaniu cech
swojej osobowosci, preferencji zawodowych, kompetencji spotecznych, zwiekszeniu wiedzy o

wtasnych zasobach, motywowanie i udzielenie wsparcia w podejmowaniu pozytywnych zmian.

Szkolenia zawodowe

[. W ramach projektu przewidziane s3g 2 szkolenia do wyboru:

1. Spawacz metoda TIG (kod zawodu: 721206) i spawacz metoda MIG (kod zawodu:
721204)
Program i sposéb prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem wydanym przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach
Liczba godzin 238
W tym: 38 godzin zajecia teoretyczne, 200 godzin praktyka
Szkolenie przeznaczone jest dla 20 os6b w trybie tygodniowym(od poniedziatku do

piatku)

Przewidziane jest wynagrodzenie dla uczestnikéw projektu w wysokosci: 1566,04 PLN
brutto.
2. Pracownik ochrony I stopnia (kod zawodu:541308)
Podstawa i forma organizacji zaje¢ s3 w petni zgodne z Ustawg z dn.22.08.1997 r. o
Ochronie Os6b i Mienia.
Liczba godzin szkolenia 245
Tematyka zajeé:
-Blok og6lno-prawny 50 godz.
- ochrona osé6b - 30 godz.

- ochrona mienia -70 godz.
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-wyszkolenie strzeleckie -35 godz.
-samoobrona i techniki interwencyjne - 60 godz.
Po odbytym szkoleniu UP zostang wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw

ochrony

Przewidziane jest wynagrodzenie dla uczestnikéw projektu w wysokosci: 1612,10 PLN

brutto.

Praktyki zawodowe

Wsparcie bedzie realizowane w przedsiebiorstwach na terenie wojewoddztwa opolskiego
w wymiarze 3 miesigce dla kazdego uczestnika projektu. Praktyki zostana zorganizowane
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych oraz subsydiowanego
zatrudnienia”

Kazdemu uczestnikowi praktyk przystuguje stypendium w wysokos$ci 1600PLN/m-c wyptacane

po przepracowanym miesigcu.

PosSrednictwo pracy
Udzielone bedzie indywidualnie w biurze projektu w wymiarze 6 h/os. Udzielenie 30 UP

pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez monitoring i obstuge ofert zatrudnienia.
Posrednictwo pracy prowadzone bedzie przez osobe posiadajacg kwalifikacje z zakresu
posrednictwa pracy (Zgodnie z ustawa z dn.20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy) i posiadajgcg wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

IL. Nabdr na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych
wymogi opisane w § 3.

[11. Podczas szkolenia Uczestnicy maja zapewnione wyzywienie, ubezpieczenie oraz
badania lekarskie.

IV. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie
i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci oraz deklaracje
nadrobienia we wlasnym zakresie opuszczonych godzin szkoleniowych.

V. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w 100% zajec. Spetnienie tego
wymogu jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu koncowego i uzyskania
zaswiadczen. Zajecia opuszczone musza zosta¢ usprawiedliwione.

VL Stypendium szkoleniowe przystuguje wytgcznie za godziny zaje¢ w ramach szkolen

zawodowych. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na
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szkoleniu, dlatego wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od liczby godzin szkolenia
w ktérym uczestnik projektu brat udziat .

VIIL Brak uzupeinienia godzin nieobecno$ci (teoria, praktyka) bedzie wigzatl sie z
mozliwo$cig nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez
Uczestnika kosztoéw poniesionych przez Organizatora szkolenia.

VIII.  Uczestnicy ubiegajgcy sie o stypendium obowigzani sg do dostarczenia w ciggu 5 dni
od daty przystgpienia do projektu odpowiedniego o$wiadczenia do celow
ubezpieczeniowych i ewidencyjnych.

IX. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy szkoleniowej w
przypadku nie uzyskania przez Uczestnika pozytywnego wyniku z egzaminu
panstwowego. Brak nabycia pozytywnego wyniku z egzaminu spowalnia realizacje
dalszych szkolen i powoduje przestoje w projekcie, ktére moga doprowadzi¢ do
nieterminowego zakonczenia realizacji projektu oraz nie osiggniecia zatozonych
rezultatow.

X. Uczestnicy ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu mogg przedstawi¢ komplet
biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia.
Powstaty koszt bedzie wéwczas pomnozony przez liczbe obecnosSci w okresie
trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe II klasy, bilety
autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu moze by¢ rozliczony na
podstawie dojazdu samochodem osobowym. Wéwczas kosztem kwalifikowanym sg
wydatki na paliwo w wysoko$ci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie
po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego os$wiadczenia na formularzu
dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z
odniesieniem do cen biletow przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji
uzyskanej od przewoznika).

XIL. Zwrot kosztow dojazdu oraz wyptata stypendium/dodatku szkoleniowego nastgpi
po zakonczeniu udziatu w Projekcie, o ile Organizator projektu dysponuje transza
dofinansowania, (najpézniej do zakonczenia Projektu, tj. do 31.07.2015r.) na

wskazany przez uczestnika rachunek bankowy.
§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow
1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.

Potwierdzenie obecno$ci nastepuje poprzez ztoZzenie podpisu na LiScie obecnosci.
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2. Uczestnicy zobowiagzani s3 do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (utraty badz zmiany miejsca zatrudnienia itp.).

4. Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Posredniczace;j.

§ 8 - Obowiazki Uczestnikow

1. Rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow .
2. Kazdorazowe przystapienie do egzaminéw wewnetrznych i panstwowych.

3. Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 7.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialtu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez zloZenie pisemnego o$wiadczenia w biurze projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatlu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego
w szczego6lnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczeg6lnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do projektuy,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

5. Za czas nieobecno$ci uwaza sie rowniez czas, w ktéorym mimo stawienia sie uczestnika na
szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

6.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu
powyzej 20% zaje¢ uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw przedmiotowego

szkolenia.

§ 10 - Postanowienia koncowe
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1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta
projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z 0. 0. w oparciu o
wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

3. Firma Euro-Konsult Sp. z 0.0 zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Wszelkie zmiany bedg umieszczane na stronie internetowej Euro-Konsult Sp. z o.0.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.12.2014 r.

(Miejscowosé i data) (Czytelny podpis uczestnika Projektu)
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