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Regulamin / Zasady udziatu
w projekcie:
"Swiadomie nabywam wiedze”

§ 1 - Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Swiadomie nabywam wiedze”
finansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wiparcie rozwoju kwalifikacgii zawodowych i doradztwa
predsiebiorstw .

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) ,Swiadomie nabywam wiedze¢”
jest Euro-Konsult Sp. z o. o. z siedziba w Lublinie ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin

3. Biuro projektu: ul. Poznanska 1 48-300 Nysa

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg (UE) ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EEFS) oraz budzet panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.

5. Okres realizacji projektu: 01.08.2011r. do 31.05.2012 1.

Zasigg projektu: woj. opolskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 108 osoby spelniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

o

§ 2 - Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
e Doradztwo Indywidnalne poradnictwo zawodowe (108 0séb)
e Szkolenie Operator koparko — tadowarki £/ 111 (36 osob),
o Szkolenie Opiekunk/ ka srodowiskowy/wa (72 oséb).

§ 3 - Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 0séb spelniajacych tacznie warunki wskazane w punktach:
a) Osoby pelnoletnie (powyzej 18 roku zycia), pracujace, bedace osobami fizycznymi;
b) Osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa opolskiego;
¢) Osoby posiadajace min. podstawowe oraz maksymalnie srednie wyksztalcenie.
d) Osoby spetniajace szczegbdlowe kryteria zwiazane z rodzajem szkolen:
Dot. szkolenia operator/ka koparko —fadowarki

e Wick: ukoniczone 18 lat
e Wyksztalcenie: min. podstawowe
e  Pozytywny wynik badania lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu operatora koparko-tadowarki
Dot. szkolenia: ,,opiekun/ka §rodowiskowy/wa”
e Wiek: ukoticzone 18 lat
e  Wyksztalcenie: min. podstawowe
o  Ksigzeczka zdrowia

e  Predyspozycje psychiczne i fizyczne do opieki nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi
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§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem
oraz wypelnienie Formularza Zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zalacznikami (powyzsze
dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura
projektu).

2. Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.1 POKL

wymienionych w § 3 poprzez zlozenie nastgpujacych dokumentdw:

a) Kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony
organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie
woj. dolnoslaskiego;

b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw

Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

4. Osoby zakwalifikowane na jedno ze szkoleni okreslonych w § 2 nie moga by¢ zakwalifikowane
na drugie szkolenie realizowane w ramach tego samego projektu.

»

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng ztozona z minimum
dwoch czltonkéw zespotu projektowego.
2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwage:
a) Kompletno$é i poprawno$¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4
b) Spelnianie przez Uczestnika warunkéw okreslonych w § 3
©) Spetlnienie kryteriow wg., ktérych ustalana jest kolejnos¢ udzialu
uczestnikow w projekcie:
e Kobiety - 5 pkt.
e Wyksztalcenie podstawowe - 4 pkt.
e Osoby powyzej 50 r.z. - 3 pkt.
¢ Wysoka motywacja do wzigcia udzialu w projekcie - 2 pkt.
e Kolejnos¢ zgloszenia - 1 pkt.
3. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 108 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
4. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§ 6 - Organizacja ustug

1. Szkolenie bedzie realizowane:
a) W przypadku szkolenia Operator koparko — fadowarki £/ 111 (36 0séb) — czg$¢ teoretyczna
w 18-osobowych grupach, w formie wyktadéw. Cze$¢ praktyczna prowadzona bedzie
przy uzyciu sprzgtu na poligonie ¢wiczeniowym w  3-osobowych  grupach.
Szkolenie  zostanie  zakoAczone  egzaminem  panstwowym, ktére  odbedzie
si¢ przed komisja egzaminacyjng powolana przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego.
2. W przypadku  szkolenia  Opiekunk/ka  Srodowiskowy/wa. (72 o0séb) —  szkolenie
w 12-osobowych grupach -6 grup, w formie wykladow. Szkolenie zostanie zakofczone
egzaminem wewnetrzaym.
Podczas szkolenia Uczestnicy otrzymuja wyzywienie w formie cateringu.
4. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie 1 dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

»
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5. Uczestnicy kurséw maja zapewnione miejsca noclegowe na czas trwania zaje¢ w tygodniu,
jednoczesnie uczestnicy moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu (dot. przyjazdu na zjazd
szkoleniowy 1 powrotu ze zjazdu). Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania i zatrudnienia Uczestnika.
Uczestnik moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzied danej
formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie wéwcezas pomnozony przez liczbe obecnosci w okresie
trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe 1I klasy, bilety autobusowe
PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznego skorzystania
z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym.
Wowcezas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu
na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego o$wiadczenia
na formularzu  dostarczonym  przez  organizatora o  wykorzystaniu  samochodu
wraz z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej
od przewoznika). Zwrot kosztow dojazdu moze zosta¢ zrefundowany tylko do kwoty
przewidzianej w projekcie.

6. Uczestnicy kurséw otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci materialéw pismienniczych
\i skryptéw/podrecznikéw.

7. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zajeé. Spetnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu konicowego 1 uzyskania za$wiadczen.
Zajecia opuszczone muszg zostaé usprawiedliwione.

8. Przekroczenie dozwolonej nieobecno$ci bedzie wiazalo si¢ z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztow poniesionych
przez Organizatora szkolenia.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na LiScie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sq do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakoficzeniu. Poddania si¢ wywiadowi telefonicznemu w okresie do 3 i
6 miesigcy po zakoficzeniu realizacji projektu.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej.

4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania
si¢ Organizatora z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadaja nastepujace obowiazki:
a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b) Punktualne przychodzenie na zajecia
©) Rzetelne przygotowywanie si¢ do zajeé zgodnie z poleceniami treneréw
d) Przystapienie do egzaminu koficowego
e) Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 7
Przestrzeganie zasad BHP oraz zasad wspolzycia spolecznego podczas trwania zajeé
2. Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu organizatora szkolenia i jego
podwykonawcéw oraz za szkode na osobie, wyrzadzong w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu,
powstalg z jego winy.
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§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

5. W przypadku rezygnacji, badZ skreslenia z przyczyn zawartych w pkt.3, §9 z uczestnictwa
w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej 20% (maksymalna procentowa
absencja uczestnika — 20% nieobecnosci) zajeé¢ uczestnik zobowigzuje si¢ do zwrotu pelnych
kosztéw przedmiotowego szkolenia.

6. Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ rdéwniez czas, w ktérym mimo stawienia si¢ uczestnika
na szkolenie, nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10 - Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2012 1.
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