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Regulamin / Zasady udzialu w Projekcie
s INowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”

§ 1 - Postanowienia ogé6lne

1. Niniejszy regulamin okre§la zasady uczestnictwa w Projekcie ,Nowe kwalifikacje szansa
na zatrudnienie” realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw 1 przedsi¢gbiorstw w  regionie, Poddziatanie 8.1.2
»Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) ,,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie” jest Euro-Konsult

Sp. z o. 0. z siedziba w Lublinie ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin

Biuro Projektu: Tychnowy 10, 82-500 Kwidzyn

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS) oraz budzet panistwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca
2-go stopnia (IP 2) — Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.03.2014r. do 30.06.2015 r.

Zasieg Projektu: woj. pomorskie.

7. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 60 o0séb spelniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 8.1.2 POKL, o ktérych mowa w § 3.

»

&

§ 2 - Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe)
b) Poradnictwo psychologiczne (indywidualne)
¢) Szkolenie zawodowe
d) Staz
e) Posrednictwo pracy

§ 3 — Grupa docelowa / Uczestnicy Projektu (UP)

Projekt skierowany jest do 60 o0séb niezatrudnionych (zarejestrowanych w  Urzedzie Pracy
jako bezrobotne), zwolnionych, ktére utracily prace z przyczyn dot. zakladu pracy przechodzacego
procesy adaptacyjne i modernizacyjne w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia
do projektu, zamieszkujacych woj. pomorskie w rozumieniu przepiséw KC; w tym min.36 kobiet
oraz co najmniej 18 os. z wyksztalceniem co najwyzej $rednim.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spelnienie kryteriow grupy docelowej, kompletnosé
dokumentéw rekrutacyjnych tj. formularza zgloszeniowego wraz z o§wiadczeniami m.in. potwierdzajacego
spelnienie kryteriéw grupy docelowej 1 o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych,
oraz zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem (powyzsze dokumenty dostgpne sa na podstronie
internetowej projektu www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-pomorskie oraz w siedzibie biura Projektu).
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§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie obejmowala zgloszenie dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie na adres biura
projektu lub przez przestanie poczta.
2. Dokumenty rekrutacyjne obejmowaé¢ beda formularz zgloszeniowy, os$wiadczenie potwierdzajace
spelnienie kryteriéw grupy docelowej, o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych,
o znajomosci zasad udzialu w projekcie. Dokumenty beda dostgpne w  biurze projektu
oraz na podstronie internetowej projektu
3. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgloszen, ktére spelnia kryteria formalne tj.: spelnienie
kryteriéw grupy docelowej + kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych., oceniane przez komisje
rekrutacyjng (Menadzer projektu, Ekspert ds. rozliczen), na podstawie formularza rekrutacyjnego)
osiagnie  120% potencjalnych  Uczestnikow  Projektu. W kazdym etapie (100%UP+20%
ktéra moze stanowic liste rezerwows).
4. Po wstepnej weryfikacji stworzona zostanie lista potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Nastepnie Komisja oceni kryteria:
MERYTORYCZNE.:
e predyspozycje do wykonywania zawodéw przewidzianych w projekcie
e brak kwalifikacji i nieuczestniczenie w szkoleniach w zakresie przewidzianym w projekcie

e potrzebe udziatu w projekcie: (pierwszedstwo: trudna sytuacja finansowa)
DODATKOWE:

e niskie wyksztatcenie
- maksymalnie gimnazjalne +10 pkt.
- maksymalnie §rednie +5 pkt.
- min.18UP to osoby z wyksztalceniem maksymalnie $rednim.
e dlugi okres pracy w 1 zawodzie/branzy
- powyzej 10 lat. +5pkt.
- powyzej 20 lat. +10pkt.
- powyzej 30lat +15pkt.
Otrzymane punkty beda rozpatrywane oddzielnie dla kazdej grupy Kobiet i M¢zczyzn.
5. Do projektu zostana wybrane osoby z najwigkszg iloscig punktow, ale Realizator Projektu zastrzega,
iz aby spelni¢ zasade réwnosci szans priorytetowo beda kwalifikowane Kobiety (min.36).
6. Komisja rekrutacyjna sporzadzi ostateczng list¢ zakwalifikowanych oséb i poinformuje o udziale
w projekcie telefonicznie.
7. Jednoczesnie zostanie stworzona lista rezerwowa (140s.), uruchomiona w przypadku rezygnacji oséb
wezesniej zakwalifikowanych. Wyeliminuje to konieczno$¢ prowadzenia dodatkowego naboru.
W przypadku, gdy zostanie stwierdzona mozliwo$¢ niespelnienia zasady réwnosci szans Realizator
Projektu zastrzega, ze do tego czasu bedzie rekrutowal same Kobiety.
8. Osoby rekrutowane stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa
w projekcie.
9. W razie probleméw z rekrutacjg potencjalnych UP w proces rekrutacyjny zostanie zaangazowany caty
zespél projektu, ktéry zintensyfikuje dziatania i ponowi bezposrednie spotkania z potencjalnymi UP.
10. Proces rekrutacji zostanie udokumentowany protokotem.

§ 6 - Organizacja ustug
1. Poradnictwo zawodowe.
Przeprowadzone przez doradce zawodowego/psychologa z do§wiadczeniem z osobami bezrobotnymi

majacego kwalifikacje z zakresu poradnictwa zawodowego/psychologicznego. Zajecia odbywad sie
beda w miejscowosci, w ktérej zbierze si¢ grupa lub miastach powiatowych woj. pomorskiego
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Uczestnicy Projektu otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu. Na poczatku i konicu zaje¢ beda
przeprowadzone ankiety.
a) Poradnictwo zawodowe grupowe: 16 godzin/1 Uczestnika Projektu; 4 spotkania grupowe
$rednio 4 godziny; $rednio 2 x w tygodniu; 6 grup Srednio 10 Uczestnikéw Projektu
e Zakres zaje :
- zaznajomienie z aktualna struktura rynku pracy w woj. pomorskim
- aktywne metody poszukiwania pracy
- sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
b) Poradnictwo zawodowe indywidualne: 9 godzin /1 Uczestnika Projektu; 3 spotkania
indywidualne 3 godziny, 1 x w tygodniu w dogodnym dla UP terminie.
e Zakres zajeé:
- opis obecnej sytuacji Uczestnika Projektu
- diagnoza przyczyn pozostawania bez pracy
- opis dzialan jakie powinny zosta¢ podjete, aby zwigkszy¢ szanse na podjecie
zatrudnienia,
- terminy podjecia dziatan
- sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
2. Poradnictwo psychologiczne.
Przeprowadzone przez doradce zawodowego/psychologa z do$wiadczeniem z osobami bezrobotnymi
majacego kwalifikacje z zakresu poradnictwa zawodowego/psychologicznego. Zajecia odbywaé sie
beda w miejscowosci, w ktérej zbierze si¢ grupa lub miastach powiatowych woj. pomorskiego.
Uczestnicy Projektu otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu. Na poczatku 1 konicu zaje¢ beda
przeprowadzone ankiety.
Spotkania indywidualne 60 Uczestnikéw Projektu, 8h/UP; 4 spotkania po 2 godziny; 2 x w tygodniu.
Zajecia prowadzone metodg warsztatowsa
o Zakres zajeé:
- przelamywanie barier psychologicznych i psychologiczno-spotecznych
- zajecia motywujace 1 wpierajace w podejmowaniu decyzji i zmian,
- wyznaczanie celéw
- praca w grupie
- otwarcie na rynek pracy
3. Szkolenie zawodowe.
6 grup, srednio 10-os., kazde szkolenie po 2 grupy.
Cel szkoleniem jest nabycie przez Uczestnikéw Projektu umiejetnosei 1 kwalifikacji niezbednych
do podjecia zatrudnienia. Uczestnicy Projektu otrzymaja materialy szkoleniowe, zwrot kosztéw
dojazdu. Maja zapewniony poczestunek/ catering; stypendium szkol.(8,45z1/ godzing).
Na poczatku 1 na koficu zaje¢ przeprowadzone zostang testy sprawdzajace wiedzg.
Pozytywne zaliczenie testu koncowego+80%obecnosci jest podstawg do wydania UP
zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia.

Do wyboru 1 z 3 szkol.(na podstawie IPD):
Programista aplikacji: 210 godzin / grupa (90h teotii+120h praktyki), $rednio 6h dziennie,
$rednio 3 x w tygodniu.
o Zakres zajeé:
- Tworzenie aplikacji korzystajac ze wspolczesnych jezykéw programowania wysokiego
poziomu (C#, Java, C++)
- Implementowanie zmian w istniejacych juz systemach
- Weryfikacja techniczna zgodnos$ci oprogramowania z wymaganiami
Przedstawiciel handlowy: 128 godziny/1grupe (64 godzin teotii + 64 godzin praktyki), srednio 5
godzin, srednio 3 x w tygodniu.
e Zakres zaje:
- Kontakty z potencjalnymi i obecnymi klientami

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * *

UNIA EUROPEJSKA Rk
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

- Wykorzystanie technik i strategii sprzedazy oraz metod zainteresowania klientéw
konkretnymi produktami
- Nawigzywanie trwalych relacji z klientami.
Pracownik biurowy: 160 godzin/1grupe (80h teotii+80h praktyki),srednio 6 godzin, $rednio 3
X W tygodniu.
e Zakres zajel:
- Obstuga petentéw
- Poczta, obieg dokumentéw, archiwizacja dokumentow
- Pisma biurowe
- Kootdynacja pracy biura.
Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okoliczno$ci (maksymalna procentowa absencja uczestnikow
— 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).
4. Staz.
6 miesi¢czny staz dla kazdego UP (maksymalnie 40 godzin/miesiac, maksymalnie 8 godzin / dzied,
w zawodzie, w ktérym Uczestnik Projektu odbyt szkolenie zawodowe.
Cel: nabycie praktycznych umiejetnosci do podjecia zatrudnienia przez wykonywanie zadad w miejscu
pracy bez nawiazywania stosunku pracy.
Odbywa si¢ na podstawie umowy Realizatora Projektu z UP i programu stazu. UP otrzymaja
wynagrodzenie za staz: 1600,00 zt brutto/m-c. Na zakoficzenie stazu pracodawcy wystawia opinie UP,
ktére bedg stanowic¢ podstawe do wydania zaswiadczenia o ukoficzeniu stazu.
5. Posrednictwo Pracy.
Przeprowadzone przez wykwalifikowanych posrednikéw pracy. Na poczatku i koncu zaje¢ beda
przeprowadzone ankiety.
60 UP, 3 godziny/1UP, 3 spotkania indywidualne po 1 godzinie w dogodnym dla UP terminie.
Cel: uzyskanie zatrudnienia przez Uczestnika Projektu
e Zakres uslugi:
- Pozyskanie ofert od pracodawcéw i ich udostepnienie UP
- Udostepnienie pracodawcom danych UP w celu wstepnej oceny pod katem zatrudnienia.
6. Uczestnicy kurséw moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu w ramach:
e poradnictwa zawodowego (7 dni spotkan x 15zt w obie strony)
e poradnictwa psychologicznego (4 dni spotkan x 1521 w obie strony)
e  szkolenia:
- programista aplikacji (35 dni spotkan x 15,00 zt w obie strony)
- przedstawiciel handlowy) (26 dni spotkan x 15,00 z1 w obie strony)
- pracownik biurowy) (27 dni spotkan x 15,00 zt w obie strony)
e  stazu (6 m-cy x 15 zt w obie strony)
e posrednictwa pracy (3 dni spotkan x 15,00 zt w obie strony)

Zwrot kosztow dojazdu przysluguje wszystkim uczestnikom projektu zaréwno mieszkajacym
na terenie miejscowosci w ktérej odbywajq si¢ zajecia jak réwniez poza nim. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnika projektu na szkolenie nastgpuje na podstawie biletu komunikacji publicznej
(jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia
(jako potwierdzenie dziennych kosztoéw) 1 lista obecno$ci potwierdzajaca uczestnictwo w projekcie
w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia jest wystarczajacym dowodem poniesienia ww. kosztow.
W przypadku zakupienia biletow dlugoterminowych (np. tygodniowych, miesigcznych), termin
waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa
si¢ w sposéb ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika
na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé proporcjonalnie w stosunku do faktyczne;
losci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet.
Dopuszcza si¢ mozliwos§¢ uregulowania cen biletéw przewoznikéw innych niz MZK, PKS lub PKP
(np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich uslug jest poréwnywalny do cen
stosowanych przez przewoznikéw pafstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie
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lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udzialu w formie wsparcia rozklad
jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwiazane z dojazdem wlasnym samochodem
sa kwalifikowane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik
ponidst koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika
projektu stosownego o$wiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztow
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.
W os$wiadczeniu powinna znalezé si¢ réwniez informacja dotyczaca trasy na jakiej odbywa
si¢ przejazd, odleglosci i poniesionych kosztéw. Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zalaczyé
kserokopi¢ dowodu rejestracyjnego oraz potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione
przez przewoznika.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie wyplacany do momentu wyczerpania dofinansowania przeznaczonego
na ten cel.

7. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koficowego i uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone
musza zostaé usprawiedliwione.

8. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzalo si¢ z mozliwoscia nieotrzymania
zadwiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztow poniesionych
przez Organizatora szkolenia.

9. Uczestnicy Projektu zostang ubezpieczeni na czas trwania kursow.

10. Uczestnikom kurséw przystuguja stypendia szkoleniowe. Stypendium podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych jako przychéd z  innych  Zrédel”.
Stypendium nie przystuguje za godziny niecobecnosci na szkoleniu. Zatem wysoko$¢ wyplacanego
stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik Projektu brat udziatl.

11. Zwrot kosztéw dojazdu oraz wyplata stypendium szkoleniowego nastapi po zakonczeniu udzialu
w Projekcie, najpézniej do 30.06.2015 r.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
Potwierdzenie obecnosci nastgpuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie
oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacii
zawodowe;j.

4. Uczestnicy zobowiazani sa do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
stanowi to konieczny warunek do udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Organizatora
z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytuciji Posredniczace;.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Uczestnikow

1. Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowiazki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b) punktualne przychodzenie na zajecia
c) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow
d) przystapienie do egzaminu koficowego
e) poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7
2. Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno§¢ za szkode w mieniu organizatora szkolenia
1 jego podwykonawcdw oraz za szkodg na osobie wyrzadzona w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu
powstalg z jego winy.
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3. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna,
zobowigzana jest powiadomi¢ wilasciwy urzad pracy o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach Projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez zlozenie pisemnego o§wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z podjecia

zatrudnienia przez Uczestnika Projektu oraz z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzsze

1z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Dopuszczalna jest rezygnacja Uczestnika Projektu do dnia rozpoczecia udzialu w szkoleniu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegblnego wandalizmu oraz uczestniczenia
w szkoleniu pod wyptywem alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% (maksymalna procentowa absencja uczestnika — 20% nieobecnosci) zaje¢ uczestnik
zobowiazuje si¢ do zwrotu petnych kosztéw przedmiotowego szkolenia.

7. Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ réwniez czas, w ktorym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie
nie moze uczestniczy¢ on w zajgciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

»

§ 10 - Postanowienia konicowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2014 1.
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