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REGULAMIN / ZASADY UDZIALU
W PROJEKCIE:

""Profesjonalne kadry dla Mazowsza”

§ 1 - Postanowienia ogé6lne

1. Niniejszy regulamin okres§la zasady uczestnictwa w projekcie ,Profesjonalne kadry dla
Mazowsza” realizowanym w ramach Priorytetu VIII , Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1
»Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie”; Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) ,,Profesjonalne kadry dla Mazowsza” jest Euro-Konsult
Sp. z o. 0. z siedzibg w Lublinie

3. Biuro projektu znajduje si¢ przy ulicy Zeromskiego 65/209, 26-610 Radom, tel. 48 363 30 56

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS)

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2011r. do 30.06.2012 r.

6. Zasigg projektu: woj. mazowieckie

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 160 oséb spelniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: szkolenie, doradztwo w zakresie autoprezentacji i
zarzadzania czasem.

§ 3 - Uczestnicy Projektu

—_

Projekt skierowany jest do oséb spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach:

a) osoby powyzej 45 roku zycia

b) osoby pracujace na terenie woj. mazowieckiego, z wylaczeniem oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci.

c) osoby posiadajace min. podstawowe, a maksymalnie $rednie wyksztalcenie

d) osoby, ktére przejda pozytywnie badania lekarskie, o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu operatora spycharki, walca drogowego, réwniarki lub koparki jednonaczyniowe;.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza Zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zatacznikami (powyzsze dokumenty dostepne sa na
stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).

2. Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.1 POKL wymienionych
w § 3 poprzez zlozenie nast¢pujacych dokumentow:

a) kopii dowodu osobistego,

b) zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajacego zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
cywilno-prawnej,

¢) zaswiadczenia wydanego przez uprawnionego lekarza o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu operatora spycharki, walca drogowego, réwniarki lub koparki jednonaczyniowe;.

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
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§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna ztozona z minimum dwoéch
czlonkow zespotu projektowego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwage:

a) kompletno$¢ i poprawno$é¢ formalna dokumentéw wymienionych w § 4

b) kolejnos¢ zgloszet na dany kurs.

Preferowane beda osoby mieszkajace na wsi i w matych miastach.

4. W przypadku, gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3
przewyzszy liczbe 160 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

5. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

»

§ 6 - Organizacja ustug

1. Szkolenie teoretyczne odbywacé si¢ beda w osmiu grupach 20 — osobowych w weekendy (piatek od
godz. 17, sobota, niedziela), szkolenia praktyczne przy uzyciu sprze¢tu prowadzone beda na
,»poligonie” ¢wiczeniowym, w formie zajeé w 5 osobowych grupach.

2. Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem pafistwowym przeprowadzonym przed Komisja
Egzaminacyjng powolang przez IMBiGS. Po pozytywnym wyniku egzaminu praktycznego i
teoretycznego wystawiane sg uprawnienia operatora spycharki, walca drogowego, rowniarki lub
koparki jednonaczyniowej wszystkich typéw kI III. Warunkiem przystapienia do egzaminu
teoretycznego jest uzyskania pozytywnej oceny egzaminu praktycznego.

3. Wszystkie zajecia beda realizowane poza godzinami i miejscem pracy uczestnikéw. Nabér na
szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

4. W ramach szkolenia Uczestnicy otrzymuja: wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu, materialy
szkoleniowe, ubezpieczenie. Zapewniamy rowniez bezplatne noclegi dla oséb spoza Radomia.

5. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznos$ci

6. Uczestnicy kurséw moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Dojazd jest kosztem
kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania 1 zatrudnienia Uczestnika. Uczestnik moze przedstawi¢c komplet biletow
przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie
woéwezas pomnozony przez liczbe obecnosci w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety
przejazdowe to: bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatne;j
na danej trasie. W sytuacji niemozno$ci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt
dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wéwczas kosztem kwalifikowanym
sa wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez Uczestnika stosownego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym
przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow
przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika). W/w koszty

zwracane s3 do wysoko$ci 325 pln/uczestnika.

Zwrot kosztow dojazdu nastapi po zakonczeniu udzialu w Projekcie, najpézniej do dnia
30.06.2012 (data zakonczenia Projektu).

7. Uczestnicy kursow otrzymujg materialy szkoleniowe w postaci materialéw pisSmienniczych
i skryptéw/podrecznikow.

8. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koficowego i uzyskania za$wiadczen. Zajecia
opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione.

9. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzalo sie¢ z mozliwoscia nieotrzymania
za$wiadczenia o ukoficzeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw szkolenia poniesionych
przez Organizatora (patrz §9 pkt. 5)
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§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowigzani sa kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci na  zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu. Ponadto zobowiazani sq poddania si¢ wywiadom telefonicznym w okresie
do 61 12 miesigcy po zakoficzeniu realizacji projektu.

Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.).

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Uczestnikow

Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowiazki:

a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu

b) Punktualne przychodzenie na zajecia

¢) Rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw

d) Przystapienie do egzaminu kofcowego

e) Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7

Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno§é za szkode¢ w mieniu organizatora szkolenia i jego
podwykonawcéw oraz za szkode na osobie wyrzadzona w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu,
powstalg z jego winy.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego sluchacza, lektora lub pracownika biura
projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegblnego wandalizmu oraz uczestniczenia w
szkoleniu pod wptywem alkoholu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% (maksymalna procentowa absencja uczestnika — 20% nieobecnosci) zaje¢ uczestnik zobowiazuje
si¢ do zwrotu pelnych kosztéw przedmiotowego szkolenia w wysokosci 4.500 zt stownie cztery
tysiace pieéset z1.

Za czas nieobecnosci uwaza si¢ réwniez czas, w ktérym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajgciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10 - Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2011 r.
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