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REGULAMIN/ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE:
s»INowe kwalifikacje — zawod deficytowy” UDA-POKL.08.01.02-10-003/11

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Nowe kwalifikacje — zawdéd
deficytowy” opracowane na podstawie nizej wymienionych dokumentéw:
e Szczegbltowy Opis Priorytetow PO KL,

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

e Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

e Wytyczne dla Projektodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektu w ramach PO KI..
Projekt ,,Nowe kwalifikacje — zawo6d deficytowy” jest realizowany w ramach Priorytetu VIII
»Regionalne kadry gospodarks”’, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsi¢biorstw w regionie”; Poddziatanie
8.1.2 ,,Wiparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych 1w regionie” Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

Organizatorem projektu ,,Nowe kwalifikacje — zawéd deficytowy” jest Euro - Konsult Sp. z o. o.
z siedziba w Lublinie przy ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

Biuro projektu przeznaczone na potrzeby Uczestnikéw szkolen znajduje sie¢ w Fodzi:

Al. Pitsudskiego 135/9, 92-318 £.6dzZ, tel. 42 252 39 50, e-mail: lodz@euro-konsult.pl.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EES). Projekt realizowany na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim w Lodzi,
pelnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Okres realizacji projektu: 01.12.2011r. do 30.04.2013x.

Zasigg projektu: woj. todzkie

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 96 osob spelniajace kryteria uczestnika Poddzialania
8.1.2 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: szkolenie zawodowe ,,Glazurnik” lub ,, Tynkary”,
szkolenie ,,Dziatalnosé gospodarcza” oraz indywidualne poradnictwo zawodowe i psychologiczne.
Wedtlug zalozen projektu jedna osoba moze uczestniczyé tylko raz w projekcie, a wige tylko w jednym
szkoleniu zawodowym.

§ 3 - Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do oséb w wieku produkcyjnym (18 — 64 lata) bedacych pracownikami
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne zagrozonych zwolnieniem
lub przewidzianych do zwolnienia oraz do osob, ktére utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu.

Projekt zaklada udzial w grupie docelowej minimum 50 pracownikoéw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsi¢biorstwach oraz osiagniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej mierzonego na zakofnczenie projektu na poziomie minimum 50% - weryfikacja na
podstawie przedlozenia wiarygodnego dowodu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia np.:

kopii umowy o pracg¢/ umowy cywilnoprawnej

za$wiadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu

zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

za$wiadczenia z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji 0osob bezrobotnych z powodu podjecia pracy.
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Uczestnik projektu zobowiazany jest do dostarczenia do Biuro Projektu jednego z w/w dokumentow
niezwlocznie po podjeciu zatrudnienia/ samozatrudnienia.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik powinien mie¢ ukonczone 18 lat (przedstawi¢ dowdd osobisty),
ukoficzona minimum szkole podstawowa lub gimnazjum oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza
o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zalacznikami (powyzsze dokumenty dostepne sa na
stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).

Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.2 POKL wymienionych

w § 3 poprzez zlozenie nastepujacych dokumentow:
e Formularza zgloszeniowego,
e Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e Zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajacego status Uczestnika szkolenia oraz Pracodawcy
- w przypadku 0s6b pracujacych,

e Zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajacego przyczyne zwolnienia oraz okres zatrudnienia
- w przypadku 0s6b bezrobotnych,

e Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. I6dzkiego.
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikéw

Kwalifikacja Uczestnikéw szkolenia dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna zlozong
z minimum dwoch czlonkéw zespotu projektowego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw szkolenia biorac pod uwage:

e kompletnos¢ i poprawno$¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4 p. 2,

e kolejnosc¢ zgloszen na dane szkolenie.

Preferowani beda byli lub obecni pracownicy mikro, makro lub $rednich przedsigbiorstw oraz osoby
wykazujace si¢ wysoka motywacja do wzigcia udzialu w przedmiotowym projekcie.

W przypadku, gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 96 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§ 6 - Organizacja ustug
I. Charakterystyka wsparcia:
. . Szkolenie
Szkolenic ) Szkolenic ,Dzialalnos¢ UWAGI
,,Glazurnik ,» L'ynkarza v
gospodarcza
Stedoi wymiar | g 50 qoi | 3335 dni 12 dni Zajecia odbywaja
szkolenia si¢ w trybie weekendowym
To¢ grup 4 4 3 (piatek —.po.poh.ldniu, sobota
2 A i niedziela).
Srednia ilo§é 12 12 12 R
0s6b w grupie Wszystkie zajecia beda
; — realizowane poza godzinami
Wymiar zajec 20 h/os. 60 h/os. 80 h/os. 1 miejscem pracy uczestnikow.
teotetycznych Nabor na szkolenie jest
Wymiar zajec 100 h/os 160 h/os ) otwarty dla wszystkich
praktycznych ) ' zainteresowanych.
Dla Uczestnikow nie
Nocleg TAK TAK TAK korzystajacych z noclegu
Organizator przewidzial
pelny zwrot kosztéw dojazdu
Wyzywienic TAK TAK TAK Zestaw obladowy oraz
poczestunek w czasie przerw
, Gdy szkolenie odbywa si¢
IOt ROSEON | 46, 244,00 71 | do 264,00 1 do 96,00 71 poza micjscem zamieszkania
ojazdu . S .
i zatrudnienia Uczestnika
. Nie podlegajace
*Stypendium do 688,32 zt | do 1 261,92 z1 NIE ubezpicczeniu
szkoleniowe dla
zwolnionych do 535,86 z1 | do 982,42 zt NIE **Podlegajace ubezpieczeniu
Dodatek | 4,480,002t | do 960,00 z1 NIE Nie podlegajacy
szkoleniowy dla ’ ’ ubezpieczeniu
racujacych
(4PZI bli']ljttzo /h) do 373,69 zt | do 747,37 z1 NIE k**Podlegajacy ubezpieczeniu
Indywidualne W tym 2 h/os. tworzenie
poradnictwo 6 h/os. 6 h/os. NIE Indywidualnego Planu
zawodowe Dziatania.
Indywidualne Zajecia dopasowane do
poradnictwo 4h/os. 4h/os. NIE indywidualnych mozliwos$ci
psychologiczne czasowych BO.

posiadanego statusu.

* Stypendium szkoleniowe dla 0s6b zwolnionych ustala sie proporcjonalnie wg. wzoru:

kwota zasitku (tj._860,40z%) /150h*faktyczna ilo§¢ godzin szkolenia,
** Stypendium podlega obciazeniu publiczno-prawnemu (sktadka emerytalna (19,52%), rentowa (8,00%),
wypadkowa (0,93%)) o ile uczestnik szkolenia jest osobg bezrobotng bez prawa do zasitku lub jezeli
wlasciwy (dla miejsca zamieszkania BO) Urzad Pracy stwierdzi brak gotowosci i zdolnosci do podjecia

zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy i pozbawi danego bezrobotnego z prawem do zasitku,

** Dodatek szkoleniowy podlega obciazeniu publiczno-prawnemu (sktadka emerytalna (19,52%), rentowa
(8,00%), wypadkowa (0,93%)) o ile wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto wynosi mniej niz
minimalne wynagrodzenie, tj. mniej niz 1 500,00 21! brutto.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I1. Informacje ogdlne dotyczgce przewidzianego wsparcia:

Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koficowego 1 uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone
musza zosta¢ usprawiedliwione. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne
wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci bedzie wigzalo si¢ z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez
Organizatora szkolenia.

Szkolenie ,,Dziatalnosé  gospodarcza”  zostanie zakonczone wewnetrznym egzaminem 1 testem
kompetencji, ktéry przeprowadzi Otrganizator projektu. Do szkolenia przystepuja WSZYSCY
Uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani do szkolenia ,,Glazurnif” lub ,, Tynkary.

W ramach szkolen zawodowych ,,Glazurnik” i “Tynkary” Uczestnicy otrzymuja: nocleg, wyzywienie,
zwrot kosztow dojazdu, stypendium lub dodatek szkoleniowy, materialy szkoleniowe (w postaci
materialéw pismienniczych i skryptow/podrecznikéw), ubezpieczenie.

Szkolenia ,,Glazurnik” i “Tynkary” zostana zakonczone wewnetrznym egzaminem 1 testem
kompetencji, ktéry przeprowadzi Organizator projektu. Uczestnicy po otrzymaniu za$wiadczenia
o ukonczeniu kursu zostana oddelegowani na egzamin kwalifikacyjny.

Uczestnictwo w__zajeciach Indywidualnego poradnictwa zawodowego i psychologicznego
jest obowiazkowe dla kazdego uczestnika szkolenia ,,Glagurnik” i Tynkary’. Nieusprawiedliwione
opuszczenie zaje¢ w wyznaczonym przez doradce terminie bedzie skutkowalo wykredleniem
uczestnika z pozostatych form wsparcia.

W ramach zaje¢ z Doradca zawodowym kazdy BO ustali swéj Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspoltpracy Uczestnika projektu z doradca
zawodowym, ktéry polega na ustaleniu szeregu dzialan dostosowanych do sytuacji osobistej BO
i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dzialan bedzie podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez Uczestnika lub zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W ramach zaja¢ z Doradca psychologicznym Uczestnikom szkolenia oferujemy pomoc
ukierunkowana na poprawe funkcjonowania na rynku pracy poprzez trening radzenia sobie

ze stresem, pomoc w poznaniu cech swojej osobowosci, preferencji zawodowych, kompetenciji
spolecznych .

Stypendium/dodatek szkolenio rzystuouje lacznie za godziny zajeé w ramach szkolenl
zawodowvch ., GlazurniF’”’ lub . Tynkary’.

Dodatek/stypendium nie podlega opodatkowaniu podatkiem od o0séb fizycznych jako przychod
z ,Hinnych zrédel” na podstawie ,,Ustawy o podatku dochodowym od osob fizyeznyelh” (Dz. U. z 2010 Nr 51
Poz. 307 Art. 137).

Dodatek/stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, dlatego wysokosé
wyplacanego stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik Projektu
brat udzial.

Uczestnicy ubiegajacy si¢ o zwrot kosztéw dojazdu moga przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych
(tam 1 z powrotem) za 1 dzied danej formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie wowczas pomnozony
przez liczbe obecnosci w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe
IT klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony na podstawie dojazdu
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sq wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz
z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji uzyskanej
od przewoznika).

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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13. Zwrot kosztéow dojazdu oraz wyplata stypendium/dodatku szkoleniowego nastapi po zakofczeniu

udzialu w Projekcie, o ile Organizator projektu dysponuje transza dofinansowania, (najpozniej
do zakofczenia Projektu, tj. do 30.04.2013r.) na wskazany przez uczestnika rachunek bankowy
lub do rak wlasnych w Biurze projektu w Lodzi przy ulicy Pitsudskiego 135/9.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowigzani sa kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
wlasnoreczne zlozenie podpisu na Liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu. Poddania si¢ wywiadom telefonicznym w okresie do 3, 6 1 12 miesiecy
po zakonczeniu projektu.

Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowe] (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.) oraz o ewentualnych zmianach
adresu do korespondenciji i/lub telefonu kontaktowego.

Informacje, o ktorych mowa w punktach 1 - 3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytuciji Posredniczace;.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Uczestnikéw

Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowigzki:

e Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e Punktualne przychodzenie na zajgcia;

e Rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec zgodnie z poleceniami trenerdw;
e Przystapienie do egzaminu koficowego wewnetrznego i zewnetrznego;

e Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7;

Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu Organizatora projektu i jego
podwykonawcow oraz za szkode wyrzadzona na osobie w zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu,
powstalg z jego winy.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego
w szczegolnosci w  przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego sluchacza, lektora
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacii lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% zaje¢ uczestnik zobowiazuje si¢ do zwrotu pelnych kosztéw przedmiotowego szkolenia.

Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ rowniez czas, w ktérym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§ 10 - Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

2007-2013.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.12.2011r.

Swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem/am
si¢ z Regulaminem szkolenia - bedgc swiadomy/a praw i obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa

w projekcie zobowigzuje si¢ do scisfego przestrzegania jego postanowien.

(Miejscowost i data)
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