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REGULAMIN/ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE:

»Aktywizacja osob po 50 roku Zycia”
UDA-POKL.06.01.01-22-066,/13

§ 1 - Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja oséb po 50 roku zycia”
opracowane na podstawie nizej wymienionych dokumentéw:
e Szczegéltowy Opis Priorytetow PO KI,

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

e Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

e Wytyczne dla Projektodawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
Projekt ,,Aktywizacja os6b po 50 roku zycia” jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0séb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Organizatorem projektu ,,Aktywizacja os6b po 50 roku zycia” jest Euro - Konsult Sp. z o. o.
z siedziba w Lublinie przy ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

Biuro projektu przeznaczone na potrzeby Uczestnikow szkolen znajduje si¢ w Kwidzynie:

ul. Magazynowa 1, 82-500 Kwidzyn e-mail: aktywizacja@euro-konsult.pl.

Projekt jest wspolfinansowany przez Unie Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Gdansku pelnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.09.2014r. do 31.05.2015z.

Zasieg projektu: osoby zamieszkujace wojewodztwo pomorskie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 o0s6b spelniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 6.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
* Szkolenie realizowane w formie zaje¢¢ teoretycznych i praktycznych w trzech 20-osobowych

grupach
* Do wyboru sg trzy rodzaje szkolen:
L Opiekun osoby starszej — 100 godz.

II. Pracownik ochrony fizycznej — 245 godz.
III.  Spawacz metoda MAG — 140 godz.

* Kazdy uczestnik objety zostanie doradztwem zawodowym stuzacym identyfikacji potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia. W ramach wsparcia uczestnicy projektu zostang objeci diagnoza
potrzeb szkoleniowo-doradczych (2h/os.) oraz Indywidualnym Planem Dziatania (4h/os.)
- Kazdy uczestnik otrzyma wsparcie w formie indywidualnego poradnictwa psychologicznego
przez wykwalifikowanego doradce psychologicznego w wymiatze 2h/os.

Kazdy uczestnik otrzyma wspatcie w formie 8-godzinnych/jednodniowych warsztatow
z zakresu technik aktywnego poszukiwania zatrudnienia i nabywania kompetencji kluczowych.
Warsztaty beda prowadzone w 20-os. grupach (takich samych jak podczas szkolen zawodowych).
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© Kazdy uczestnik bedzie uczestniczyl w 3 miesiecznych platnych praktykach zawodowych
w przedsigbiorstwach z woj. pomorskiego. Pomoze to uczestnikom przygotowac si¢ do podjecia
pracy w nowym zawodzie. Projektodawca zapewni wszystkim uczestnikom proj. realizacje
praktyki zawodowej zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz
subsydiowanego zatrudnienia”.

+ Kazdemu z beneficjentéw zostanie udzielone wsparcie w formie posrednictwa pracy, ktore
bedzie udzielane indywidualnie w biurze projektu w wymiarze 4h na uczestnika (dwa spotkania
po 2h). Tematyka zaje¢ bedzie dobierana indywidualnie w oparciu produkty wytworzone
w ramach powyzszych zadan wraz z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej. Posrednictwo
bedzie prowadzone przez wykwalifikowanego posrednika zawodowego.

Wedlug zatozen projektu kazdy/a uczestnik/czka bierze udziat we wszystkich formach wsparcia.

§ 3 - Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do oséb:

* bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP) w wieku 50+

+ zamieszkujacych wojewddztwo pomorskie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
* ktore ukonczyly min. szkole podstawowa

Projekt zaklada udzial w grupie docelowej 20 kobiet i 40 mezczyzn.

§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza zgloszeniowego wraz z dolaczonymi zalacznikami (dokumenty dostepne sa na stronie

internetowej www.euro-konsult.pl oraz w siedzibie biura projektu).
Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddzialania 6.1.1 POKL wymienionych

w § 3 poprzez zlozenie nastepujacych dokumentdw:
e Formularza zgloszeniowego,
e Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e Zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacego status osoby bezrobotnej,
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikéw

Kwalifikacja Uczestnikéw szkolenia dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna zlozong
z minimum dwoch czlonkéw zespotu projektowego.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow szkolenia biorac pod uwage:

e kompletnosé¢ i poprawno$¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4 p. 2,

e kolejnosc¢ zgloszen

W przypadku, gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne, o ktorych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 60 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

Listy rezerwowe beda tworzone w oparciu o system punktowy, wg ktoérego poza spelnieniem
wymogoéw formalnych preferowane beda osoby

- z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym i ponizej (3 pkt.)

- wiek powyzej 55 roku zycia (3 pkt)

- brak kwalifikacji zawodowych (3 pkt)

- dtugotrwale bezrobocie (3 pkt).
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Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie.

§ 6 - Organizacja ustug
Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia

W ramach wsparcia 100% UP zostanie objetych diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradezych (2h/os.)
oraz Indywidualnym Planem Dziatania (4h/os.). Wsparcie bedzie udzielane indywidualnie, w biurze
proj., w okresie miesigca poprzedzajacego szkolenie zawodowe (dokladne terminy beda konsultowane
z uczestnikami). Wsparcie zostanie dopasowane do potrzeb oséb bezrobotnych w wieku po 50 r. Z..

Wsparcie psychologiczno-doradcze
Wsparcie bedzie udzielane w formie indywidualnego poradnictwa psychologicznego w biurze projektu
przez wykwalifikowanego doradce psychologicznego w wymiarze 2 h./os.

Wsparcie warsztatowe

Wsparcie udzielane w formie 8-godzinnych/jednodniowych warsztatéw z zakresu technik aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i nabywania kompetencji kluczowych. Warsztaty beda prowadzone w 20-os.
grupach (takich samych jak podczas szkolen zawodowych) w okresie miesiaca poprzedzajacego
szkolenia zawodowe.

Szkolenia zawodowe

Szkolenie jednej grupy trwa do 8 tygodni (zajecia beda odbywaly si¢ od pn. do pt. po 6 h. dziennie).
Uczestnicy bedq zorganizowani w 3 20-os. grupy. Podczas szkolen uczestnicy zdajg egzamin, ktérego
pozytywny wynik owocuje nabyciem uprawnien Opiekuna osoby starszej, Pracownika ochrony
fizycznej lub Spawacza metoda MAG potwierdzonych certyfikatem, lub Ksiazeczka Spawacza dajacym
prawo do wykonywania okreslonych w nim czynnosci 1 zadan oraz posiadanie kompetencji w zakresie
okreslonym w certyfikacie.

W projekcie dostepne s3 do wyboru 3 szkolenia zawodowe:

I. Opiekun osoby starszej — 100 h

Programy i forma organizacji zaje¢ sa w pelni zgodne z:

-Rozp. MPiPS w zakr. kwalifikacji wymaganych na stanowisku opiekunki srodowiskowej 1 personelu
DPS

-Podstawie program. ksztalcenia w zawodzie Opiekunka §rodowiskowa wydanej przez MEN

I1. Pracownik ochrony fizycznej — 245 h

-blok ogdlno-prawny — 50 h

-ochrona oséb — 30 h

-ochrona mienia — 70 h.

-wyszkolenie strzeleckie — 35 h

-samoobrona i techniki interwencyjne — 60 h

Program i forma organizacji zaje¢ sa w pelni zgodne z:
Ustawa z dn. 22.08.1997 . o Ochronie Oséb i Mienia

II1. Spawacz metoda MAG —140 h
Program i spos6b prowadzenia zajec sa w pelni zgodne z:

Programem wydanym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach
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5. Praktyki zawodowe
Wsparcie bedzie realizowane w przedsigbiorstwach na terenie wojewodztwa pomorskiego w wymiarze
3 miesigce na osobg¢. Pomoze to uczestnikom projektu przygotowac si¢ do podjecia pracy w nowym
zawodzie. Projektodawca zapewni wszystkim uczestnikom projektu realizacje praktyki zawodowej
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych oraz subsydiowanego
zatrudnienia”.

6. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy bedzie udzielane indywidualnie w biurze projektu w wymiarze 4 h. na uczestnika
(dwa spotkania po 2h.). Tematyka zaje¢ bedzie dobierana indywidualnie. Posrednictwo bedzie
prowadzone przez wykwalifikowanego posrednika zawodowego (Zgodnie z ustawa z dnia 20 IV 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i posiadajaca wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia.

I. Charakterystyka wsparcia:

prowadzone w 20-o0s. grupach

Opiekun Pracownik Kurs spawania
osoby starszej ochrony. MAG135 UWAGL
fizycznej
Sredni
wymiar Okoto 4 tygodni | Okoto 8 tygodni | Okolo 5 tygodni
] szkollegia Zajecia odbywaja
Sredn}a losé 20 20 20 si; w dni roboc':ze
0s6b w (poniedziatek — piatek).
gr.uple — Nabor na szkolenie jest
Wymiar zajec 150h/gt. 24h/gr. otwarty dla wszystkich
teoretycznych 100h/gt. zainteresowanych.
Wymiar zajeé 95h/o0s. 116h/os.
praktycznych
S TAK TAK TAK Zestaw obiadowy oraz
Wyzywienie :
poczestunek w czasie przerw
Ubezpieczeni TAK TAK TAK Ubezpieczenie na czas trwania
e uczestnikow projektu
Zwrot Gdy szkolenie odbywa si¢
kosztéw Srednio 480 zt Srednio 1230 zt Srednio 690 zt poza miejscem zamieszkania
dojazdu Uczestnika
, do 635,39 zt do 1556,72 1 do 889,56 21 Nie podlegajace
Stypendium ubezpieczeniu w projekcie
szkoleniowe ) i
do 495,01 zt do 1212,78 zt do 693,02 zt *Podlegajace ubezpieczeniu
Indvwidual Przeprowadzone w trakcie
ZO}ZQZ?WEC Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych (2h/os.) oraz | pierwszego miesiaca od
sawodowe Indywidualny Plan Dziatania (4h/os.) przystapienia do projektu
Indywidualne Przeprowadzone w trakcie
poradnictwo Indywidualne spotkanie z doradca psychologicznym pilerwszego miesigca od
psychologicz (2h/o0s.) przystapienia do projektu
ne
8-godzinne/jednodniowe warsztaty Przeprowadzone w trakcie
Wsparcie z zakresu technik aktywnego poszukiwania zatrudnienia | pierwszego miesiaca od
warsztatowe i nabywania kompetencji kluczowych. Warsztaty beda przystapienia do projektu
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Przeprowadzone po
3 m-ce/os. zakonczeniu szkolen
Praktyki zawodowych
odove do 1500,00 21/m-c Nie podlegajace
ubezpieczeniu w projekcie
do 1 168,59 zt/m-c *Podlegajace ubezpieczeniu
Posrednictwo pracy bedzie udzielane indywidualnie
w biurze projektu w wymiarze 4h na uczestnika.
Indywidualne Posrednictwo bedzie prowadzone przez Przeprowadzone po
posrednictwo wykwalifikowanego posrednika zawodowego (Zgodnie zakofniczeniu praktyk
pracy z ustawa z dnia 20 IV 2004 1. o promociji zatrudnienia zawodowych
1 instytucjach rynku pracy) i posiadajaca wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

* Stypendium szkoleniowe oraz wynagrodzenie za staz zawodowy podlegaja obciazeniu publiczno-
prawnemu (sktadka emerytalna (19,52%), rentowa (8,00%), wypadkowa (0,84%)) o ile uczestnik szkolenia
jest osobg bezrobotng bez prawa do zasitku lub jezeli wlasciwy (dla miejsca zamieszkania BO) Urzad Pracy
stwierdzi brak gotowosci i zdolnosci do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy i pozbawi

danego bezrobotnego z prawem do zasitku, posiadanego statusu.

I1. Informacje ogdlne dotyczgce przewidzianego wsparcia:

Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystapienia do egzaminu koficowego 1 uzyskania zaswiadczen. Zajecia opuszczone
musza zosta¢ usprawiedliwione. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne
wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci bedzie wiazalo si¢ z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez
Organizatora szkolenia.

W ramach szkolen zawodowych Uczestnicy otrzymuja: wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu,
stypendium, materialy szkoleniowe (w postaci matetialéw pismienniczych i skryptow/podrecznikéw),
badania lekarskie, ubezpieczenie.

Szkolenia zostang zakonczone wewnetrznym egzaminem 1 testem kompetencji, ktory przeprowadzi
Organizator projektu. Uczestnicy po otrzymaniu zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zostana
oddelegowani na egzamin panstwowy.

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia jest obowiazkowe dla kazdego uczestnika szkolenia.

Nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ w wyznaczonym przez doradce terminie bedzie skutkowato
wykresleniem uczestnika z pozostatych form wsparcia.

Stypendium szkoleniowe przystuguje wyltacznie za godziny zaje¢ w ramach szkolen zawodowych.
Stypendium nie podlega opodatkowaniu podatkiem od o0séb fizycznych jako przychod
z ,Hinnych zrédel” na podstawie ,,Ustawy o podatku dochodowym: od 0sob fizyeznyeh” (Dz. U. z 2010 Nr 51
Poz. 307 Art. 137).

Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnos$ci na szkoleniu, dlatego wysokos¢ wyplacanego
stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik Projektu bral udziat.

Uczestnicy ubiegajacy si¢ o stypendium szkoleniowe zobowiazani sa do dostarczenia w ciagu 5 dni od
daty przystapienia do projektu odpowiedniego oswiadczenia do celéw ubezpieczeniowych
1 ewidencyjnych.
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10. Uczestnicy ubiegajacy si¢ o zwrot kosztéw dojazdu moga przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych

11.

(tam 1 z powrotem) za 1 dzied danej formy wsparcia. Powstaly koszt bedzie wéwczas pomnozony
przez liczbe obecnosci w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe
IT klasy, bilety autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci
skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony na podstawie dojazdu
samochodem osobowym. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sq wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz
z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechanej trasie (wg. informacji uzyskanej
od przewoznika).

Zwrot kosztéw dojazdu oraz wyplata stypendium/dodatku szkoleniowego nastapi po zakoficzeniu
udzialu w Projekcie, o ile Organizator projektu dysponuje transza dofinansowania, (najpozniej
do zakoficzenia Projektu, tj. do 31.05.2015r.) na wskazany przez uczestnika rachunek bankowy
lub do rak wlasnych w Biurze projekt.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy zobowigzani sa kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
wlasnoreczne ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakoficzeniu. Poddania si¢ wywiadom telefonicznym w okresie do 3 miesi¢ey
po zakonczeniu projektu.

Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej oraz o ewentualnych zmianach adresu do korespondenciji i/lub telefonu kontaktowego.
Informacje, o ktorych mowa w punktach 1 - 3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
projektu z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytuciji Posredniczace;.

§ 8 — Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Uczestnikow

Uczestnicy posiadaja nastegpujace obowigzki:

e Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e Punktualne przychodzenie na zajecia;

e Rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec zgodnie z poleceniami trenerows;
e Przystapienie do egzaminu kofcowego wewnetrznego i zewnetrznego;

e Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7;

Uczestnik szkolenia ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkode w mieniu Organizatora projektu i jego
podwykonawcow oraz za szkode wyrzadzona na osobie w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu,
powstala z jego winy.

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.
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Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skre§lenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego
w  szczegolnosci w  przypadku naruszenia nietykalnodci cielesnej innego stuchacza, lektora
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skredlenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub opuszczeniu powyzej
20% zaje¢ uczestnik zobowiazuje si¢ do zwrotu pelnych kosztéw przedmiotowego szkolenia.

Za czas nieobecno$ci uwaza si¢ rowniez czas, w ktorym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10 - Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 06.10.2014x.

Swiadomy/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia Iub zatajenie
prawdy niniejszym oswiadczam, i7 zapoznatem/am si¢ z Regulaminem szkolenia - bedac
Swiadomy/a praw i obowigzkoéw wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie zobowigzuje sig do
Scisfego przestrzegania jego postanowien.

(Miefscowost i data) (Czytelny podpis nczestnika Projektn)
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