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Regulamin / Zasady udziatu
w projekcie:
»Mobilno$¢ priorytetem rozwoju zawodowego!”

06.06.2012
§ 1 - Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okredla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Mobilnoé¢ priorytetem rozwoju
zawodowego!” realizowanym w ramach Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsi¢biorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.
1. Realizatorem projektu jest Euro-Konsult Sp. z o. o. z siedziba w Lublinie ul.
Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
2. Projekt wspoélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Kielcach, petniacym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
3. Okres realizacji projektu: 01.09.2011 do 30.12.2012
4. Zasieg projektu: woj. wietokrzyskie.
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 oséb spelniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 8.1.1 POKL, o kt6rych mowa w § 3.

§ 2 - Zakres wsparcia

1.Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: szkolenie zawodowe zapewniajace nabycie petnych uprawniest
paristwowych w zawodzie kierowey samochoddw cigkich

§ 3 - Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb pracujacych, spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach:
a) Zamieszkuja na obszarze Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu
Cywilnego
b) Posiadaja co najwyzej wyksztatcenie $rednie
©) Maja ukoniczone 23 lata
d) Posiadaja prawo jazdy kat. B

2.Poza spelnieniem wymogéw formalnych preferowane beda:
a) Osoby wykazujace wysoka motywacj¢ do wzigcia udzialu w przedmiotowym projekcie
b) Osoby w trudnej sytuacji materialnej
¢) Osoby, ktére posiadaly duze ograniczenia w dotychczasowym dostepie do wsparcia
szkoleniowego
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§ 4 - Kryteria uczestnictwa w projekcie

1.Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie
Formularza Zgloszeniowego wraz z dotaczonymi zalacznikami (powyzsze dokumenty dostgpne sa na
stronie internetowej www.euro-konsult.pl oraz w biurze projektu w Kielcach ul. Wesota 51 pok.116).
2.Potwierdzenie spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania 8.1.2 POKL wymienionych
w § 3 poprzez ztozenie nast¢pujacych dokumentow:

a) kopii dowodu osobistego lub za$wiadczenia o zameldowaniu (wydanego przez uprawniony
organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie woj.

Swictokrzyskiego,
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
§ 5 - Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna ztozong z minimum dwoch
cztonkéw zespotu projektowego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw biorac pod uwagge:

a) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w § 4

b) majac na uwadze rezultaty zawarte w projekcie- do momentu ich osiggniecia, pierwszefstwo w udziale
bedg miaty kobiety.

¢) kolejnos¢ zgloszen na dany kurs.

4. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 90 miejsc, utworzone zostana listy rezerwowe.

5. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

§ 6 - Organizacja ustug

1. Szkolenie bedzie realizowane w formie zjazdéw piatek, sobota, niedziela badZ w dni powszednie
po godzinach pracy beneficjentéw

2. Szkolenie bedzie realizowane w 15-osobowych grupach, w formie wykladéw polaczonych
z panelem dyskusyjnym oraz zaje¢ praktycznych

3. Nabér na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych wymogi opisane
w§3
4. Podczas szkolenia Uczestnicy maja zapewniony catering (kawa, herbata, ciastka)

5. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci oraz zaswiadczenie o uzupelnieniu zaleglosci.

Uczestnicy kurséw otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci materialéw pi§mienniczych.

Uczestnicy kurséw moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Dojazd jest kosztem
kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowoscl innej niz miejsce
zameldowania Uczestnika. Uczestnik moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych ( tam
i z powrotem) za kazdy dzied danej formy wsparcia potwierdzony podpisem na liScie obecnosci
w okresie trwania danej formy wsparcia. Bilety przejazdowe to: bilety kolejowe II klasy, bilety
autobusowe PKS lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci skorzystania
z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Woéwczas
kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie biletu na
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przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego oswiadczenia na formularzu
dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw
przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji uzyskanej od przewoznika) oraz ksero dowodu
rejestracyjnego uzytego samochodu.

Zgodnie z zapisem we Wniosku o dofinansowanie projektu POKL $redni koszt przypadajacy na
jednego uczestnika wynosi 600, 00 zt co w przeliczeniu na jedng grupe daje taczna kwote w
wysokosci 9000,00 zt. Jezeli calo§¢ kosztéw wnioskowanych beneficjentéw z jednej grupy,
przekracza laczng sumeg opisana powyzej, wyplacana wysoko$¢ zwrotu zostanie podzielona réwno
miedzy uczestnikéw. Osoby, ktérych koszt zwrotéw dojazdu jest nizszy badz réwny kwocie
600,00 zt, zwrot bedzie stosowany do wysokosci przedstawionych dokumentow.

Jezeli kwota przypadajaca na dana grupe nie bedzie w calosci wydatkowana, pozostata czes$é tej
kwoty zostanie przeniesiona do rozliczenia proporcjonalnie na pozostate grupy.

8. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 100% zaje¢. Spelnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu kofAcowego 1 uzyskania zaswiadczen. Zajecia
opuszczone muszg zosta¢ odrobione we wlasnym zakresie.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy szkoleniowej w przypadku nie
uzyskania przez Uczestnika pozytywnego wyniku z egzaminu panistwowego. Brak nabycia
pozytywnego wyniku z egzaminu spowalnia realizacj¢ dalszych szkolen i powoduje.

§ 7 - Zasady monitoringu Uczestnikow

1.Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci

2.Uczestnicy zobowiazani sq do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakoficzeniu. Poddania si¢ ankiecie ewaluacyjnej w okresie do 6 i 12 miesi¢cy po zakonczeniu
realizacji projektu.

3.Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (uzyskanie zatrudnienia itp.).

4 Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Organizatora
z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§ 8 - Obowigzki Uczestnikow

1.Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowigzki:

a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu

b) Punktualne przychodzenie na zajecia

¢) Rzetelne przygotowywanie si¢ do zajeé zgodnie z poleceniami treneréw

d) Przystapienie do egzaminu koficowego

e) Poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 7

§ 9 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 1 nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

2.Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie.

3.0rganizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoélizycia spolecznego w szczegdlnosci
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w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegblnego wandalizmu.

4\W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

5. Za czas nieobecnosci uwaza si¢ réwniez czas, w ktorym mimo stawienia si¢ uczestnika na szkolenie,
nie moze uczestniczy¢ on w zajeciach z przyczyn lezacych po jego stronie

§ 10 - Postanowienia koncowe

1.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Beneficjenta projektu.
2.0stateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Euro-Konsult Sp. z o. o. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013.

3.Firma Euro-konsult Sp. z 0.0 zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany
beda umieszczane na stronie internetowej Euro-konsult Sp z 0.0

4 Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2011 r. ze zmianami w §9 z dnia 08.05.2012, oraz z dnia
06.06.2012
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