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Aneks nr 1 z dnia 24.08.2023r.
do regulaminu projektu ,,Perspektywa lepszego jutra!”
nr projektu RPLU.11.01.00-06-0071/20
§1 Przedmiot zmiany
Zostaje zmieniony § 2 pkt.1 ktdry otrzymuje brzmienie:

Cel gtéwny projektu: Wzrost aktywnosci zawodowej, edukacyjnej i spotecznej w okresie 01.03.2023-
31.12.2023r. 50 0s6b (30K i 20M) biernych zawodowo w tym: oséb wykluczonych (w tym dotknietych
ubdéstwem) lub oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg
zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, a takze osdéb w ich
otoczeniu z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Zostaje zmieniony § 2 pkt.3, podpkt. a) ktéry otrzymuje brzmienie:
osoby bierne zawodowo 50 osdb (30K i 20M)
Zostaje zmieniony § 3 pkt.1, ktory otrzymuje brzmienie:

W ramach Projektu uczestnik projektu bedzie mogt wzig¢ udziat w nastepujgcych dziataniach
projektowych:

Zadanie 1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze.

Zadanie 2. Aktywne metody poszukiwania pracy.

Zadanie 3. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych.
Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe.

Zadanie 5. Staze/ praktyki zawodowe.

Zadanie 6. Posrednictwo pracy.

Zadanie 1. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze

eJest to pierwsza forma wsparcia dla Uczestnikdw/czek projektu poprzedzajgca pozostate formy
wsparcia w ramach projektu.

eWsparcie reintegracyjne wraz z Indywidualng Sciezka Reintegracji po procesie rekrutacji (po 4h
zegarowe dla jednego uczestnika projektu).

eCoaching (po 6h zegarowych dla jednego uczestnika projektu) - liczba spotkan i czas trwania ustalane
indywidualnie z doradca, dostosowane do potrzeb uczestnika projektu.

Program:

*Pogtebiona analiza potrzeb i okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy.

eAnaliza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie rozwoju
kariery zawodowe;.

eOkreslenie potencjatu - analiza mocnych i stabych stron uczestnika projektu.

*Motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach.

*\Wsparcie uczestnika projektu w czasie wyboru kierunku rozwoju zawodowego lub w pierwszym
okresie podjecia nowej pracy.

Miejsce realizacji zadania: Lublin.
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Zadanie 2. Aktywne metody poszukiwania pracy

Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowany analogicznie do zapiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych
warunkodw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Sktada sie z dwdch czesci:

-w formie zaje¢ prowadzonych w podziale na odrebne sesje tematyczne;

-¢wiczen praktycznych, w ramach ktdrych uczestnicy szkolenia poszukujg pracy oraz uczestniczg we
wspolnych spotkaniach, ktérych celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie
w trakcie poszukiwania pracy.

Zajecia grupowe: 5 grup x 10 osdb x 20h/grupe.

Liczba spotkan: 5 spotkan/ grupe ; czas trwania jednego spotkania 4 h.

Miejsce realizacji: Lublin.

Zadanie 3. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych

Wsparcie udzielane bedzie w zakresie:
1.Wsparcie psychologa:
Zajecia indywidualne (6h na osobe) ustalane indywidualne z psychologiem, opieka psychologa podczas
szkolenia i stazu.
Zajecia indywidualne 6 godzin dla kazdej osoby.
Liczba spotkan indywidualnych i czas ich trwania ustalane indywidualne z psychologiem,
dostostosowane do potrzeb uczestnika projektu - charakter wsparcia ciggty.
2.Trening ekonomiczny:
Wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego w obszarze
ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru oraz umiejetnosci planowania
wydatkéw wedtug swoich potrzeb ale i mozliwosci.
Zajecia grupowe 5 grup x 8 osdb x 20 h/grupe.
Liczba spotkan: 5 spotkan / grupe; czas trwania jednego spotkania 4 h.
Miejsce realizacji: Lublin
3.Warsztaty zarzadzania soba:
-utrzymanie porzadku
-dbatos¢ o czystosc
-terminowos$¢, dbanie o zdrowie
-opieka nad dzie¢mi
-porady dentystyczne, fryzjerskie, kosmetyczne
Zajecia grupowe 5 grup x 80s6b x 40h/grupe.
Liczba spotkan: 8 spotkan/grupe; czas trwania jednego spotkania 5 h.
Miejsce realizacji: Lublin
4.Porady prawne
Poradnictwo w sytuacjach rodzinnych:
-wychodzenie z diugéw;
-sprawy alimentéw, dzieci;
-niepetnosprawnosé dzieci;
-prawa i przywileje.
Zajecia indywidualne 2 godziny dla kazdej osoby.
Liczba spotkan indywidualnych i czas ich trwania ustalane indywidualne z prawnikiem, dostostosowane
do potrzeb uczestnika projektu - charakter wsparcia ciggty.

*
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Zadanie wynika z doswiadczenia Wnioskodawcy przy realizacji projektéw skierowanych do oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe

Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
(okreslonymi w IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku
pracy.
Szkolenia realizowane w projekcie spetnig nastepujgce warunki:
1. Kazdorazowo uzyskanie kwalifikacji zostanie poprzedzone walidacjg i certyfikacja.
2. Szkolenia konczg sie egzaminem zewnetrznym.
3. Kazdemu uczestnikowi szkolert wydany zostanie certyfikat rozpoznawany w danej branzy lub
Swiadectwo potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, a w przypadku kompetencji, dokument
potwierdzajgcy ich nabycie, zawierajacy informacje nt. uzyskanych efektéw uczenia sie
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
Forma/zakres (godziny dydaktyczne): srednio 120h/miesiac.
Osoby bedg kierowane na szkolenia indywidualne, dostepne na rynku ustug szkoleniowych; srednio 20
dni szkoleniowych po 6 h zaje¢ dydaktycznych/dzien.
Rownosé/dostepnosé: mozliwosé wyboru szkolen, elastyczne godziny zaje¢, brak barier
architektonicznych.
Wsparcie towarzyszace: wyzywienie (przystuguje w dni kiedy zajecia odbywajg sie w wymiarze co
najmniej 6h dydaktycznych/dzien), zwrot kosztéw dojazdu, stypendium szkoleniowe.
W ramach szkolen zawodowych wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- badania lekarskie;

- stypendia szkoleniowe dla uczestnikdw szkolenia wraz z pochodnymi;

- wyzywienie;

- zwrot kosztéw dojazdu za szkolenia.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$é stypendium szkoleniowego ustalona zostanie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakorczeniu szkolenia, o ile frekwencja
Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium
Szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemus;
podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt;
nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu , Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium Szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zaje¢, podczas ktorych Uczestnik/czka
Projektu byt/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach.

Zadanie 5. Staze zawodowe

*
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Staze/praktyki realizowane w ramach projektu bedg zgodne z tematyka szkolen oferowanych
w projekcie na rzecz uczestnika.

Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest, co najmniej
stazysta/praktykant oraz podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu/praktyki, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu.

Zadania wykonywane w ramach stazu/praktyki s3 wykonywane zgodnie z programem stazu/praktyki,
ktéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke (pracodawce) we wspdtpracy
z organizatorem stazu/praktyki (Beneficjentem) i przedktadany do podpisu stazysty/praktykanta.
Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty/praktykanta.

Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktéry wprowadza stazyste/praktykanta
w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym
z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazysty/praktykanta jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na
staz/praktyke.

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne,
ktore przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz
nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane
na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/czce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg stypendium stazowego sg
listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu. Wyptaty zostang
przekazane na wskazany przez Uczestnika/czke Projektu rachunek bankowy. Organizator Projektu
zastrzega sobie mozliwos¢ podiniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkdow
finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium stazowego zostang
uregulowane niezwfocznie po otrzymaniu srodkdéw od Instytucji Posredniczacej.

Uczestnikowi nie przystuguje zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidow, ktore
wynikajg z opdznien w przekazaniu na rachunek Organizatora Projektu sSrodkéw na realizacje projektu
»Perspektywa lepszego jutral”.

Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe wypetnienie
»Os$wiadczenia osoby pobierajgcej stypendium”.

Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym,
w przypadku zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych stanu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna w urzedzie pracy — Uczestnik/czka jest zobowigzany/a niezwtocznie przestaé informacje
aktualizujaca.

Po zakoriczeniu stazu/praktyki jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu/praktyki. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke
w formie pisemnej.

Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie/praktykantowi ocene programu stazu w formie
pisemnej.

Wymiar stazu to 3 m-ce (3 mce/osobe * 30 oséb = 90 osobomiesiecy/projekt).

Realizowane wsparcie bedzie stuzyto podniesieniu poziomu doswiadczenia zawodowego
uwzgledniajgcego zasoby indywidualne uczestnika.

*
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Kazdy staz bedzie realizowana zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Zaleceniami Rady
UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i praktyk zawodowych.
Rownosé/dostepnosé: mozliwosé wyboru miejsca stazu, brak barier architektonicznych.
Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez Uczestnika/czke projektu
w ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”.
Przebieg stazu i szczegdtowe zasady realizacji bedg regulowaty zapisy Umowy stazowej (trdjstronnej, tj.
miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firmg przyjmujgca na staz).
Pracodawcy, u ktérych beda odbywaty sie staze zostang poinformowani o koniecznosci przestrzegania
zasad rownosci  Kobiet i  Mezczyzn, niedyskryminacji i  dostepnosci dla  oséb
z niepetnosprawnosciami.
W ramach stazy, praktyk wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- stypendium stazowe,

- NNW.
W ramach stazy, praktyk uczestnikom zostanie zapewnione:
- zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.
Maksymalna miesieczna wartos¢ stypendium stazowego: 1 536,50 zt netto + 299,92 zt (sktadka
emerytalna -19,52%) + 122,92 zt (sktadka rentowa - 8%) + 25,66 zt (sktadka wypadkowa -1,67 %) =
1985,00 zt brutto.

Zadanie 6. Posrednictwo pracy

Zadanie umozliwi osiggniecie efektywnosci zatrudnienia, bedzie wspiera¢ UP w aktywnym
poszukiwaniu i podjeciu pracy adekwatnej do prezentowanych kwalifikacji i umiejetnosci.
2 spotkania/UP * 2h/spotkanie * 50UP = 200h zegarowych, ustuga bedzie dostepna przez caty okres
uczestnictwa danego UP w projekcie.
Liczba spotkan indywidualnych i czas ich trwania ustalane indywidualnie z posrednikiem pracy,
dostosowane do potrzeb UP.
Realizacja czynnosci i dziatan z art.36 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ich celem jest jak najtrafniejszy i najkrétszy dobdér odpowiedniego
stanowiska pracy dla UP, przy spetnieniu oczekiwan jego pracodawcy. W ramach zadania nawigzana
zostanie dodatkowa wspétpraca z regionalnymi pracodawcami co przyczyni sie do wykonania
efektywnosci zatrudnieniowe]. Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR,EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Ustugi Swiadczone na rzecz UP:

-udostepnianie ofert pracy;

-organizacja spotkan pracodawcow z UP;

-udostepnianie pracodawcom dokumentéw aplikacyjnych UP w zakresie umozliwiajgcym ich
wstepng ocene katem stanowiska;

- ustugi posrednictwa pracy bedg realizowane przez podmioty posiadajgce wpis do KRAZ
prowadzonego przez WUP wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

§2

Pozostate postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianom.

*



