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UMOWA UCZESTNICTWA NR .........

w ramach projektu ,,Wsparcie Opolszczyzny” nr umowy RPOP.07.02.00-16-0038/18-00
realizowanym na terenie wojewodztwa opolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: VII Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie: Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy
zawarta W ...........c.coenene. sdnia pomiedzy

Rozwoju i Innowacji EURO — KONSULT Sp. z 0. 0. z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza
57/8, 20 — 016 Lublin, NIP: 7122788004, zwana/ym dalej ,Beneficjentem”

(nr pesel)

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu”.

§ 1 — Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w ramach
projektu ,Wsparcie Opolszczyzny”.
2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych

W niniejszej umowie.

§ 2 — Okres udzielania wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu ,Wsparcie Opolszczyzny” udzielane jest w okresie 30.07.2019
— 31.05.2020r.

§ 3 — Postanowienia szczegotowe

Wsparcie udzielane w ramach projektu ,Wsparcie Opolszczyzny” obejmuje:

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

2. Szkolenia zawodowe
3. Staze zawodowe
4. Posrednictwo pracy
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1. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE:

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikow Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)

zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
kazdego uczestnika/czki wynikajagcych z ich stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnoSci
i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu i mozliwosci doskonalenia zawodowych.
Kazda osoba otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, zwiekszenia
wilasnej atrakcyjnosci zawodowej i uzyskania nowego zatrudnienia. IPD jest efektem wspodinej
pracy doradcy zawodowego i uczestnika w formie pisemnej. Zawiera gtdéwny cel zawodowy, cele
rozwojowe, dziatania prowadzgce do ich osiggniecia oraz terminy ich realizacji. Elementy:
Identyfikacja uczestnika, jego potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, bilansu posiadanych
kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, potencjatow i deficytow oraz okreslenie
celu zawodowego, ustalenie dziatan i form pomocy w ramach projektu wraz z efektami
zamierzonymi po ich realizacji, terminy realizacji ustalonych dziatan.

Poradnictwo zawodowe obejmuje rowniez dodatkowo kwestie zwigzane z umiejetnosciami
poruszania sie po rynku pracy: sposoby poszukiwania pracy: zrodia informacji o rynku pracy
w erze cyfrowej, diagnoza zawodowa bez utrwalania stereotypow zawodowych i spotecznych,
oparta o kompetencje, predyspozycje, zainteresowania, nauka radzenia sobie z przypadkami
dyskryminacji zdrowotnej na etapie aplikowania o prace/wykonywania pracy, nauka sporzgdzania
dokumentéw aplikacyjnych: tworzenie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym celem opracowania |PD
odbedg sie w ilosci 3 godzin/osoba.

2. SZKOLENIA ZAWODOWE

- Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
(okreslonymi w IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

- Szkolenia realizowane w projekcie spetnig nastepujgce warunki:

1. Kazdorazowo, uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone walidaciji i certyfikacji;

2. Szkolenia konczg sie egzaminem zewnetrznym;

3. Kazdemu uczestnikowi szkolen wydany zostanie certyfikat rozpoznawany w danej branzy lub
Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, a w przypadku kompetenciji,
dokument potwierdzajgcy ich nabycie, zawierajgcy informacje nt. uzyskanych efektéw uczenia
sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020

W ramach realizacji szkolen uczestnik otrzymuje:
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- ubezpieczenie NNW/OC
- badania lekarskie

- wyzywienie

- stypendium szkoleniowe

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia

3. STAZE ZAWODOWE.

Staze zawodowe realizowane w ramach projektu bedg zgodne z tematykg szkolen oferowanych
w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.
Wymiar stazu to 3 m-ce (z mozliwoscia wydluzenia go do 5 m-cy/osobe,
w przypadku, gdy inni uczestnicy nie zdecydujg sie na udziat w stazu/praktyce). W ramach

realizacji stazy uczestnikom projektu zapewnione jest:
- zwrot kosztu badan lekarskich przed stazem — do 200,00 zt na osobe

- stypendium stazowe — kwota 1 315,70 zt brutto za 1 miesigc — kwota uwzglednia pochodne
(sktadki ZUS oraz US)

- zwrot kosztow dojazdu na staz — do 20,00 zt/ dziennie

4. POSREDNICTWO PRACY

Wsparcie obejmie wszystkich uczestnikéw projektu. Bedg to spotkania indywidualne
z posrednikiem pracy - 4 spotkania/osobe (2h/spotkanie). Wparcie jest dostepne dla
uczestnikow przez caty okres ich uczestnictwa w projekcie i bedzie realizowane w wojewddztwie
opolskim. Na wsparcie zlozg sie nastepujgce komponenty: pomoc uczestnikowi w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy, zawierajgcych opis kwalifikacji
i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce
warunkéw pracy i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy,
oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku,
okresu aktualnosci oferty pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktdow uczestnika
z pracodawcami. Elementy uwzglednione w dokumentacji wsparcia: imie i nazwisko uczestnika,

informacje o przeprowadzonych spotkaniach

§ 4 Obowiazki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich wskazanych dla uczestnika formach wsparcia w ramach

Projektu: tj. w poradnictwie zawodowym, szkoleniu, stazu zawodowym oraz w posrednictwie

pracy.
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Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego poézniejszych

rezultatow.

Biezagce informowanie Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych,
zwltaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skre$lenia z listy
uczestnikow.

Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakoriczenie szkolen.

Ukonczenie stazu zawodowego.

Dostarczenie do Beneficjenta Projektu dokumentéw potwierdzajacych

zatrudnienie, zarowno w_przypadku podjecia zatrudnienia _w _ trakcie  udziatu

w_projekcie oraz w_okresie do3 miesiecy po zakonczeniu udziatlu w projekcie.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po

zakonczeniu udzialu w_projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw

rezultatu, tj. status na_ _rynku pracy, udziat w ksztalceniu lub _szkoleniu do 4

tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 5 — Zasady udzielania zwrotu kosztéw dojazdu

Uczestnicy projektu mogg ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe oraz
staz zawodowy.

Zwrot kosztow dotyczy dojazdédw z miejsca zamieszkania na miejsce realizacji
zajeé/odbywania stazu zawodowego i z powrotem.

Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢ kwoty przypadajgcej na
dojazd

na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej lub prywatne;j.

Uczestnik/czka projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni,
w ktérych byt obecny na zajeciach/stazu w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list
obecnosci).

Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu
kompletéw dokumentéw, tj. oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej)

dotyczgcego ceny biletu i przejazdu tam i z powrotem na danej trasie.
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Wymienione wyzej dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej Lidera i Partnera

projektu:  http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-wsparcie-opolszczyzny-woj-

opolskie.html oraz w biurze projektu.

1. Uczestnicy projektu, ktorzy bedg chcieli uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu bedg musieli ztozy¢

oswiadczenie osobiscie u pracownika projektu bezposrednio nadzorujgcego proces realizacji

projektu.

2. Uczestnicy projektu, ktérzy ztozg oswiadczenie o zwrocie kosztow dojazdu, otrzymajg zwrot

kosztéw na wskazany numer konta bankowego - warunkiem wyptaty Srodkow bedzie

dostarczenie oswiadczenia i zweryfikowanie przez Realizatora (dzienniki zajec, listy obecnosci)

ilosci dni uczestniczenia w realizowanym wsparciu przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu zostanie przekazana uczestnikowi po zakonczeniu udziatu we

wsparciu i przedstawieniu kompletu dokumentéw.

§ 6 - Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Beneficjent projektu — w miare posiadanych

mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wczes$niej rodzaju wsparcia.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do odwotania
szkolenia/poradnictwa/posrednictwa lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie
zostanie przekazana Uczestnikom projektu drogg mailowg i telefonicznie niezwtocznie po
zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagac¢ sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte

Z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§ 7 - Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Iub podjecia
zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac Beneficjenta projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do przedtozenia Beneficjentowi projektu

dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy,

zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zakiadu pracy, a w

sytuacji _zalozenia dzialalnosci gospodarcze] — wpis do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej potwierdzenie optacenia skladek spolecznych.
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§ 8 — Zmiany umowy

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9 — Rozwigzanie umowy
1.Uczestnik/czka projektu moze rozwigza¢é umowe bez wypowiedzenia w przypadku
niewywigzywania sie Beneficjenta z zapisdw niniejszej umowy.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, kiedy
uczestnik/czka projektu:
a) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych,
b) postawa i zachowanie uczestnika/czki projektu bedzie naruszato dobra osobiste o0sdb
prowadzacych lub innych uczestnikow projektu.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo korzystania

z dalszych ustug w ramach projektu.

§ 10 — Prawo wiasciwe i wlasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficientem a uczestnikiem/czkg projektu zwigzane
Z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla miejsca siedziby Beneficjenta.
4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta
i jednym dla Uczestnika/czki Projektu.
5. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
rzecz osoby trzeciej.

§ 11 — Korespondencja
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz oznaczona numerem niniejszej umowy. Umowe sporzadzono w 2

jednobrzmigcych egzemplarzach.

Beneficjent Uczestnik/czka

.oo Opolskie

Q

dla Rodziny



