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REGULAMIN PROJEKTU/ REGULAMIN REKRUTACJI
»Wsparcie Opolszczyzny”

Projekt ,,Wsparcie Opolszczyzny” nr umowy RPOP.07.02.00-16-0038/18-00 realizowanym na terenie
wojewddztwa opolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa: VII Konkurencyjny rynek pracy Dziatanie:
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
§1

Postanowienia ogdine
1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie Opolszczyzny”
realizowanym na terenie wojewodztwa Opolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa: VII Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie: Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy,
2. Realizatorem projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji EURO — KONSULT Sp. z o. o.
3. Projekt realizowany jest w okresie 30.07.2019r. — 31.05.2020r.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Projekt skierowany do 100 osob fizycznych (60K, 40M) mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewoddztwa opolskiego. Grupe docelowg stanowig wytgcznie osoby bierne
zawodowo w wieku od 30 roku zycia (od dnia 30-tych urodzin), w tym zwfaszcza: kobiety (60% grupy
docelowej) i osoby o niskich kwalifikacjach (100% grupy docelowej
§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogélne
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu
na ptec, pochodzenie, religie oraz z rbwnym dostepem do uczestniczenia w projekcie dla oséb z
niepetnosprawnoscia.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa opolskiego, w okresie od 30.07.2019r. do
momentu rekrutowania planowanej liczby oséb z grupy docelowe;j.
3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikow/czek kolejne zgtoszenia bedg
rejestrowane na liscie rezerwowe;j.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutaciji:
a) Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami, oSwiadczeniem o spetnieniu wymogdéw grupy docelowej,

b) oswiadczenie o posiadanym statusie

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytgcznie osob z niepetnosprawnoscia),
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d) os$wiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
projektu,

e) os$wiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw
dotyczgcych sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Il. Etapy rekrutaciji:

1. Weryfikacja potencjalnych UP pod katem przynaleznoéci do Grupy Docelowej (spetnianie

kryteriéw kwalifikowalnos$ci i formalnych) — formularz zgtoszeniowy.

- osoba bierna zawodowo powyzej 30 roku zycia

- miejsce zamieszkania - wojewodztwo opolskie

- posiadanie niskich kwalifikacji (osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie - ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty Sredniej lub zasadniczej szkoty
zawodowej)

2. Weryfikacja potencjalnych uczestnikdéw projektu pod katem cech Grupy Docelowej (kryteria
premiujgce) — formularz zgtoszeniowy.

- osoby z niepetnosprawnoscig (1 pkt.)
- osoby w wieku 50 + (1 pkt.)
- dlugotrwale bezrobotne (1 pkt.)
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (1 pkt.)
- kobiety (2 pkt.)
lll. Procedura rekrutaciji:

1. Utworzenie listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, spetniajgcych kryteria
formalne i posiadajgcych najwiekszg liczbe punktéw premiujgcych (w przypadku takiej same;j
liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnosé¢ zgtoszenia).

Utworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne.
3. Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na

stronie  internetowej  projektu  http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-

wsparcie-opolszczyzny-woj-opolskie.html z mozliwoscig pobrania.

4. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé osobiscie (w biurze projektu) lub listownie.
Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw. Biuro projektu czynne w godzinach 8.00 — 16.00 w dni powszednie, z
mozliwos$cig przedtuzenia godzin pracy biura.

5. Ziozenie dokumentéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie zostang o tym poinformowane telefonicznie i/lub pocztg

elektroniczng.


http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-wsparcie-opolszczyzny-woj-opolskie.html
http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-wsparcie-opolszczyzny-woj-opolskie.html
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§3
Zakres wsparcia
Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
1.Indywidualne Doradztwo zawodowe 3 godziny dla 1 UP
Forma: Spotkania indywidualne — 1 spotkanie — 3 godziny,
2. Szkolenia zawodowe

- Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
(okreslonymi w IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

- Szkolenia realizowane w projekcie spetnig nastepujgce warunki:
1. Kazdorazowo, uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone walidaciji i certyfikaciji;
2. Szkolenia konczg sie egzaminem zewnetrznym;

3. Kazdemu uczestnikowi szkolen wydany zostanie certyfikat rozpoznawany w danej branzy lub
Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, a w przypadku kompetencii,
dokument potwierdzajgcy ich nabycie, zawierajgcy informacje nt. uzyskanych efektéw uczenia sie w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020

W ramach realizacji szkolen uczestnik otrzymuije:
- ubezpieczenie NNW/OC

- badania lekarskie

- wyzywienie

- stypendium szkoleniowe

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia — zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projektu,
ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc¢, w ktorej realizowana jest dana forma

wsparcia.

3. Staze zawodowe — wsparcie dostepne jest dla 100% uczestnikow projektu.
Staze/praktyki realizowane w ramach projektu bedg zgodne z tematykg szkolen oferowanych w
projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.
Wymiar stazu to 3 m-ce (z mozliwoscig
wydtuzenia go do 5 m-cy/osobe, w przypadku, gdy inni uczestnicy nie zdecydujg sie na udziat w
stazu/praktyce).
W ramach realizacji stazy uczestnikom projektu zapewnione jest:

- zwrot kosztu badan lekarskich przed stazem — do 200,00 zt na osobe



Fundusze ; .
E Europejskie o Po I_S KI E U‘nl'a Europejska
! Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny -

- stypendium stazowe — kwota 1 315,70 za 1 miesigc — kwota uwzglednia pochodne (sktadki ZUS
oraz US)
- zwrot kosztow dojazdu na staz
4. Posrednictwo Pracy - 8 godzin na uczestnika
Wsparcie obejmie wszystkich uczestnikow projektu. Bedg to spotkania indywidualne z posrednikiem
pracy - 4 spotkania/osobe (2h/spotkanie). Wparcie jest dostepne dla uczestnikow przez caty okres
ich uczestnictwa w projekcie i bedzie realizowane w wojewddztwie opolskim.
Na wsparcie ztozg sie nastepujgce komponenty: pomoc uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy, zawierajgcych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na
danym stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce warunkow pracy i ptacy, zakresu zadan na
danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy, oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy
i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy, inicjowanie i
organizowanie kontaktéw uczestnika z pracodawcami. Elementy uwzglednione w dokumentacji
wsparcia: imie i nazwisko uczestnika, informacje o przeprowadzonych spotkaniach.
§4
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane bedg na terenie wojewddztwa
opolskiego.
2. Wihasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia i materiatéw szkoleniowych.
3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia -20 zi/dzien
(dojazd w obie strony).
Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje
mozliwos$¢ korzystania ze srodkoéw transportu prywatnego (samochdéd) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego
na danej trasie. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie
do Organizatora Projektu:
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od

przewoznika o cenie biletu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce realizacji szkolenia lub

-wniosku o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng wraz z o$wiadczeniem o cenie biletu od
przewoznika

4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia oraz

ubezpieczenie NNW.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdg godzine

szkolenia zawodowego, Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia o
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ile frekwencja Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci).
Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
¢ podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
¢ podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu - Zatgcznik nr 5 ,O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium
STAZOWE/SZKOLENIOWE”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajec, podczas ktérych Uczestnik/czka
Projektu byl/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegoélnych zajeciach. Stypendium szkoleniowe wynosi 1 315,70 brutto za godzine zaje¢ —
kwota obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu

zawodowego. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 1
315,70 z/miesigc — kwota obejmuje sktadki na ubezpieczenie spofeczne.
7.Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

¢ podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych
W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu Zatgcznik nr 5 ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium
stazowe/szkoleniowe”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia
i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
8. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktére przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu
oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg
udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku niewykorzystania
przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop
okolicznosciowy. Podstawg do wypfaty stypendium stazowego sg listy obecnosci na stazu.
9. Stypendium szkoleniowe/stazowe zostanie wyptacone po uprzednim zweryfikowaniu list
obecnosci za zajeciach/stazu zawodowym.

10. Wypfaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek
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bankowy.

§5
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w doradztwie zawodowym,

szkoleniach, stazu zawodowym oraz w posrednictwie pracy.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

4. Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwlaszcza
zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

Ukonczenie stazu zawodowego — osoby biorgce udziat w tej formie wsparcia.

© N o O»

Poinformowanie organizatora projektu o sytuacji zawodowej uczestnika projektu do 4 tygodni od
momentu zakonczenia udziatlu w projekcie — przedstawienie kopii umowy o prace, umowy
zlecenia spetniajgcej wymogi realizacji efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie:

- umowa o prace (umowa na minimum %z etatu na minimum 3 m-ce),

- umowa zlecenie - warto$§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw minimalnym wynagrodzeniu za
prace;

- umowa o dzieto - warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace;

- podjecie dziatalnosci gospodarczej — dostarczenie wpisu z CEIDG o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz dokumentéw potwierdzajgcych optacanie sktadek do ZUS, US - w przypadku
0s0Ob podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg musi ona by¢ prowadzona przez minimum 3 miesigce
od momentu jej rozpoczecia

§6
Zasady rezygnaciji z udziatu w
projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zfozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn

natury zdrowotnej Ilub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg byé znane
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Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie bgdz za
posrednictwem poczty).

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspoizycia
spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w
formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem alkoholu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajgcych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw zgodnie z
punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka
zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie Organizator Projektu moze
odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego
wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

§7
Zasady monitoringu i ewaluaciji

. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;j.

§8
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej http://www.euro-

konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-wsparcie-opolszczyzny-woj-opolskie.html

3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Instytut Rozwoju i Innowacji EURO —
KONSULT Sp. z o. 0.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytut Rozwoju i Innowacji EURO —
KONSULT Sp. z o. 0.

5. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian doregulaminu.
6. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej

Data wejscia w zycie regulaminu: Lublin 30.07.2019r.


http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-wsparcie-opolszczyzny-woj-opolskie.html
http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-opolskie/377-wsparcie-opolszczyzny-woj-opolskie.html
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