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UMOWA UCZESTNICTWA
NR ......... /PDA/2020

W ramach projektu, ,Powrot do aktywnosci” realizowanym na terenie wojewddztwa
opolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 OS$ priorytetowa 08. Integracja spoteczna, 08.02 Wytaczenie spoteczne

Zawarta w Lublinie, dnia .......cccceeeiiiiiicec pomiedzy:

Instytutem Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z 0. 0. z siedzibg w Lublinie,
ul. Gabriela Narutowicza 57/8, 20 - 016 Lublin, NIP: 7122788004, zwana/ym dalej
~Beneficjentem”,

a

IMi@ i NazZWISKO......cueiieii e e
Adres zamieSzZKania .........ccvuiieiuiiiiiiiir e
NI pesel ..o e

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w
ramach projektu ,Powrot do aktywonosci”.
2. Uczestnik projektu otrzyma wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu ,Powrét do aktywnosci” udzielane jest w okresie
01.08.2019 - 31.07.2020r.

§3
Postanowienia szczegétowe
Wsparcie udzielane w ramach projektu ,Powrot do aktywnosci” obejmuje:

1) Wsparcie identyfikacyjno-doradcze

2) Aktywne metody poszukiwania pracy

3) Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych
4) Wsparcie szkoleniowe

5) Staze/praktyki zawodowe

6) Posrednictwo pracy
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I. Wsparcie identyfikacyjno-doradcze - zajecia indywidualne (10h/os.)

Wsparcie ma na celu aktywizacje spoteczno - zawodowg UP, jest udzielane zgodnie z
podpisanym na poczatku realizacji projektu (pierwsza godzina wsparcia) kontraktem
socjalnym (lub kontraktem rownowaznym). Strong kontraktu sg Wnioskodawca i uczestnik.

W ramach realizacji zadania prowadzone bedg poszczegdlne etapy wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb i predyspozycji jako element rekrutacji

2. Poradnictwo zawodowe wraz z ISR (Indywidualng Sciezka Reintegracji) zgodnie ze
standardem okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(pierwszy element wsparcia przeprowadzony bezposrednio po procesie rekrutacji) sr. 4h/UP
(zegarowych)

3. Coaching kariery zawodowej $rednio 6h/UP (zegarowych) - liczba spotkan i czas trwania
ustalane indywidualnie z doradca, dostosowane do potrzeb UP.

PROGRAM m.in.: -pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru
szkolen) -opracowanie i objecie ISR wszystkich UP okre$lenie stopnia oddalenia od rynku
pracy kariery zawodowej -okreslenie potencjatu: analiza mocnych i stabych stron -motywacja
do wytrwania w zaplanowanych dziataniach. -wspieranie osoby w czasie wyboru kierunku
rozwoju zawodowego lub pierwszym okresie podjecia nowej pracy.

II. Aktywne metody poszukiwania pracy -Zajecia grupowe: (5 gr. x 12 os. x 40h/gr.)

W ramach realizacji wsparcia uczestnik pozna podstawowe zagadnienia dotyczace rynku
pracy i mechanizmy, ktére nimi rzadza. -nabedzie wiedze z zakresu technik oraz metod
poszukiwania pracy i nauczy sie stosowac je w praktyce (pisanie: CV, listu motywacyjnego,
witasnej oferty pracy, poznasz zasady analizowania ofert pracy). -nabedzie umiejetnosci
prowadzenia rozmow z pracodawcami. -uzyska wiedze na temat réznych form zatrudnienia
oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie zakonczy sie dokumentem
potwierdzajagcym nabycie umiejetnosci - zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych umiejetnosci.

III. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmochienie kompetencji spotecznych

W ramach realizacji wsparcia realizowane beda zajecia:
1. Wsparcie psychologa -zajecia indywidualne (6h/0s.) ustalane indywidualnie z
psychologiem, opieka psychologa podczas szkol . i stazu —charakter ciggty.

2. Trening ekonomiczny -wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia
codziennego w obszarze ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pieniadza i
towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkéw wedtug swoich potrzeb ale i mozliwosci.
Zajecia grupowe: 5 grup x 120s6b x 40h/grupa

Trening ekonomiczny stuzy do rozwijania umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia
codziennego w zakresie: -ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i
towaru —umiejetnosci planowania wydatkéw wedle swoich potrzeb i mozliwosci; -nauka
gospodarowania pieniedzmi, orientacji w cenach towardéw i ustug; -planowanie
najpotrzebniejszych zakupdw, wybdr sklepu pod wzgledem cenowym; -planowanie wydatkow
na caty miesiac, oszczedne gospodarowanie budzetem oraz racjonalne wydawanie pieniedzy
(wydatki state, takie jak czynsz za mieszkanie i inne optaty zwigzane z utrzymaniem domu);
-wybieranie sprzetéw AGD pod wzgledem oszczednosci energii; -nauka podstawowych pojeé
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ekonomicznych takich jak: pienigdz, wartos¢ pieniadza, nominaty (bilon, banknot), jak
rozroznic fatszywe pienigdze, deficyt budzetowy, inflacja, popyt, podaz, cena netto, cena
brutto, podatek VAT i ich rodzaje, barter, bank, weksel, konta bankowe, lokaty i ich rodzaje,
rézne formy ptatnosci Szkolenie zakonczy sie dokumentem potwierdzajgcym nabycie
umiejetnosci - zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy i uzyskanych umiejetnosci

3. Warsztaty zarzadzanie soba -utrzymanie porzadku -dbato$¢ o czystos¢ -terminowosg,
dbanie o zdrowie -opieka nad dzie¢mi - porady dentystyczne, fryzjerskie, kosmetyczne
Zajecia grupowe: 5 grup x 12 0sdb x 40h/grupa

4. Porady prawne Poradnictwo w sytuacjach rodzinnych (czesto osoby z wykluczenia sg
ofiarami przemocy) - wychodzenie z dtugéw - sprawy alimentow, dzieci - niepetnosprawnos¢
dzieci - prawa i przywileje Zajecia indywidualne: 60 oséb x 5h/osoba

IV. Wsparcie szkoleniowe -zaj. gr.(pon-pt lub pt-nd.: uzaleznione od mozliwosci UP)
,czas:1-2 mcy/gr. ($rednio 5gr x 120s)

Realizacja szkoler wynikajacych z ISR / Szkol. sa zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy (Barometr zawodow-aktualny). Realizowane bedg szkolenia konczace sie
nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do
potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy).

Efektem szkol. jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakr. monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020 Obszar szkoleniowy: -szkolenia/kursy przygotowujace do egz. certyfikowanych i/lub -
szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe (kompetencje)

ZAKRES: -$r.100h/UP($r.15 dni szkol. po 8h/dzien) x60 UP zaj. grupowe:5 edycje x 2-3 gr.
réwnolegle (x $r.120s.)(pon.-pigtek lub pigtekniedz. uzaleznione od mozliwosci UP)

W ramach szkolenia uczestnikom/czkom zostang zapewnione
- ubezpieczenie NNW (podczas uczestnictwa w szkoleniach),
wyzywienie podczas szkolen
zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie — 10 zt x dojazd x 2 dojazdy dziennie
badania lekarskie
stypendium szkoleniowe- 8,76zt za godzine brutto —za kazdg zrealizowang godzine zaje¢.
Mat. szkoleniowe:skrypt,teczka,dtugopis,notatnik,pendrive z materiatami

V. Staze/praktyki zawodowe
W ramach realizacji wsparcia uczestnicy odbedg 3 miesieczne staze zawodowe (5 dni w
tygodniu, 8h dziennie- w przypadku osob niepetnosprawnych 7h dziennie).
-staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg oraz
Whnioskodawcq. -Obligatoryjne zapewnie opiekuna po stronie przedsiebiorstwa
przyjmujacego na staz -na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu -UP otrzymajq
zasw. ukonczenia stazu -staz bedzie spetniac¢ standardy wsk. w "Polskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Staz.
Za kazdy przepracowany miesigc stazu uczestnikom projektu wyptacane bedzie stypendium
stazowe w wysokosci 1314,37zt/ miesigc. Na zakonczenie stazu pracodawca wystawi opinie
ze stazu.
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VI. POSREDNICTWO PRACY

-$r. 6h/os.(zegarowych)ustalane indywidualnie z posrednikiem, dostepno$¢ w catym okresie
udziatu w proj., do miesigca po zakonczeniu stazu, liczba spotkan i czas trwania ustalane
indywidualnie z posrednikiem, dostosowane do potrzeb UP.

ZAKRES: -pozyskiwanie ofert pracy w zakr. wyboru zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami -przedstawienie min.3 oferty pracy kazdemu UP wolnych od dyskryminacji w
wynagrodzeniu (dziatanie na rzecz réwnosci ptci) -pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy -analiza
dokum. aplikacyjnych pod katem ofert pracy POTRZEBA REALIZACJI: Realizacje zad.
uzasadnia kompleksowos¢.

§4
Obowiazki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich wskazanych dla uczestnika formach wsparcia w ramach
projektu jest obowigzkowe.

2. W ramach uczestnictwa w projekcie uczestnik ma obowigzek:

-Regularne, punktualne i aktywne uczestniczy¢ w zajeciach.

-Potwierdzi¢ kazdorazowo uczestnictwo na liscie obecnosci.

-Wypetnia¢ ankiety zwigzane z realizacjq projektu i monitoringiem i jego pdzniejszych
rezultatéw.

-Na biezaco informowac¢ Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych

osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu

kontaktowego.

-Uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

-Przystapi¢ do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

-Dostarcza¢ do Beneficjenta Projektu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w

okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po
zakonczeniu udziatu w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj.
status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

§5

Zasady udzielania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestnicy projektu moga ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia
zawodowe.

2. Zwrot kosztow dotyczy dojazddow z miejsca zamieszkania na miejsca zaje¢ i z
powrotem.

3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos¢ kwoty przypadajacej
na dojazd na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej.

4. Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni,
w ktérych byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie
list obecnosci).

5. Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim
ztozeniu kompletéw dokumentoéw, tj. os$wiadczenie przewoznika (komunikacji
publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu i przejazdu tam i z powrotem na
danej trasie.
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6. Wymienione wyzej dokumenty sa zamieszczone na stronie internetowej oraz w
biurze projektu.

7. Uczestnicy projektu, ktorzy beda chcieli uzyskaé zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia
beda musieli ztozy¢ oswiadczenie osobiscie u pracownika projektu bezposrednio
nadzorujacego proces realizacji projektu.

8. Uczestnicy projektu, ktorzy ztozg oswiadczenie o zwrocie kosztéw dojazdu, otrzymajq
zwrot kosztéw na wskazany numer konta bankowego - warunkiem wyptaty srodkow
bedzie dostarczenie oswiadczenia i zweryfikowanie przez Realizatora (dzienniki zaje¢,
listy obecnosci) ilosci dni uczestniczenia w realizowanym wsparciu przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu zostanie
przekazana uczestnikowi po zakonczeniu udziatu we wsparciu i przedstawieniu
kompletu dokumentéw.

§6

Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Beneficjent projektu - w miare
posiadanych mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na
zmiane terminu uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/ poradnictwa/
posrednictwa lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie
przekazana Uczestnikom projektu droga mailowg i telefonicznie niezwtocznie po
zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagac sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci
wynikie z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia
zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowac Beneficjenta projektu w formie pisemnego os$wiadczenia. W innych
przypadkach uczestnik moze zostac¢ obcigzony kosztami udzielonego szkolenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do przedtozenia Beneficjentowi projektu
dokumentéw potwierdzajacych zaistniatg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy,
zaswiadczenie wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a
w sytuacji zatozenia dziatalnosci gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej potwierdzenie optacenia sktadek spotecznych.

3. Osoby przystepujace do projektu jako zagrozone zwolnieniem 2z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy - w przypadku utrzymania zatrudnienia w efekcie
podniesienia kwalifikacji w ramach wsparcia otrzymanego w projekcie -
przedstawiajg na zakonczenie swojego udziatu odpowiednie os$wiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace ten fakt. Beneficjent projektu przekaze wzor
oswiadczenia uczestnikowi przed zakohnczeniem jego udzialu w projekcie do
przekazania pracodawcy. W przypadku podjecia zatrudnienia w nowym miejscu pracy
- uczestnik/uczestniczka przedstawia odpowiedni dokument o zatrudnieniu jak w
punkcie nr 2.
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§8
Zmiany umowy
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§9
Rozwiagzanie umowy
. Uczestnik/czka projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku
niewywigzywania sie Beneficjenta z zapiséw niniejszej umowy.
Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku,
kiedy Uczestnik/czka projektu:
a) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych,
b) postawa i zachowanie uczestnika/czki projektu bedzie naruszato dobra osobiste
0s6b prowadzacych lub innych uczestnikdéw projektu.
3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo
korzystania z dalszych ustug w ramach projektu.

—

N

§10
Prawo wiasciwe i wlasciwos¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajq przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem/czka projektu zwigzane z
realizacjg niniejszej umowy strony bedq staraty sie rozwigza¢ polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla miejsca siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Beneficjenta i jednym dla Uczestnika/czki Projektu.

5. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone
na rzecz osoby trzeciej.

§11
Korespondencija
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjq niniejszej umowy bedzie prowadzona w
formie pisemnej oraz oznaczona numerem niniejszej umowy. Umowe sporzgdzono w 2
jednobrzmiacych egzemplarzach.

Beneficjent Uczestnik/czka
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