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REGULAMIN PROJEKTU

»Nowa jakos¢ na kujawsko-pomorskim rynku pracy”

nr projektu RPKP.08.02.02-04-0211/19

RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy

Numer i nazwa Dziatania: RPKP. 08.02.00 Wsparcie aktywnosci zawodowej w regionie

Numer i nazwa Poddziatania: RPKP. 08.02.02 Wsparcie osob pracujgcych znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

&1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowa jako$¢ na
kujawsko-pomorskim rynku pracy”, realizowanym na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, RPKP Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 , OS¢ priorytetowa: | 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie: RPKP.08.02.00
Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie: RPKP. 08.02.02 Wsparcie oséb
pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Organizatorem projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.0. ul.
Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

3. Projekt jest realizowany w okresie: od 2019-09-01 do 2020-04-30

4. Biuro Projektu ,,Nowa jako$¢ na kujawsko-pomorskim rynku pracy “ ul. Dubienka 2 88-100
Inowroctaw. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 oséb (72 K i 48 M), zatrudnionych na
umowach krdétkoterminowych, pracujagcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ubogich
pracujacych- powyzej 29 roku zycia (osob fizycznych pracujacych lub zamieszkujgcych na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
Liczba oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych
wsparciem w programie wynosi 120 osdb (72 Ki 48 M).

7. Potrzeby i oczekiwania Uczestnikow Projektu w kontekscie form wsparcia:

e Doradztwo zawodowe z IPD:
- wsparcie udzielane dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji
uczestnikéw projektow,
- identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu,
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-indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (po 3h zegarowe/osobe), ktére
zaowocujg IPD (1 IPD/osobe),

-efekty procesu zostang podsumowane w postaci IPD,

-IPD przetozy sie na realizacje kolejnych etapdw wsparcia,

-wysokie kompetencje Doradcy klienta.

e Szkolenia, kursy:
- zdefiniowanie grupy docelowej objetej wsparciem,
- zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efekty uczenia sie ktdre osiggnat uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
-mozliwo$é wyboru szkolen,
-elastyczne godziny zaje¢,
-ubezpieczenie NNW/OC
-badania lekarskie,
- wyzywienie,
- zwrot kosztéw dojazdu.

e Posrednictwo:
- indywidualne spotkania z posrednikiem pracy,
-wsparcie dostepne dla uczestnikow,
-réwnosé/dostepnos$é (zasada poufnosci rozmdw, godziny spotkan ustalone
indywidualnie).

§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne
1. Etapy rekrutacji:

e Rekrutacja bedzie realizowana w biurze projektu czynnym w dni robocze 8.00-16.00
(na prosbe kandydatéw godziny oraz dni bedy wydtuzone po wczesniejszym
umowieniu sie),

e Formularze rekrutacyjne bedg przyjmowane osobiscie lub listownie oraz udzielana
pomoc merytoryczna dotyczgca ich wypetnienia (osobiscie, telefonicznie, mailowo).

2. Weryfikacja kryteriéw formalnych (oswiadczenia/zaswiadczenia):
e Zamieszkanie lub zatrudnienie na terenie woj. kujawsko-pomorskiego (oswiadczenie),
e Status osoby pracujgcej znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

3. Dodatkowe punkty w kryteriach rekrutacji otrzymuja:
a. Osoby, ktére byty uczestnikiem projektow 2z zakresu wigczania spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w PRO- 1 punkt,
b. Osoby zamieszkujgce miasta Srednie w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze- 2 punkty,
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c. Osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym- 1 punkt,

d. Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych- 1 punkt.

Procedura:

Materiaty informacyjne/szkoleniowe na etapie rekrutacji jak i podczas realizacji
projektu beda pisane prostym jezykiem, dostepnym dla kazdego UP oraz ze
komunikacja z potencjalnymi uczestnikami projektu odbywac sie bedzie przez co
najmniej dwa kanaty komunikacji (e-mail, telefon, komunikatory online, media
spotecznosciowe),

Formularze rekrutacyjne zostang sprawdzone pod katem uchybien,

Przeprowadzona zostanie weryfikacja kwalifikalnosci danej osoby do projektu oraz
przyznane zostang punkty weryfikacyjne,

Po zebraniu co najmniej 20 formularzy w miesigcu na stronie internetowej i biurze
projektu zostanie opublikowana lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz lista rezerwowa,

Osoby z listy rezerwowej wtgczone beda do projektu w momencie niespodziewanych
rezygnacji zredukowanych do projektu oséb z listy podstawowej oraz w przypadku
gdy ze wzgledu na problemy z rekrutacja mogtby zostaé zaburzony harmonogram
realizacji projektu do momentu zakonczenia realizacji zadania,

Kolejnos¢ na listach bedzie podyktowana ilosciag punktdw premiujacych a w
przypadku takiej samej ich liczby decydowadé bedzie kolejnos¢ zgtoszen,

Projekt zaktada procedury, ktére zastosuje sie w przypadku wystgpienia
nieprzewidzianych sytuacji problemowych tj: przedtuzenie godzin pracy biura
projektu, utworzenie dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, bezposrednie dojazdy
do osoby koordynatora zadan,

W przypadku ktopotéw z iloscig zgtoszen poza ww. dziataniami przewiduje sie
zwiekszenie naktadow na promocje wystgpienie do WUP w Toruniu o ewentualne
zmiany promocji poszczegoélnych grup docelowych.

IIl. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do 120 oséb (72 Ki 48 M),

zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,

pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych,

ubogich pracujgcych- powyzej 29 roku zycia (oséb fizycznych pracujacych lub
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Po zebraniu co najmniej 20 formularzy w miesigcu na stronie internetowej i biurze projektu

zostanie opublikowana lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista

rezerwowa,

Osoby z listy rezerwowej wtgczone beda do projektu w momencie niespodziewanych

rezygnacji zredukowanych do projektu oséb z listy podstawowej oraz w przypadku gdy ze
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wzgledu na problemy z rekrutacjg mogtby zosta¢ zaburzony harmonogram realizacji projektu

do momentu zakonczenia realizacji zadania,

Kolejnos$¢ na listach bedzie podyktowana iloscig punktéw premiujacych a w przypadku takiej

samej ich liczby decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku ktopotéw z iloscig zgtoszen, poza ww. dziataniami, przewiduje sie zwiekszenie

naktadéw na promocje, wystapienie do WUP w Toruniu o ewentualne zmiany promocji

poszczegdlnych grup docelowych.

§3
Zakres wsparcia

Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:

a)

Doradztwa zawodowego z IPD:

- Wsparcie obejmie wszystkich Uczestnikdéw Projektu,

-Wsparcie udzielane w ramach projektdw jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb i predyspozycji uczestnikdw projektéw, wynikajgcych z ich aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu,
-Wsparcie w ramach projektu poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
(w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w
ramach prowadzonego w projekcie doradztwa zawodowego,

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (po 3h zegarowe/osobe), ktore
zaowocuja IPD (1 IPD/osobe),

-efekty procesu zostang podsumowane w postaci IPD,

-IPD przetozy sie na realizacje kolejnych etapéw wsparcia,

-wysokie kompetencje Doradcy klienta.

b) Szkolenia, kursy:

- Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.
- Szkolenia realizowane w projekcie spetnig nastepujace warunki:
e Kazdorazowo, uzyskanie kwalifikacji zostanie poprzedzone walidacji i
certyfikacji,
e Szkolenia zakoriczg sie egzaminem zewnetrznym,

-Kazdemu uczestnikowi szkolern wydany zostanie certyfikat rozpoznawany w danej

branzy lub swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie,

-W przypadku kompetencji, dokument potwierdzajacy ich nabycie, zawierajacy

informacje nt. uzyskanych efektéw uczenia sie,

-Projekt zapewni realizacje szkolen zgodnych z nastepujgcymi etapami:
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o |. zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

o IlI. zdefiniowanie standardéw wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

o lll. weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriéw
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test,
rozmowa oceniajgca, etc); IV. poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze
standardem wymagan. Dla kazdego szkolenia jakie bedzie realizowane w ramach
projektu, zostanie stworzony dokument zawierajgcy szczegdtowy opis | i Il etapu
kompetencji oraz sposéb realizacji etapow Il IV,

o Wsparcie dostepne dla wszystkich uczestnikéw projektu.

c) Posrednictwo pracy:
e Spotkania indywidualne z POSREDNIKIEM PRACY - 2 spotkania/osobe
(2h/spotkanie),
e Woparcie dostepne dla uczestnikdw przez caty okres ich uczestnictwa w projekcie,
e Réwnosé/dostepnosé: zasada poufnosci rozméw, godziny spotkan ustalane
indywidualnie, brak barier architektonicznych,
e Na wsparcie ztozg sie nastepujace komponenty:

o pomoc uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pozyskiwanie
ofert pracy, zawierajgcych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na
danym stanowisku pracy,

o oferowanych przez pracodawce warunkdow pracy i ptacy, zakresu zadan na
danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy,

o oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy i pfacy, zakresu zadan na
danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy,

o inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnika pracodawcami.

e Elementy uwzglednione w dokumentacji wsparcia:
o imie i nazwisko uczestnika,
o informacje o przeprowadzonych spotkaniach.
e Dziatania, ktére majg na celu przetamywanie barier réwnosciowych w ramach
zadania to:
o jezyk dostosowany do ptci uczestnikow,
o znajomos¢ zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn przez posrednika
(weryfikuje koordynator zadan podczas procedury wyboru),
o godziny spotkan dostosowane do potrzeb uczestnikow.

Na 1 UP beda przypadaty 2 spotkania po 2 godziny, przy zatozeniu, ze kazdemu UP posrednik pracy
przedstawi min. 5 ofert pracy i zainicjuje srednio 4 spotkania z pracodawcami.
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Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie, tj. doradztwo zawodowe IPD, szkolenia,
kursy i posrednictwo pracy— beda realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik Projektu potwierdza uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia.
3. Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztdw dojazdu na:
a) Szkolenie, kurs zawodowy — w maksymalnej wysokosci 20 zt za dzien, (20 dni
szkoleniowych).

Zwrot kosztdw dojazdu nastepuje na podstawie biletu komunikacji publicznej lub innego
rownowaznego dokumentu. Rowniez bilet z jednego dnia i lista obecnosci potwierdzajgca
uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia jest wystarczajgcym dowodem
poniesienia ww. kosztow. W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych, termin waznosci
biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania szkolenia. Dopuszcza sie mozliwosé uwzgledniania cen
biletéw przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji gdy koszt swiadczonych
przez nich ustugi jest poréwnywalny do cen przewoznikéow panstwowych lub jesli jest to jedyny
przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w
formie wsparcia rozktadu jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem s3 kwalifikowane
do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie po przedstawieniu przez uczestnika
projektu stosowanego oswiadczenia. Natomiast jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w
kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow. W
oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd,
odlegtosci i poniesionych kosztéw, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego
samochodu. Dodatkowo do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie,
wystawione przez przewoznika. Nie ma koniecznosci zataczania kserokopii dowodu rejestracyjnego
natomiast oryginat tego dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujacej oswiadczenie
celem potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu. Uczestnik Projektu, ktéry na szkolenie lub
inng forme wsparcia dojezdza samochodem, ktdrego nie jest wtascicielem powinien posiadaé
stosowng umowe uzyczenia samochodu (do wgladu).

4. Uczestnikom Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia.
5. Uczestnikom Projektu przystuguje ubezpieczenie NNW/OC podczas szkolenia, kursu.
6. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe —w kwocie 1136,50 zt brutto /osobe.
Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakoriczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika
Projektu podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium szkoleniowe
nie zostanie wypfacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — skftadka zdrowotna wynosi 0 zt,
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e Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu

dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane

zgtosi Uczestnika Projektu do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zajeé, podczas ktorych Uczestnik/czka

Projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na

poszczegdlnych zajeciach.

7. Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdy miesigc szkolenia.
Stypendium szkoleniowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 1 136,50 brutto
za kazdy petny miesigc.

8. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

. Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
. Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt,
. Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu
dokumentu ,,08wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane
zgtosi Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

9. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za dni obecnosci na szkoleniu, dni wolne ustawowo,
dni wolne, ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
szkolenia oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni
wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestnika Projektu. W przypadku niewykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywanie stazu Uczestnikowi Projektu nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawa
do wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.

10. Stypendium Szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim
zweryfikowaniu list obecnosci na zajeciach.

11. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca szkolenia, po
dostarczeniu Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdanie miesiecznego szkolenia.
Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
Organizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w Momencie
wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyiszej sytuacji, wyptaty
stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu S$rodkédw od Instytucji
Posredniczgce;j.

12. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest prawidtowe wypetnienie ,Oswiadczenia

osoby pobierajacej stypendium”.
Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie fizycznym, w
przypadku zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotny w urzedzie pracy — Uczestnik Projektu jest zobowigzany/a niezwtocznie przestaé
informacje aktualizujaca.
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§5
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu tj. . doradztwo zawodowe IPD,
szkolenia, kursy, posrednictwo pracy.
Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
Potwierdzenie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.
Wypetnienie ankiet zwigzanych z realizacjag projektu i monitoringiem jego pdzZniejszych
rezultatow.
Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.
Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolern i doreczenie do
Organizatora Projektu kserokopii uzyskanych certyfikatéw/swiadectwa.
Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych poprawe sytuacji na
rynku pracy np. umowa o prace, dokumenty potwierdzajgce awans.

§6

Zasady rezygnacji udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyiszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O
zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowacd
Organizatora Projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia
w formach wsparcia w ramach projektu pod wptywem alkoholu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajgcych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikow zgodnie z
punktem 3 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka
zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie tj. 5 996,50 zt (stownie:
piec tysiecy dziewiedéset dziewieddziesigt sze$¢ zt piecdziesigt groszy).

6. Organizator Projektu moze odstgpic¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na postawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.
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§7
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetnienia wszelkich
dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczace;j.

§8
Efektywnos¢ zawodowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest to dostarczenia Organizatorowi certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji wydane przez instytucje uprawniong do
certyfikowania oraz dokumenty zawierajgce wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytej kompetencji okreslajgce jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego
poprawe sytuacji na rynku pracy np. umowa o prace, dokumenty potwierdzajace awans.

3. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej, na dzien rozpoczecia i zakornczenia udziatu Uczestnika/czki
w Projekcie moze by¢ mierzona do 3 miesiecy (do 30.07.2020 ) od zakoriczenia udziatu w
Projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany , Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych w tym z RODO a takze z obowigzujgcym opisem technicznym i organizacyjnych srodkéw
zapewniajgcych ochrone i bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 29 w zwigzku z art.28
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L119 z 04.05.2016, str.1)
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu sprawuje
Zespot Projektowy.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult
Sp.zo.o.
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5. Aktualna tres¢ ,,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej http://www.euro-konsult.pl/,

oraz w biurze projektu. Regulamin moze zosta¢ udostepniony przez zespoét projektowy pod
wskazanym wyzej adresem kontaktowym.
6. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 01/09/2019r.
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