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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Skuteczny outplacement”

Projekt pt. ,Skuteczny outplacement” realizowany jest na podstawie umowy nr. RPLU.10.02.00-06-0045/17,
realizowany na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 10.Adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian,
Poddziatanie 10.2 Programy typu outplacement.,

Umowa Zawarta W ... e s s sesssssss s ssssensns Q@ cvvevisvsnnsen s s po0miedzy:

- Instytut Rozwoju I Innowacji ,EURO-KONSULT” Sp. z 0.0. ul. Gabriela Narutowicza nr 57, lok. 8, 20-016 Lublin,
zwang/ym dalej ,Beneficjentem”

q,

(imie i nazwisko uczestnika projektu, adres zamieszkania, PESEL),
zwanym/ng dalej ,Uczestnikiem Projektu”.

§1
- Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia uczestnikom przez Beneficjenta w ramach projektu
Skuteczny outplacement™ nr. RPLU.10.02.00-06-0045/17
2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okre$lonych w niniejszej umowie.

§2
- Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
Wsparcie w ramach projektu udzielane jest w okresie jego realizacji tj. 01.01.2019 r. - 30.11.20109r,
przy zastrzezeniu mozliwo$ci zmiany terminu konicowego przez Beneficjenta.

§3
Postanowienia ogdlne
1. Wsparcie udzielane w ramach projektu skierowane jest do 60 os6b ( 54 mezczyzn i 6 kobiet), w wieku 21-64 lata,

zamieszkujacych wojewddztwo lubelskie (oséb fizycznych, ktére ucza sie, pracuja lub zamieszkujg na obszarze
wojewoddztwa lubelskie w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), naleza do grupy oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystapienia do projektu.
- Co najmniej 50% uczestnikéw projektu stanowig osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wigcznie).

W ramach realizacji projektu wsparcie obejmuje:
1) Doradztwo zawodowe/IPD 2 spot. x 2 godz./os (4 godz.)
2) Szkolenia zawodowe wynikajgce z [IPD miedzy innymi
- Kierowca kat.D 1gr. x100s. (Kat.D=80h + KWP=140h)
Szkolenie zakonczone egzaminem panstwowym w WORD i uzyskaniem kwalifikacji kierowcy
3) Posrednictwo pracy 2 spot. x 2 godz./os (4 godz.)

1)Doradztwo zawodowe/IPD bedzie prowadzone przez dos$wiadczonego doradce zawodowego- obejmie 2
spotkania trwajace 2 godziny zegarowe na osobe. W wyniku spotkania zostanie opracowywany Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), nastgpi identyfikacja potrzeb dla osoby pozostajacej bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwosci w
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zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikowi projektu
zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza dla niego Sciezka rozwoju zawodowego. W jego trakcie doradca
zawodowy wspoélnie z uczestnikiem pracuja nad swiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczacych drogi
rozwoju zawodowego w kontek$cie uwarunkowan rynku pracy. Uczestnicy/czki Projektu, u ktérych
zdiagnozowano w IPD potrzebe zdobycia nowych kompetencji/kwalifikacji zawodowych zostang objeci
wsparciem szkoleniowym.

2)Szkolenia zawodowe - zgodnie z IPD

- Kierowca przewozu os6b kat.D-80h,kwalifikacja wstepna.przysp.-140h,
1grupa szkoleniowa .$r. 200s
Teoria 160h(6-7h/dzien),praktyka 60h(l.godz./dzien-ustalenia indyw.)

Szkolenie zakonczone egzaminem panstwowym w WORD i uzyskaniem prawa jazdy kat.D. wraz z kwalifikacjg
przewozu oséb.

Programy i spos6b organizacji kurséw sg zgodne z nastepujacymi dokumentami:

-Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dn. 13.07.2012 ws.

szkolenia os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréow i

wyktadowcow (Dz. U. 2012, poz. 1019).

-Ramowy program zaje¢ do Roz Ministra Infrastruktury z dn. 02.07.2010 ws. Szkolenia kierowcéw wykonujgcych
zawod drogowy.

-Miedzynarodowa konwencja dotyczaca przewozu w transporcie drogowym towarédw niebezpiecznych.

-Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 o przewozie drogowym towaréw niebezpiecznych (Dz. U. Nr 227, poz. 1367).

3)Posrednictwo pracy bedzie miato forme spotkan ustalanych indywidualnie z po$rednikiem w wymiarze 4 godz.
zegarowych dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. Posrednictwo odbedzie sie w trakcie odbywania szkolenia,
stazu zawodowego oraz do miesigca po jego zakonczeniu. Celem spotkan bedzie przedstawienie kazdemu
Uczestnikowi ofert pracy w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami i kompetencjami, a takze analiza dokumentéw
aplikacyjnych pod katem ofert pracy oraz pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy.

§4
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane beda na terenie wojewo6dztwa lubelskiego.
2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia na
listach obecno$ci, otrzymanie wyzywienia i materiatéw szkoleniowych.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na: zajecia doradcze 2x 2 dni, szkolenia
zawodowe max 24 dni szkoleniowych x 5pln. za kazdy dzien obecno$ci na zajeciach - zgodnie z listg obecnoSci.
Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokoS$ci optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze
Srodkéw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do
wysoko$ci ceny biletu $rodkami transportu publicznego na danej trasie. A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie
uzalezniona od cennikéw operatoréw komunikacji publicznej, do maks. wysoko$ci wskazanej w tym punkcie.
Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowos$ci innej niz miejsce

zamieszkania Uczestnika. Zwrot nie przystuguje na przejazdy komunikacja miejska.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o cenie
biletu na trasie miejsce zamieszkania - miejsce realizacji szkolenia lub

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami

4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad sktadajacy sie z dwdch
cieptych positkdw i napéj) oraz ubezpieczenie NNW podczas szkolenia.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazda godzine szkolenia
zawodowego, Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja
Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie
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zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
W zwiagzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypelnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu , 0Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka Projektu byt/a
obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 listy obecnosci na poszczegdélnych zajeciach.

W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypelnionego przez Uczestnika/czke Projektu

dokumentu , 0Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi

uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

6. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim zweryfikowaniu

list obecnosci za zajeciach

7. Wyptaty zostana przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ poézniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania

srodkow finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane

niezwlocznie po otrzymaniu Srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

8. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z op6znieniem wyptaty stypendiéow, ktére wynikajg z
opdznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu $srodkéw na realizacje projektu.

9. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest prawidtowe wypetnienie

»,0$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium” Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawieraé
dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych - w szczegélno$ci dotyczacych statusu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotny w urzedzie pracy - Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a niezwtocznie
przesta¢ informacje aktualizujaca.
§5

Obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w doradztwie zawodowym, szkoleniu
zawodowym, posrednictwie pracy oraz stazu zawodowym.
2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci.
4. Wypemianie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego péZniejszych rezultatow.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié¢
dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwlaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

7. Przystapienie do egzamindw przewidzianych na zakorniczenie szkolen.

8. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajagcych  zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

9. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoniczeniu udzialu w
projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaZnikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udzialt w ksztatceniu lub
szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

10. Uczestnicy projektu po podpisaniu umowy i deklaracji uczestnictwa sa zobowigzani do, informowania
Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych osobowych

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
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pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwlocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiScie badz za posrednictwem poczty).
4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie w
przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczeg6lnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu,
aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem
alkoholu.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej.
6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw zgodnie z punktem 4
niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu pelnych
kosztéw uczestnictwa w Projekcie Organizator Projektu moze odstapi¢ od obciazenia Uczestnika/czki Projektu
kosztami wylacznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.
§7

- Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu - w miare posiadanych mozliwo$ci w zakresie
logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa w zaplanowanym wcze$niej
rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa lub zmiany
terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu droga mailowa lub
telefonicznie, niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domaga¢ sie z tego
tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z powodu
odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§8
Zasady monitoringu i ewaluacji
1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§9
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych i dokumentéw
okres$lajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie,
dotyczacych:

e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

e podjecie prace lub samozatrudnienia,

e podjecia ksztalcenia lub szkolenia.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
3. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto, zaswiadczenie o
zatrudnieniu a w przypadku rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego
/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy pelne miesiace.
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§10
Postanowienia koncowe
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszej umowy.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Postanowienia niniejszej umowy podlegaja przepisom prawa polskiego.

Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu zwigzane z realizacja niniejszej umowy

strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.

W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny witasciwy dla

oA W N

miejsca zamieszkania uczestnika projektu.

7. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym dla Uczestnika
Projektu.

8. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.

Beneficjent Uczestnik
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