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REGULAMIN PROJEKTU
,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU”

[I. Informacje o projekcie]

Projekt ,Aktywno$¢ = klucz do sukcesu” nr POWR.01.02.02-10-0217/15 jest realizowany
przez Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult sp. z 0.0. w partnerstwie z Akademickim
Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwaj, Priorytet | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, udziat wszystkich Beneficjentdw Ostatecznych (Uczestnikdw) jest bezptatny.

Projekt jest realizowany w okresie od 01 lutego 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r.

[1l. Beneficjenci Ostateczni projektu]

Beneficjentami Ostatecznymi (Grupg Docelow3q) projektu jest 120 os. (60 kobiet i 60 mezczyzn)
nalezacych do oséb z kategorii NEET.
Osoba z kat. NEET to osoba w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie 3 warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacionarnym),

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy);

a) w tym min. 36 0séb z ogdtu uczestnikow projektu w wieku 18-24 lata, ktdre nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET
b) w tym z ogdtu uczestnikow projektu co najmniej 96 oséb biernych zawodowo (nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy)
do grupy oséb biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

e studentéw studidw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy
nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba
jest zarejestrowana);

e osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,

spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
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macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie s3 zarejestrowane
jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana);
c) w tym z ogétu uczestnikébw projektu 24 osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy

jako os. bezrobotne —w tym co najmniej 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych

Wytaczenie z Grupy Docelowej obejmuje:

mitodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem: wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku Zycia, ktorzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych;
wychowankowie pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe; wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajq sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;
matki opuszczajgce piecze zastepczq (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu osrodkdw); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych
osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkow); matki przebywajgce w domach
samotnej matki; osoby mfode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po

opuszczeniuy).

[lI. Rekrutacja]
Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu - Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-
Konsult sp. z o0.0. w partnerstwie z Akademickim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotfeczno-
Edukacyjnych.
Nabodr do projektu ma charakter otwarty.
Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie do 01 lutego 2016 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem
120 osdb (kobiet i mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposdb ciggly do zebrania ostatniej grupy
szkoleniowej. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowe;j
projektu oraz w biurze projektu.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne osobiscie lub wystaé pocztg tradycyjng/kurierem na adres kontaktowy biura

projektu: ul. Piotrkowska 270, 90-361 t6dz
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Dokumenty powinny byé kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i byc

opatrzone witasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone w

jezyku polskim. W przypadkéw brakéw formalnych osoba, ktéra ztozyta dokumenty zostanie

poproszona o ich uzupetnienie.

W sktad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

— formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniem o spetnieniu wymogow grupy docelowej

— os$wiadczenie o byciu osobg bezrobotna; bierng zawodowo; nieuczestniczgcg w ksztatceniu
ani w szkoleniu

— os$wiadczenie o byciu osobg niepetnosprawng (dla oséb niepetnosprawnych)

Rekrutacja ma charakter trzy etapowy:

Etap | Formalna ocena zgtoszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikow

Etap Il Rozmowa, podczas ktdrej oceniana bedzie: potrzeba udziatu w projekcie (1-6pkt.), che¢

nabycia nowych kwalifikacji (1-6pkt.), wyksztatcenie (1-5pkt), zainteresowania (1-6pkt.),

predyspozycje (1-6pkt.) - Maksymalnie do uzyskania 29pkt. Pierwszenstwo bedg miaty osoby

niepetnosprawne oraz osoby w wieku 18-24 lata.

Etap lll Utworzenie 2 list rankingowych (oddzielnych dla kobiet i mezczyzn-zachowanie

zatozonych proporcji 50/50) — osoby z najwyzszg liczbg punktéw o udziale w projekcie beda

poinformowane telefonicznie lub mailowo. Powstanie lista rezerwowa(+20% oséb), na wypadek

rezygnacji ktorego$ uczestnika. Na zakonczenie rekrutacji sporzadzony zostanie protokoét z jej

przebiegu.

W przypadku rezygnacji / badz skreslenia ktdregokolwiek BO z listy podstawowe] istnieje

mozliwosé uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowej.

Wszystkie osoby, ktére ztozg dokumenty aplikacyjne do wudzialu w projekcie zostang

poinformowane o wynikach rekrutacji do projektu (telefonicznie i drogg mailowa — w przypadku

posiadania poczty elektronicznej).

[IV. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu]

Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujgcymi rodzajami wsparcia:

a) IPD - Identyfikacja uczestnika, jego potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron;
4 godziny/osobe

b) Poradnictwo zawodowe; 4 godziny/osobe

c) Szkolenia zawodowe (do wyboru)
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— Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego i kasy fiskalnej(150 godz.)
— Ksiegowos¢ od podstaw(100 godz.)

— Technik serwisant IT — Kontroler jako$ci (150 godz.)

d) Staze zawodowe — 3 miesieczne

e) Posrednictwo pracy; 8 godzin/osobe

w tym rowniez:

10.

11.

— zwrot kosztédw dojazdu,

—  wyzywienie,

— ubezpieczenie
Jedna osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w jednym rodzaju szkolenia.
W ramach szkolen uczestnikom zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, wyzywienie
(poczestunek i lunch, zwrot kosztéow dojazdu, badania lekarskie).
Uczestnikom zostang wydane zaswiadczenia potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji
zawodowych.
Od stypendium stazowego odprowadzane bedg przez Organizatora stazu sktadki na
ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczenn spotecznych z dnia
13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z pdin. zmianami oraz podatki i optaty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Podstawa naliczenia stypendium stazowego bedg listy obecnosci na stazu.
Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystugiwato za nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na stazu.
Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc odbytego stazu, w terminie do 10
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu odbycia stazu, pod warunkiem otrzymania
przez Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi transzy dotacji, w ramach ktérej
przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci dotyczagcym projektu, Srodki
pieniezne na ten cel.
Staze u pracodawcéw bedg trwaé 3 miesigce i beda realizowane w oparciu o Umowe stazowa.
Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez Uczestnikéw
projektu w ,,Oswiadczeniu o numerze konta bankowego”.
Przebieg stazu i szczegétowe zasady realizacji beda regulowaty zapisy Umowy stazowej
(tréjstronnej, tj. miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firmg przyjmujaca

na staz
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[V. Obowiazki uczestnikoéw/uczestniczek projektu]

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do:

a) poinformowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
w Karcie BO danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub podjecia
zatrudnienia,

b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajéw wsparcia przewidzianych w projekcie, a takze
potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,

c) udziatu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
w zyciu spofecznym,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajéw wsparcia,

Niewypetnienie obowigzkéw zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie

z listy uczestnikow.

Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zaje¢ indywidualnych oraz na min. 80% zajec

grupowych (dopuszczalny prég 20% nieobecnosci), tj. szkolenia zawodowe. W wypadku

zaistnienia nieprzewidzialnych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie
lekarskie) procent nieobecnosci ulec moze zwiekszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy
uczestnik zobowigzany jest do obecnosci 100 % z wyjatkiem dni urlopu i zwolnienrr lekarskich

(szczegotowe zasady obecnosci realizacji stazy zawiera¢ bedzie umowa stazowa).

Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.

Przekroczenia limitéw nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionej przyczyny

(jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacjy Uczestnika

z udziatu w projekcie.

[VI. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu]
Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach: IPD, poradnictwa
zawodowego oraz szkolen.
Zwrot kosztéow dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce : IPD, Poradnictwa
zawodowego, Szkolen zawodowych.
Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokosé kwoty przypadajacej na dojazd
na dang trase najtafiszym srodkiem komunikacji publicznej lub prywatnej.
Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni, w ktdrych

byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
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5. Uczestnik projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu

kompletéw dokumentéw, tj.:

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztdw dojazdu komunikacjg publiczna:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng,
b) komplet biletdw z jednego dnia  (dokumentujgce dojazd na

szkolenia/poradnictwa/posrednictwa i z powrotem do miejsca zamieszkania),

miejsce

¢) osSwiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu

i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie.

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot dojazdu witasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wtasnym samochodem,

b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu

i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,

c) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego na inng

6.

osobe).

Uczestnicy projektu, ktérzy bedg chcieli uzyska¢ zwrot kosztéw dojazdu bedy musieli ztozy¢
komplet dokumentdéw osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng/ kurierem na adres biura
projektu.

Uczestnicy projektu, ktorzy ztozg komplet dokumentdw, otrzymajg zwrot kosztéw na wskazany
numer konta (w Oswiadczeniu o numerze konta bankowego) w rozliczeniu miesiecznym
pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci

dotyczgcego projektu, srodki pieniezne na ten cel.

[VII. Zmiany dotyczgce harmonogramu wsparcia]

W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢c zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania zaje¢ lub zmiany terminu i miejsca ich
odbywania. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu drogg mailowg
i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagad
sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci

wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.
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[VIIl. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne]

Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Iub problemami
zdrowotnymi, UP zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.
Woczesdniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdinienia rodwniez bedg wymagaty ztoienia przez UP

stosownego oswiadczenia.

[IX. Postanowienia koricowe]

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw projektu,
ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)
w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowe zapisy Umowy
o dofinansowanie projektu ,, Aktywnos¢ = klucz do sukcesu”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2016 roku.
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