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Wydanie z dnia 14.10.2019

Regulamin wsparcia dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w ramach

Podmiotowego Systemu Finansowania

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Os priorytetowa 10 Adaptacyjnosc przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian
Dziatanie 10.1 Ustugi rozwojowe dla MSP

Tytut projektu: Wsparcie rozwojowe przedsiebiorstw - podregion pufawski

Nr umowy 90/RPLU.10.01.00-06-0002/18-00

81

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady udzielania wsparcia MSP w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 10 Adaptacyjnosc
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian, Dziatanie 10.1 Ustugi rozwojowe dla MSP.

Dystrybucja srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Podmiotowego Systemu

Finansowania jest dokonywana w oparciu o system refundacji pofagczony z promesa.

§2

Definicje

Wszedzie tam, gdzie w definicjach jest mowa o Bazie Ustug Rozwojowych (BUR/Baza) nalezy przez

to rozumie¢ dawny Rejestr Ustug Rozwojowych RUR.

1.

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania
BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz dbajacy o bezpieczenstwo
BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR pefni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Administrator Regionalny BUR - podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie kontami
i uprawnieniami pracownikéw IZ RPO lub innych oséb lub instytucji wskazanych przez 1Z RPO

w celu wdrazania projektu PSF.
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3. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr
podmiotéw  zapewniajacych  $wiadczenie  ustug  rozwojowych  nalezytej  jakosci
wspotfinansowanych  ze  srodkdw  publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge

nastepujgcych proceséw:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe wraz z
danymi identyfikujacymi te podmioty,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

¢) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych

uczestnikéw ustug;
4. Data rozpoczecia udziatu w projekcie — data zawarcia umowy wsparcia ustugi rozwojowej.

5. Data rozpoczecia udzialu we wsparciu przez Pracownika — data rozpoczecia danej ustugi

rozwojowej zaplanowanej dla okreslonego Pracownika.
6. Data rozpoczecia udziatu we wsparciu — data rozpoczecia pierwszej ustugi rozwojowe;j.

7. Data zakoniczenia udzialu we wsparciu/projekcie — data zakonczenia ostatniej ustugi

rozwojowej.

8. Diagnoza potrzeb — ustuga swiadczona przez Operatora oferujgca pomoc w zinterpretowaniu
wynikéw analizy rozwoju przedsiebiorstwa lub planu rozwoju i wyborze korzystnego
dla Przedsiebiorcy rodzaju wsparcia lub przeprowadzenie uproszczonej analizy potrzeb

w zakresie ustug rozwojowych.

9. Dokumenty rekrutacyjne— dokumenty na podstawie, ktérych odbywa sie rekrutacja do Projektu.
W sktad dokumentéw wchodzg: Formularz zgtoszeniowy, Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis badZz Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, o otrzymanej pomocy de
minimis, Formularz Dane osobowe uczestnikdw, o obowigzku sktadania rocznych sprawozdan
finansowych, a takie inne dokumenty wynikajagce z indywidualnych wtasciwosci

przedsiebiorstwa
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EFS— Europejski Fundusz Spoteczny.

ID ustugi rozwojowej—identyfikator karty ustugi rozwojowej, sktadajgcy sie z ciggu znakéw
numerycznych nadanych przez Administratora BUR.

ID wsparcia —indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajgcy sie z ciggu znakéw
alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami Administratora BUR, przypisany przez
Operatora do konkretnego Uczestnika instytucjonalnego.

Inteligentne specjalizacje —koncepcja polityki Unii Europejskiej wobec regiondw zgodnie z ktérg
regiony powinny koncentrowaé sie na rozwoju branz o najwiekszym potencjale rozwojowym
lub/i branz strategicznych dla danego regionu.

IZ RPO - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

Karta Podmiotu — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajacy zakres
informacji, ktore przestawia podmiot ubiegajacy sie o wpis do BUR, zatwierdzony przez ministra

wtasciwego do spraw rozwoju oraz dostepny na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajacy zakres
niezbednych informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju oraz dostepny na stronie

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Operator — podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego Systemu
Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw i pracownikéw, w tym w
szczegolnosci za rekrutacje przedsiebiorcdw do projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi
rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie uméw wsparcia zawartych z przedsiebiorcami.
Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory jest wymieniony we
whniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem projekt na warunkach
okreslonych Umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe, tj. firma "NETRIX GROUP" Sp. z o.0.

Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkéw EFS ukierunkowany na mozliwosé
dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez Przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy
na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy.

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy $wiadczg ustugi
rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych za pomoca Karty Podmiotu

w trybie okreslonym w regulaminie BUR.
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Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych
na wspieranie  rozwoju  Przedsiebiorcow i  Pracownikdéw, oparty na  podejsciu
popytowym, wdrazany w ramach RPO.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Pracownik — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z

pdin. zm.), przez ktéry nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.);

b) osobe swiadczacy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto;

¢) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjag Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011

(UNESCO). Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS

monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztatcenia
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu
nalezy wykazac raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba w wieku 50 lat i wiecej, ktérej wiek okresla sie

na podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Projekt PSF — projekt, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy wdrozeniowej, majgcy na celu

wdrozenie PSF.

Przedsiebiorca — Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004

r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z pdzn. zm.).
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Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale
do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj.:
wykazujgce w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychoddéw o 20% i wiecej.

Regulamin BUR — dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa

i obowigzki uzytkownikéw BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju oraz

dostepny na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 - rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 - rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.), zwane dalej ,rozporzgdzeniem ogdlnym”.

RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatacznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez Przedsiebiorce, pracownikéw
oraz podmioty swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw

rozwoju oraz dostepny na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze s$rodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014 — 2020.

Umowa o dofinansowanie — umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26 lit. a Ustawy wdrozeniowe;j.
Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem (Beneficjentem) a Przedsiebiorcg,

okreslajaca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.
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Umowa Partnerstwa — umowa partnerstwa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 20 rozporzadzenia
ogélnego.
Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie Ilub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym
majgca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwéj (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64).
Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460 z pdzn. zm.).

§3

Uczestnicy ustug rozwojowych

1. Wsparcie w ramach Projektu PSF jest skierowane wytgcznie do mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcéw, spetniajgcych kryteria okreslone dla mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika I do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, posiadajacych siedzibe (filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) w podregionie putawskim oraz ich
pracownikéw. Wsparcie w ramach PSF skierowane jest do pojedynczych przedsiebiorstw, nie
do grupy przedsiebiorstw.

2. Projekt obejmuje wsparciem minimum 20% oséb w wieku 50 lat i wiecej oraz minimum

39% 0s6b o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtacznie).

§4

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe

Podmiotem $wiadczgcym ustugi rozwojowe moze by¢ wytgcznie podmiot wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Podmiotem $wiadczgcym ustugi rozwojowe nie moze by¢ podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest
powigzany osobowo lub kapitatowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 20 % udziatdw lub akcji spotki,
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c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustugi, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiebiorcy lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przedsiebiorca oswiadcza, ze wybrany przez niego podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe spetnia

wymagania okreslone w ust. 1i 2.

Operator w podregionie putawskim nie moze samodzielnie $wiadczy¢ ustug rozwojowych, ktére

beda dofinansowane w ramach Projektu.

§5

Etapy dofinansowania

1. Przyznanie dofinansowania w zakresie ustug rozwojowych bedzie odbywato
sie w nastepujacych etapach:
1.1. | Etap — Znalezienie ustugi:

a) Przedsiebiorca zgtasza sie do Operatora celem uzyskania wsparcia i informacji dotyczacych
Projektu PSF,

b) Przedsiebiorca typuje ustuge rozwojowa odpowiadajgcg na potrzeby rozwojowe swojego
przedsiebiorstwa poprzez wydruk oferty ustugi rozwojowej z BUR — korzystajgc przy tym z
funkcji ,,Drukuj do PDF” znajdujacej sie na dole strony ustugi,

1.2.1l Etap — Przyznanie wsparcia:
a) Przedsiebiorca sktada dokumenty rekrutacyjne do Operatora, dokumenty
rekrutacyjne nalezy ztozy¢ do 21 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej
ustugi rozwojowej (szkolenia),

b) Operator weryfikuje dokumenty rekrutacyjne:

- w przypadku pozytywnego wyniku podpisuje z Przedsiebiorca Umowe o przyznaniu

wsparcia i nadaje numer ID wsparcia uczestnikowi instytucjonalnemu;

- w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji Operator niezwtocznie powiadamia o tym

Przedsiebiorce,
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¢) Przedsiebiorca zakwalifikowany do udzielenia wsparcia otrzymuje od Operatora

promese oraz zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis,

d) Przedsiebiorca poprzez system BUR zapisuje sie na wybrang ustuge rozwojowa

wykorzystujac do tego celu nadany mu numer ID;

1.3.1ll Etap — Realizacja ustugi:

a) Przedsiebiorca zobowigzany jest do realizacji ustugi rozwojowej zgodnie

z podpisang Umowag oraz poinformowania Operatora o wszelkich zmianach

zwigzanych z jej realizacja,

b) Uczestnik ustugi rozwojowej zobowigzany jest niezwtocznie dokonaé oceny
zrealizowanej ustugi za posrednictwem systemu BUR,

c) Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapfaty z wtasnych srodkéw 100 % kosztéw
ustugi rozwojowej;

1.4.1V Etap — Rozliczenie ustugi rozwojowej

a) Przedsiebiorca sktada do Operatora niezbedne dokumenty do rozliczenia ustugi,

b)Operator dokonuje oceny i weryfikacji ztozonej dokumentacji rozliczeniowej ciggu

7 dni kalendarzowych,

c) jezeli zachodzi konieczno$¢ Operator zwraca sie do Przedsiebiorcy o uzupetnienie
dokumentéw lub wyjasnienie watpliwosci, wyznaczajac  Przedsiebiorcy
odpowiedni termin na uzupetnienie 7 dni roboczych,

d) uzupetnione dokumenty lub ztozone wyjasnienia podlegajg kolejnej ocenie i
weryfikacji przez Operatora w ciggu 7 dni kalendarzowych,

e) Operator moze przeprowadzi¢ szczegétowag kontrole, w wyniku ktérej moze
nastgpi¢ obnizenie kwoty przeznaczonej na refundacje ustug rozwojowych
wskazanej w promesie,

f) Operator po pozytywnej weryfikacji dokumentéw rozliczeniowych przekazuje
srodki finansowe Przedsiebiorcy w ciggu 5 dni roboczych (pod warunkiem
posiadania srodkéw na koncie bankowym nalezgcym do ww. projektu),

g) Operator wprowadza dane do systemu SL2014.

2. Przyznanie dofinansowania w zakresie diagnozy potrzeb bedzie odbywato sie w nastepujgcych
etapach:

2.1.1 Etap — zgtoszenie potrzeb:
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a) Przedsiebiorca zgtasza zapotrzebowanie do Operatora na przeprowadzenie diagnozy
potrzeb,
b) Operator dokonuje wstepnej weryfikacji kwalifikowalnosci Przedsiebiorstwa;
2.2.1l Etap — przyznanie wsparcia:
a) Przedsiebiorca sktada dokumenty rekrutacyjne do Operatora,
b) Operator weryfikuje dokumenty - w przypadku pozytywnego wyniku podpisuje
z Przedsiebiorcg Umowe o przyznaniu wsparcia i nadaje numer ID wsparcia
uczestnikowi instytucjonalnemu;
- w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji Operator niezwtocznie powiadamia o tym

Przedsiebiorce, ktéry ma mozliwos¢ ztozenia wyjasnied w wyznaczonym terminie.

c) Przedsiebiorca otrzymuje od Operatora promese oraz zaswiadczenie o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis;
2.3.1ll Etap — Realizacja diagnozy:
a) Przedsiebiorca zobowigzany jest do wspodtpracy z Operatorem w trakcie realizacji
Diagnozy;
2.4.1V Etap — Rozliczenie przeprowadzonej diagnozy:
a) Przedsiebiorca zobowigzany jest potwierdzi¢ realizacje Diagnozy poprzez podpisanie

przedstawionego przez Operatora protokotu odbioru.

§6

Warunki udzielenia wsparcia

1. Dofinansowanie kosztéw realizacji ustug rozwojowych ze srodkéw EFS w ramach Projektu PSF
jest mozliwe wytgcznie na ustugi rozwojowe wpisane do BUR za pomocg Karty Ustugi przez
podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe spetniajgce wymogi, o ktérych mowa w rozdziale
2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansdw z dnia 29sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru

podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017, poz. 1678).

2. Dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie refundacji czesci
poniesionych kosztow.

3. Koszty pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF mogg
stanowi¢ wkfad wtasny w projekcie. Poziom wymaganego wkiadu wtasnego od Operatora

w Regulaminie konkursu zostat okreslony na poziomie 15% wydatkéw kwalifikowanych.
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4. Limity dofinansowania nie mogg przekroczy¢ nastepujgcych kwot:

a) 5.000,00 PLN na pojedynczg ustuge rozwojowg dla jednego Przedsiebiorcy
lub Pracownika oddelegowanego przez Przedsiebiorce, bez wzgledu na poziom
dofinansowania i koszt ustugi rozwojowej,

b) 15.000,00 PLN na przedsiebiorstwo w wymiarze rocznym.

5. Koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wylacznie
w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce oraz Przedsiebiorca nie
ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

6. W ramach Projektu PSF nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsiebiorcy
lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych oraz wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamoéwien publicznych — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER,;

c¢) dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty
do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP oraz procesu negocjacji -—
w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2.
PO WER;

d) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo
lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe Ilub osobowe rozumie
sie w szczegdlnosci warunki okreslone w § 4;

€) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich Pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wytaczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére moga zostaé sfinansowane w ramach Projektu PSF
w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien;

f) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy);

g) dotyczy kosztéw realizacji seminaridéw i konferencji.
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7. Do wydatkéw ponoszonych przez uczestnikédw projektu PSF, nie maja zastosowania Wytyczne
Ministra Infrastruktury | Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci wymdg stosowania zasady
konkurencyjnosci w procesie wyboru ustug rozwojowych za posrednictwem BUR.

8. Przedsiebiorca zobowigzany jest do posiadania waznego konta w systemie BUR i zapoznania sie
oraz zaakceptowania Regulaminu BUR.

9. Wszystkie szkolenia dofinansowane w ramach Projektu muszg zakonczy¢ sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnika ustugi. Kompetencje sg

weryfikowane w ramach 4 etapdéw: zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie.

§7

Proces rekrutacji

1. Operator zobowigzany jest do udzielania informacji w zakresie:
a) zasad wsparcia dla przedsiebiorstw w PSF,
b) przygotowania dokumentdow zgtoszeniowych,
c) zasad funkcjonowania BUR,
d) diagnozowania potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, ktéra podczas posiedzern dokonuje
oceny spetnienia przez Przedsiebiorcéw warunkéw udziatu w Projekcie. Terminy sesji i posiedzen
Komisji Rekrutacyjnej zostang opublikowane za posrednictwem strony internetowe;.

3. Komisja Rekrutacyjna:

a) jest powotywana przez Operatora,
b) musi sktadac sie z co najmniej dwdch oséb,
c) sporzadza koricowy protokdt dokumentujgcy procedure rekrutacyjna.

4. Rekrutacja prowadzona jest w minimum 5 dniowych sesjach (dni robocze) uzaleznionych od
harmonogramu i transzy Srodkéw przeznaczonych na dany okres rozliczeniowy. Operator
zastrzega sobie prawo zamkniecia sesji w momencie, gdy wartos¢ dofinansowania ustug
rozwojowych, wedtug ztozonych formularzy zgtoszeniowych, przekroczy 150% alokacji finansowej,
przeznaczonej na dang sesje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem ptatnosci.

5. Pierwszenstwo w rekrutacji posiadajg:

a) przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu,
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b) przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych w ramach

dziatania 2.2. PO WER.

6. O zakwalifikowaniu do projektu bedy decydowaty punkty premiujgce oraz kwota czesci transzy

przeznaczonej na dang sesje.

7. Kryteria merytoryczne sg oceniane za pomocg punktéw premiujgcych:

a)

c)
d)

e)

8)

przedsiebiorstwo, ktére do skorzystania ze wsparcia oddelegowato pracownika powyzej 50
roku zycia - 5 pkt.,

przedsiebiorstwo, ktére do skorzystania ze wsparcia oddelegowato pracownika z niskimi
kwalifikacjami -5 pkt.,

przedsiebiorstwo dziatajgce na obszarze inteligentnych specjalizacji WL — 10 pkt.,
przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — 10 pkt.,

przedsiebiorstwo, ktére uzyskato wsparcie w postaci analiz potrzeb rozwojowych lub planéw
w ramach dziatania 2.2. PO WER — 45 pkt.,

przedsiebiorstwo, ktére do skorzystania ze wsparcia oddelegowato kobiete — 1 pkt. za kazda
kobiete,

przedsiebiorstwo, ktére do skorzystania ze wsparcia oddelegowato osobe niepetnosprawng —
1 pkt. za kazdg osobe niepetnosprawng,

przedsiebiorstwo, ktére dotychczas nie korzystato z projektu ,Wsparcie rozwojowe
przedsiebiorstw — podregion putawski” — 10 pkt.,

przedsiebiorstwo, ktére do skorzystania ze wsparcia oddelegowato pracownikéw, ktorzy
dotychczas nie korzystali z projektu ,Wsparcie rozwojowe przedsiebiorstw — podregion

putawski”- 5 pkt. za kazdg osobe.

8. Kryterium rozstrzygajgcym w przypadku przyznania przedsiebiorcom jednakowe;j liczby punktéw

bedzie fakt, ze przedsiebiorstwo nie brato udziatu w projekcie lub oddelegowani pracownicy

beda uczestniczy¢ w projekcie po raz pierwszy.

9. Rekrutacja zostanie zamknieta z chwilg osiggniecia zaplanowanej liczby Uczestnikéw Projektu tj.

990 MSP, w tym 1980 pracownikéw MSP.

10. Informacje o wszystkich etapach realizacji Projektu, w szczegélnosci dotyczace rekrutacji,

umieszczane sg na biezgco na stronie internetowe;j.

11. Operator zastrzega sobie prawo do ogfaszania sesji dedykowanych do momentu osiggniecia

danego wskaznika na zadowalajgcym poziomie.

12.Przedsiebiorca zainteresowany udzieleniem wsparcia sktada dokumenty rekrutacyjne, w zestaw

ktorego wchodzi:

o
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Formularz zgtoszeniowy - zat. nr 1 do Regulaminu,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis- zat. nr 1
do Formularza zgtoszeniowego badz odpowiednio Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie- zat. nr 1a do
Formularza zgtoszeniowego,

0 otrzymanej pomocy de minimis- zat. nr 2 do Formularza zgtoszeniowego,

Dane osobowe uczestnikow- zat. nr 2 do Regulaminu,

Karta Ustug wydrukowana z BUR,

Inne dokumenty wynikajgce z indywidualnych wifasciwosci danego przedsiebiorstwa
(m.in. dokumenty finansowe potwierdzajgce status przedsiebiorstwa ,wysokiego
wzrostu” lub dokumenty poswiadczajgce wielko$é zatrudnienia, kopia umowy o
dofinansowanie w ramach 2.2 PO WER lub zaswiadczenie o wsparciu od 1Z POWER,

orzeczenie o niepetnosprawnosci).

13.Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 12 lit. a-d, dostepne sg na stronie internetowej Operatora

oraz w biurze Projektu.

14.Komplet dokumentéw rekrutacyjnych powinien zostac:

a)

podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania przedsiebiorcy,

b) wypetniony komputerowo lub drukowanymi literami.

15.Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg w nastepujacy sposéb:

a)

za posrednictwem operatora pocztowego/firmy kurierskiej badz osobiscie w biurze
Projektu znajdujacym sie przy ul. Pitsudskiego 28 pok.302 w Putawach, w godzinach od
9.00 do 15.00,

b) elektronicznie z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego

przy pomocy waznego certyfikatu, na adres e-mail: msp@euro-konsult.pl.

16.Za dzien ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych uznaje sie dziedn i godzine ich wptywu

do Operatora, z zastrzezeniem pkt. 15 podpunkt ai b.

17. Dokumenty niekompletne i/lub  niepoprawnie  wypetnione zostang skierowane

do uzupetnienia i beda rozpatrywane wedtug daty wptywu ich uzupetnienia i/lub poprawy.

18. Prawidtowo ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, za

pomocg Karty Weryfikacyjnej:

o

18.1. za niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujgce odrzuceniem uwaza sie:
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a) nieztozenie wymaganych dokumentéw,

b) niepodpisanie wymaganych oswiadczen,

¢) nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci przedsiebiorstwa
do docelowej grupy Projektu,

d) istnieje mozliwosé¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w dokumentach
rekrutacyjnych,

e) o koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w dokumentach
rekrutacyjnych Operator powiadamia Przedsiebiorce niezwtocznie po ich wykryciu,

f) po poprawieniu/uzupetnieniu btedéw formalnych dokumentdéw rekrutacyjnych, Komisja
Rekrutacyjna ponownie dokonuje weryfikacji za pomocg Karty Weryfikacyjnej.

W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej Operator

poinformuje drogg elektroniczng o wynikach rekrutacji.

Operator niezwfocznie zawiera z Przedsiebiorca Umowe wsparcia na realizacje ustugi

rozwojowej.

§8
Procedura odwotawcza

Procedura odwotfawcza nie wstrzymuje procesu zawierania Umow z Przedsiebiorcami, ktérzy
zostali objeci wsparciem.

Kazdy Przedsiebiorca moze uzyskac dostep do Karty Weryfikacyjnej dokumentéw rekrutacyjnych, w
tym celu powinien skontaktowac sie z biurem Projektu.

Przedsiebiorca, ktéry nie zostat objety wsparciem ma prawo do ztozenia odwotania w terminie 5
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

a) Odwofanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej, firmy
kurierskiej, badz pocztg elektroniczng (z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego certyfikatu) na adres:
msp@euro-konsult.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura Operatora.

b) Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzied, w ktédrym odwotanie wptyneto
do Operatora;

c) Odwofanie dostarczone drogg elektroniczng musi zosta¢ uzupetnione o wersje

papierowg, w terminie 3 dni roboczych od wptywu wersji elektronicznej.
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Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Przedsiebiorce w terminie do 5

dni roboczych od dnia jego ztozenia.

Operator, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek

pisemnego poinformowania Przedsiebiorcy o jej wynikach;

a) Za dochowanie terminu uznaje sie dzien przestania pocztg elektroniczng lub nadania listu

w placdwce pocztowej publicznego operatora pocztowego informacji o wynikach
odwotania za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej na adres jaki zostat wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym.

Ocena wynikajaca z procedury odwofawczej jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej

nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.

Komisja rekrutacyjna sporzgdza koricowy protokét dokumentujacy procedure odwotawcza.

§9
Umowa wsparcia ustugi rozwojowe;j

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF udzielana jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, do ktdrego zastosowanie majg
odpowiednio przepisy:
a) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE

L 352724.12.2013, str. 1), oraz

b) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Nabdr formularzy o dofinansowanie ustugi rozwojowej ogtaszany jest przez Operatora, ktory
zobowigzany jest do udzielania informacji w zakresie:
a) zasad wsparcia dla przedsiebiorstw w PSF,

b) przygotowania dokumentow zgtoszeniowych,

¢) zasad funkcjonowania BUR (dawniej RUR).

d) formularza o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.
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Przedsiebiorca kontaktowaé sie bedzie bezposrednio z Operatorem. W celu uzyskania

dofinansowania wybranej ustugi rozwojowej w BUR (dawniej RUR) przedsiebiorca zobligowany

bedzie do ztozenia w siedzibie Operatora lub przestania e-mailowo z wykorzystaniem

bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego kwalifikowanego

certyfikatu.

Do formularza o dofinansowanie ustugi rozwojowej, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu

wsparcia, przedsiebiorca zobowigzany jest dotgczyé m.in. nastepujgce dokumenty:

o

4.1.w przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz

b) Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis dotyczace kwoty pomocy
de minimis otrzymanej w okresie obejmujagcym biezagcy rok podatkowy oraz
poprzedzajgce go 2 lata podatkowe albo wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis
jakie otrzymat w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w
tym okresie.

4.2.w przypadku ubiegania sie o pomoc publiczna:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie oraz

Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc publiczng, o nieotrzymaniu pomocy

publicznej w odniesieniu do tego samego przedsiewziecia, w zwigzku z realizacjg ktdérego

Whioskodawca ubiega sie o pomoc.

Operator weryfikuje formularz o dofinansowanie ustugi rozwojowej wraz z ww. zatgcznikami

celu potwierdzenia mozliwosci udzielenia wsparcia na okreslony rodzaj ustugi rozwojowej,

w tym mozliwosci udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej. Weryfikacja i

zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy wsparcia przez

Operatora z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez

przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentédw rozliczeniowych przedkfadanych przez

przedsiebiorcéw do Operatora nastepuje bez zbednej zwioki, tj. w mozliwie najkrotszym

terminie, okreslonym w umowie o dofinansowanie zawartej z Operatorem realizujgcym
projekt PSF.

Po pozytywnej weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych na realizacje ustugi rozwojowej

Operator zawiera z przedsiebiorcg umowe wsparcia.
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9. Zapisy umowy powinny by¢ skonstruowane w sposdb mozliwie prosty i czytelny.
Przedsiebiorca powinien zosta¢ wczesniej szczegdétowo poinformowany o zasadach
przyznania mu wsparcia oraz zakresie przystugujgcych mu praw i obowigzkdw wynikajgcych
z umowy. Nalezy unikaé nakfadania na przedsiebiorcdw dodatkowych obcigzen
administracyjnych, w tym w szczegdlnosci obowigzku przedstawiania dodatkowych
zatgcznikéw, dokumentéw, zaswiadczen (o ile nie s3 wymagane). Nalezy zagwarantowac
mozliwo$¢ przekazania podpisanej umowy za posrednictwem poczty tradycyjnej — bez
koniecznosci osobistego stawiania sie przedsiebiorcy w siedzibie Operatora.

10. Realizacja ustugi rozwojowej rozpoczyna sie nie wczesniej niz po dniu podpisania Umowy
wsparcia oraz promesy, a takze musi zakonczyc¢ sie w terminie wskazanym w Umowie.

11. Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia
sg niekwalifikowane.

12. Umowa wsparcia dotyczy wyltacznie refundacji kosztow realizacji ustug rozwojowych
wpisanych do BUR za pomocg Karty Ustugi przez podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe.

13.Realizacja ustugi rozwojowej rozpoczyna sie za posrednictwem systemu BUR:

a) zgtoszenie na dang ustuge rozwojowg Przedsiebiorca wysyta poprzez system BUR,
14.Przedsiebiorca musi posiada¢ wazne konto w systemie BUR jako Uczestnik Instytucjonalny,
b) Pracownik oddelegowany do udzielenia wsparcia musi posiada¢ konto w systemie BUR
jako Uczestnik Indywidualny i przypisa¢ go do konta Przedsiebiorcy.

15.Umowa wsparcia sporzadzana jest na podstawie wzoru stanowigcym zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

16.Istnieje mozliwos¢ przekazania Umowy w celu podpisania jej bez koniecznos$ci osobistego
stawiania sie Przedsiebiorcy w siedzibie Operatora.

17.W uzasadnionych przypadkach Operator dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowiet Umowy
w zakresie terminu i miejsca realizacji ustugi.

18.0perator jest uprawniony do rozwigzania Umowy wsparcia bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Przedsiebiorca:

a) zaprzestat realizacji Umowy wsparcia badz realizuje jg w sposéb sprzeczny
z postanowieniami Umowy wsparcia lub z naruszeniem przepiséw prawa,

b) odmawia poddania sie kontroli,

c¢) w celu uzyskania $rodkéw przedstawit fatszywe Ilub nieodpowiadajgce stanowi
faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty,

d) dokonat zakupu ustugi w sposdb niezgodny z § 5,

17

INSTYTUT ROZWOJU | INN[I_Wﬂ[JI
Oeuro'konsult



*
* ok

E Fundusze . lubelskie Unia Europejska -

Europejskie z oa g
e zyceel iski *
Program Regionalny (S'Wﬁ J ! Europejski Fundusz Spoteczny * ok

e) pobrat srodki nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
f) naruszyt inne postanowienia Umowy wsparcia skutkujgce niemozliwoscig jej
prawidtowej realizacji.

19.W przypadku rozwigzania Umowy wsparcia w trybie, o ktérym stanowi pkt.8, Przedsiebiorcy
nie przystuguje odszkodowanie.

20.W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy wsparcia w zakresie, w jakim takie niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej, Przedsiebiorca
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Operatora o tym fakcie, oraz
udowodnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji poprzez przedstawienie dokumentacji
potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia (lub zdarzed) majgcego cechy sity wyzszej
oraz wskazania wptywu, jaki wydarzenie miato na przebieg realizacji Umowy.

21.Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego
postanowienia Umowy wsparcia w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy wsparcia w zakresie, w jakim takie niewykonanie

lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzsze;j.

§10

Refundacja kosztow

1. Dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie refundacji czesci
poniesionych kosztow.

2. Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych
w Umowie wsparcia.

3. Przedsiebiorca ponosi 100% kosztéw za ustuge rozwojowa ze Srodkéw wiasnych. Podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowa wystawia dokument ksiegowy dla Przedsiebiorcy, na rzecz ktérego
zrealizowat ustuge rozwojowa.

4. Przedsiebiorca zobowigzany jest do ztozenia, w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia ustugi rozwojowej, dokumentéw niezbednych
do rozliczenia, w tym co najmniej:

a) wniosek o refundacje kosztéw stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu,
b) dokument ksiegowy poswiadczajacy realizacje ustugi rozwojowej, wystawiony zgodnie

z przepisami Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
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z 2016 poz. 1047 z pdiniejszymi zmianami), zawierajacy poza danymi uczestnika
instytucjonalnego (przedsiebiorstwa), ktéry bedzie odbiorcg ustugi rozwojowej, imie i
nazwisko uczestnika lub uczestnikdw indywidualnych korzystajgcego/korzystajgcych z
ustugi rozwojowej, ID wsparcia oraz identyfikator karty ustugi rozwojowe;j i liczbe godzin
ustugi rozwojowej (kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem),

¢) dowdd zaptaty za zakup ustugi rozwojowej, od 1 stycznia 2017 r. obowigzek dokonywania
transakcji za posrednictwem rachunku ptatniczego (przelew) wystepuje, jezeli jej
stronami sg przedsiebiorcy, a jednorazowa wartos¢ tej transakcji przekracza
réwnowartos¢ 15.000 zt.

d) potwierdzenie ukonczenia ustugi rozwojowej/zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi
rozwojowej/certyfikat o ukoriczeniu ustugi rozwojowej wydane przez podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowg, zawierajgce co najmniej nazwe podmiotu Swiadczgcego
ustuge, imie inazwisko uczestnika indywidualnego, date przeprowadzenia ustugi
rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, zakres tematyczny, numer ustugi, informacje na
temat efektdow uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w
procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, oraz kod kwalifikacji w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do
uzyskania kwalifikacji, liczbe godzin ustugi rozwojowej oraz ID wsparcia.

5. Operator dokonuje niezwtocznie weryfikacji przedtozonych dokumentéw oraz innych
elementow kwalifikowalnosci wydatkéw jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych
od ztozenia ww. dokumentoéw.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie wystawienia dokumentu ksiegowego
i/lub zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi rozwojowej Operator wzywa Przedsiebiorce
do przedtozenia korekty dokumentédw wystawionych przez podmiot $wiadczacy ustugi
rozwojowe, wyznaczajac Przedsiebiorcy odpowiedni termin do 7 dni roboczych.

7. Operator dokonuje refundacji czesci kosztéw ustugi rozwojowej w przypadku, gdy zostaty
spetnione tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej,

¢) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,

forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi,
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e) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
8. Operator moze odmdwic¢ refundacji kosztéw ustugi rozwojowej w przypadku, gdy kontrola
przeprowadzona w odniesieniu do uczestnikow Projektu wykaze nieprawidtowosci okreslone
w §9 pkt. 18 Regulaminu.
§11

Monitorowanie i kontrola

1. Kontrole sg prowadzone przy uwzglednieniu wymogdéw okreslonych w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 i na zasadach okreslonych przez 1Z RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

2. Kontrole s3 prowadzone zaréwno przez 1Z RPO u Operatora oraz przez Operatora
w odniesieniu do przedsiebiorcéw objetych wsparciem.

3. W trakcie kontroli Projektu PSF dokonywanej przez IZ RPO w siedzibie Operatora sprawdzeniu
podlegajg w szczegdlnosci:

a) sposob udzielania wsparcia na rzecz przedsiebiorstw, w tym:

b) kierowanie wsparcia do mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw i ich pracownikéw,

c) kierowanie wsparcia do grup docelowych, branz, sektoréw typow dziatalnosci,
okreslonych w dokumentacji konkursowej,

d) przyznawanie wsparcia wyfacznie na ustugi wybrane przez przedsiebiorstwo
za posrednictwem BUR;

e) prawidtowos¢ refundacji i dofinansowania ustug rozwojowych oraz rozliczania
finansowego umdéw wsparcia, w tym m.in.:

f) finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych ustalonych limitéw zgodnie
z warunkami okreslonymi w Umowie,

g) weryfikacja dokumentdéw rozliczeniowych sktadanych przez
przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci faktur, potwierdzen zaptaty oraz dokumentéw
potwierdzajgcych skorzystanie z ustugi rozwojowej,

h) dokonanie oceny odbytych ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

i) dokonywanie terminowej ptatnosci za ustuge;
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j) prawidtowos¢ udzielenia pomocy de minimis,

k) sposéb monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu rzeczowego,
[) sposéb realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie przedsiebiorcéw,

m) archiwizacja dokumentacji i zachowanie Sciezki audytu.

4. Kontrole prowadzone przez Operatora Projektu PSF w odniesieniu do uczestnikéw Projektu
(przedsiebiorstwa delegujacego  pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej
oraz pracownikéw przedsiebiorstwa) sg przeprowadzane:

a) nadokumentach w siedzibie Operatora,
b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

5. Kontrole w siedzibie Operatora s3 prowadzone na podstawie dokumentdéw rozliczeniowych
dostarczonych przez przedsiebiorstwo (m.in. dokumentéw finansowych, zaswiadczen
o ukoniczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty
zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy.

6. Istotny element kontroli prowadzonych przez Operatora stanowi wizyta monitoringowa
na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia
ustugi rozwojowej i jej zgodnosci z okreslonymi standardami.

7. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, mogg by¢ prowadzone przez IZ RPO.

§12

Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

1. Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF udzielana jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020, do ktérego zastosowanie majg

odpowiednio przepisy:

a) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L352724.12.2013, str. 1), oraz

b) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).
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Wielkos¢ dofinansowania ustugi rozwojowej jest uzalezniona od wielkos$ci przedsiebiorstwa
i wynosi:

a) min. 50% dofinansowania ustugi rozwojowej;

b) max. 80% dofinansowania ustugi rozwojowe;j.
Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej jest uzalezniony
od wielkosci przedsiebiorstwa i wynosi odpowiednio:
a) dla mikroprzedsiebiorstwa - 75% kosztéw ustugi rozwojowej;
b) dla matego przedsiebiorstwa - 70% kosztéw ustugi rozwojowej;

c) dla $redniego przedsiebiorstwa - 60% kosztéw ustugi rozwojowe].

4. Limity, o ktérych mowa w pkt 3, ulegajg podwyzszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) dla przedsiebiorstw dziatajagcych w obszarze inteligentnych specjalizacji wojewdédztwa
lubelskiego — do poziomu 80% kosztdw ustugi rozwojowej;

b) dla przedsiebiorstw wysokiego wzrostu — do poziomu 75% kosztdw ustugi rozwojowej;

c) dla ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, w tym walidacje — do poziomu
80% kosztow ustugi rozwojowe;.

Maksymalny poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi

doradczej lub szkoleniowej rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie przekracza co

do zasady 50% kosztéw ustugi rozwojowe;.

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,

o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013

r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis, moze by¢ mu udzielana pomoc na szkolenia zgodnie

z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu lub

pomoc publiczna na ustugi doradcze zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

W przypadku pomocy publicznej intensywnos¢ wsparcia jest zgodna z rozporzadzeniem Komisji

(UE) nr 651/2014 i jednoczes$nie uwzglednia zatozenia Wpytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze

przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

Intensywnos¢ pomocy publicznej na szkolenia (pomoc szkoleniowa) nie przekracza 50% kosztéw

kwalifikowalnych. Intensywnos¢ pomocy publicznej mozna zwiekszy¢ maksymalnie do 70%

kosztow kwalifikowalnych.
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Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej/ pomoc na ustugi doradcze

wynosi 50% kosztow kwalifikowanych.

Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej/ ustugi szkoleniowej jest

uzalezniony od wielkosci przedsiebiorstwa i wynosi odpowiednio:

a) 70% dla mikroprzedsiebiorstwa,

b) 70% dla matego przedsiebiorstwa,

c) 60% dla sredniego przedsiebiorstwa.

Limity, o ktédrych mowa w pkt. 9 ulegajg podwyzszeniu w nastepujgcy sposdb:

a)o 10% w przypadku szkolen dla pracownikéw niepetnosprawnych Ilub znajdujacy
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Podmiot udzielajgcy pomocy (Operator) wydaje Przedsiebiorcy zaswiadczenie stwierdzajgce, ze

udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis. Zgodnie z §4 ust. 1 rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy

de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zaswiadczenie o pomocy de minimis wydaje sie

z urzedu w dniu udzielenia pomocy publicznej bedacej pomocg de minimis.

W przypadku, gdy wysokos¢ refundacji nastepujgcej po rozliczeniu ustugi jest nizsza

od przyznanej maksymalnej kwoty wsparcia wskazanej w wydanym zaswiadczeniu o pomocy

de minimis, Operator w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu wydaje nowe

zaswiadczenie, w ktérym wskazuje witasciwg warto$s¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci

poprzedniego zaswiadczenia.

§13

Ochrona danych osobowych

Wszystkie prawa i obowigzki dotyczagce ochrony danych osobowych s3 zgodne
z zapisami ustawy z dnia 10maja2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz.

1000).

§14

Archiwizacja dokumentéw

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym

dofinansowaniem, przez okres 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy.
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Zatgczniki:

e Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy
e Zafacznik nr 2: Dane osobowe uczestnikow
o Zatgcznik nr 3: Umowa wsparcia ustugi rozwojowej

o Zatgcznik nr 4: Wniosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowej
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