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REGULAMIN PROJEKTU

,,Aktywizacja mtodziezy NEET"”

nr projektu POWR.01.02.01-04-0105/19

Numer i nazwa Osi priorytetowej:
I. Osoby mtode na rynku pracy
Numer i nazwa Dziatania:
1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Numer i nazwa Poddziatania:
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

81
Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja miodziezy
NEET”, realizowanym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Numer i nazwa Osi priorytetowe;j:
I. Osoby mtode na rynku pracy, Numer i nazwa Dziatania: 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Numer i nazwa Poddziatania: 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Organizatorem projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

3. Biuro Projektu pt. ,,Aktywizacja mtodziezy NEET”, miesci sie przy ul. Dworcowa 65, 88-100
Inowroctaw.

4. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2020r. - 31.10.2020r.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny

6. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 100 oséb (60 kobiet i 40 mezczyzn), sg to
wyfacznie miode osoby fizyczne, zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb biernych
zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET?, zgodnie z

! Mtodziez NEET — zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, za
osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek
szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a
co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj. jako nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

o dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej,
szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

e zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na
podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
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definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020 (z wytgczeniem o0sdb nalezacych
do grupy docelowe] okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 SZOOP PO WER
2014-2020).

§2
Beneficjenci Ostateczni projektu
1. Grupa Docelowa projektu jest 100 oséb zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego. Na strukture liczbowg sktada sie:

e 60 Kobiet i 40 Mezczyzn to osoby bierne zawodowo?, nieuczestniczace w ksztatceniu lub
szkoleniu,

e 1 Kobieta 1 Mezczyzna to osoby z niepetnosprawnosciami?,

e 30 Kobiet i 20 Mezczyzn to liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w
programie,

e 18 Kobiet i 12 Mezczyzn to liczba 0séb zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséow
Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze, objete wsparciem w programie.

§3
Rekrutacja do projektu
l. Informacje ogdlne

1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu, Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

2. Wypetnione dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu lub za
posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura projektu pt. ,,Aktywizacja mtodziezy NEET”’, przy
ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
poczty/kuriera, za date otrzymania uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

4. Nabodr do projektu ma charakter otwarty.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego
w sposdb ciggly do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

7. Rekrutacje do projektu prowadzit bedzie personel projektu.

8. Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektéw otwartym od 8:00 do 16:00
w dni robocze. Projekt zaktada procedury, ktére zastosuje sie w przypadku wystgpienia
nieprzewidzianych sytuacji problemowych, takie jak: przedtuzenie godzin pracy biura projektu,
utworzenie dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, bezposrednie dojazd do osoby koordynatora
zadan.

9. Nadzér nad rekrutacjg sprawuje kierownik.

10. Dziatania eliminujgce bariery réwnosciowe i podstawy dyskryminacyjne oraz zapewniajgce
dostep dla osdb z niepetnosprawnosciami to m.in.: kontakt kadry z uczestnikami, bez udziatu
0s6b trzecich.

11. Materiaty promocyjne pozbawione symboliki religijnej i etnicznej.

12. Elastyczne godziny pracy personelu biura, brak barier architektonicznych.

poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

? Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

3Osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020;
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13. Od 0s6b niepetnoletnich bedzie wymagana pisemna zgoda rodzica/opiekuna.

IIl. Etapy rekrutacji
1. Powofanie Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie: Koordynator projektu, koordynator zadan,
przedstawiciel zarzgdu wnioskodawcy.
2. Stworzenie i publikacja Regulaminu rekrutacji- opis etapdw, procedury oraz kryteridw rekrutacji
oraz stosowane pouczenia/informacje).
3. Zebranie formularzy-dokumenty bedg zbierane w biurze projektu.
4. Weryfikacja kryteriow formalnych (oswiadczenia/zaswiadczenia): spetnienie warunkow

okreslonych w 3.2.

5. Przyznanie punktéw premiujacych (o$wiadczenia) osobom, ktdre spetniajg ponizsze warunki:

- zamieszkujg miasta $rednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze — 1pkt,

- wyksztatcenie na poziomie ISCED 3- 2 pkt.

6. Procedura rekrutacyjna zaktada nastepujace kroki:

a. Utworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie , spetniajgcych kryteria
formalne i posiadajgcych najwiekszg liczbe punktow premiujacych (w przypadku takiej samej
liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszenia).

b. Utworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne).

c. Powiadomienie kandydatow o wyniku procedury (listownie lub mailowo).

84
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu
Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:

1. IDENTYFIKACJA/DIAGNOZA

e Wsparcie jest udzielane w projekcie zgodnie ze Standarami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce- w ciggu 4 m-cy od dnia przystgpienia do
projektu osobom zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do
aktywizacji zawodowe;.

e Wsparcie obejmie wszystkich uczestnikow projektu - beda to indywidualne spotkania z
doradcg zawodowym (4h zegarowe/osobe - 2 spotkania po 2h/spotkanie), ktore
zaowocujg Indywidualnym Planem Dziatania (1 IPD/osobe).

e Realizowane wsparcie bedzie procesem wytyczania Sciezki rozwoju uczestnika w Scistej
wspotpracy z doradcg zawodowym.

e Efekty procesu zostang podsumowane w postaci IPD, ktory bedzie zawierat: opis obecnej
sytuacji osoby, diagnoze braku zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego,
dziatania w kontekscie projektu oraz te do samodzielnej realizacji z uwzglednieniem
terminu ich realizacji, a takze oczekiwane efekty.

e |IPD przetozy sie na realizacje kolejnych etapdw wsparcia - Interwencja bedzie
uwzgledniata rzeczywiste zapotrzebowanie na umiejetnosci i  kwalifikacje
lokalnego/regionalnego rynku pracy, poprzez uwzglednienie wspédtpracy z potencjalnymi
pracodawcami uwzglednienie specyfiki wewnatrz-regionalnej w przypadku, gdy dana
osoba nie przedstawi deklaracji zatrudnienia od pracodawcy (uwzgledniajacej uzyskanie
okreslonych kwalifikacji) bedzie jej oferowane szkolenie w zakresie zawodu deficytowego
na obszarze jej powiatu lub wojewddztwa.

e Doradca bedzie posiadat wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia
/inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia oraz 2-letnie doswiadczenie w
doradztwie zawodowym $wiadczonym na rzecz K i M o cechach okreslonych w opisie
grupy docelowej; bedzie to osoba/podmiot posiadajgcy wpis do Rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia.
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e W ramach doradztwa zawodowego z IPD wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:
- wsparcie doradcy zawodowego,

2. SZKOLENIA

e Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu (okreslonymi w Indywidualnym Planie Dziatania) oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy - pozwolg na uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie deficytowym w wojewddztwie lub powiecie zamieszkania danej
osoby.

o Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

e Kazde szkolenie zaktada uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy
(np. certyfikatem).

e Uzyskanie kwalifikacji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

e Wsparcie dostepne dla wszystkich uczestnikow projektu. Forma/zakres (godziny
dydaktyczne): do 150h/miesigc.

e W przypadku szkolen krétkotrwatych(np. jednodniowych lub dwudniowych) bedzie
wymagana frekwencja na poziomie 100%, a w przypadku szkolen wielodniowych lub
dtugotrwatych na poziomie co najmniej 80%.

e Szkolenia bedg realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

e Wszystkie kursy zakoncza sie egzaminem zewnetrznym oraz wydaniem uczestnikom
certyfikatéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

e Rdéwnosé/dostepnosé: mozliwosé wyboru szkolen, elastyczne godziny zajeé, brak barier
architektonicznych. Wsparcie towarzyszace: wyzywienie (przystuguje w dni kiedy zajecia
odbywajg sie w wymiarze co najmniej 6h/dzien), zwrot kosztéw dojazdu, stypendium
szkoleniowe.

e W ramach szkolen zawodowych wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- ubezpieczenie NNW/OC,

- stypendia szkoleniowe dla uczestnikdw szkolenia,
- wyzywienie,

- refundacja kosztow dojazdu za szkolenia,

- badania lekarskie przed szkoleniem.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
ustalona zostanie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Maksymalna miesieczna wartosé stypendium szkoleniowego: 1 033,68 zt netto + 201,77 zt (sktadka
emerytalna 19,52%) + 82,69 zt (sktadka rentowa 8%) + 18,61 zt (sktadka wypadkowa 0,84%) = 1
336,75 zt brutto brutto (ewentualnie 8,91 zt/godzine szkolenia).

- stypendium Szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja
Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium
Szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu szkolenia.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* %

* ¥ &

* gk

*

*

= podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

= podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

= nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych
W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy nie bedzie to
wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne

sktadki.

Stypendium Szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zajeé, podczas ktorych Uczestnik/czka
Projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegdblnych zajeciach.

3. STAZE

Wsparcie przewidziane jest dla 100% uczestnikdéw projektu.

Staze realizowane w ramach projektu bedg zgodne z tematyka szkolen oferowanych w
projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub
kompetencjami.

Wymiar stazu to 3 m-ce na osobe

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest, co najmniej stazysta
oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w
tym cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu;

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry
jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz (pracodawce) we wspodtpracy z
organizatorem stazu (Beneficjentem) i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu
jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w
tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz.

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo,
dni wolne, ktdére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesiac
odbywania stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem
lekarskim). Dni wolne s3 udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W
przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
Uczestnikowi/czce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/czce Projektu
nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg stypendium stazowego sg listy
obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po
dostarczeniu Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze
stazu. Wypftaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/czke Projektu rachunek
bankowy. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ pdiniejszej wyptaty
stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym. W
powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium stazowego zostang uregulowane niezwtocznie po
otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

Uczestnikowi nie przystuguje Zzadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty
stypendiéw, ktdre wynikajg z opdznien w przekazaniu na rachunek Organizatora Projektu
srodkdéw na realizacje projektu Aktywizacja mtodziezy NEET.

Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe
wypetnienie , Oswiadczenia osoby pobierajgcej stypendium” oraz , Oswiadczenie o
numerze konta”
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Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktyczny,
w przypadku zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych stanu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotny w urzedzie pracy — Uczestnik/czka jest zobowigzany/a
niezwtocznie przestac informacje aktualizujgca.

Wymagana frekwencja: 85%.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana opinia, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Opinia jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej.

Wymiar stazu to 3 m-ce (3 mce/osobe * 100 oséb = 300 osobomiesiecy/projekt).
Realizowane wsparcie bedzie stuzyto podniesieniu poziomu doswiadczenia bedzie stuzyto
podniesieniu  poziomu doswiadczenia zawodowego uwzgledniajgcego  zasoby
indywidualne uczestnika.

Kazdy staz bedzie realizowana zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz
Zaleceniami Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i praktyk
zawodowych.

Rownosé/dostepnosé: mozliwosé wyboru miejsca stazu, brak barier architektonicznych,
Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz.

Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty (IPD).

Przebieg stazu i szczegétowe zasady realizacji bedg regulowaty zapisy Umowy stazowej
(tréjstronnej, tj. miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firma
przyjmujaca na staz).

Pracodawcy, u ktérych bedg odbywaty sie staze zostang poinformowani o koniecznosci
przestrzegania zasad rownosci Kobiet i Mezczyzn, niedyskryminacji i dostepnosci dla oséb
z niepetno sprawnosciami.

W ramach stazy, praktyk wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- badania lekarskie,

- stypendia stazowe,

- refundacja dojazdu na staze,

Maksymalna miesieczna wartos$¢ stypendium stazowego: 1033,68 zt netto + 201,77 zt (sktadka
emerytalna — 19,52%) + 82,69 zt (sktadka rentowa — 8%) + 18,61 zt (sktadka wypadkowa — 0,84%) =
1 336,75 zt brutto.

POSREDNICTWO PRACY

4.

Wsparcie obejmie wszystkich uczestnikéw projektu.

Bedg to spotkania indywidualne z posrednikiem pracy - 2 spotkania/osobe
(2h/spotkanie).

Whparcie jest dostepne dla uczestnikow przez caty okres ich uczestnictwa w projekcie i
bedzie realizowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Na wsparcie ztozg sie nastepujgce komponenty: pomoc uczestnikowi w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy, zawierajgcych opis kwalifikacji i
umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce
warunkoéw pracy i ptacy, zakresu zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty
pracy, oferowanych przez pracodawce warunkdw pracy i ptacy, zakresu zadan na danym
stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow
uczestnika z pracodawcami.

Réwnos¢/dostepnosé: zasada poufnosci  rozmdéw, godziny spotkan  ustalone
indywidualnie, brak barier architektonicznych.
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e Realizator bedzie posrednik pracy, posiadajacy nastepujace kwalifikacje: dwuletnie
doswiadczenie zawodowe; wpis do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez
Marszalka Wojewdédztwa lub status publicznej instytucji rynku pracy.

e Dziatania, ktére majg na celu przetamywanie barier réwnosciowych w ramach zadania to:
jezyk dostosowany do ptci uczestnikdw, znajomos¢ zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn przez posrednika,

e Godziny spotkan dostosowane do potrzeb uczestnikéw.

e W ramach posrednictwa pracy wszystkim uczestnikom zostana zapewnione:

- wsparcie posrednika pracy.

§5
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj.:

1) Identyfikacja/diagnoza (Indywidualny Plan Dziatania), jako obowigzkowy element

wsparcia,
2) Szkolenia - Szkolenia beda dotyczy¢ zawodow deficytowych z barometru zawodow
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

3) Staze zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

4) Posrednictwo pracy dla wszystkich Uczestnikow Projektu.
Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
Potwierdzenie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.
Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.
Uczestnictwo w minimum 85% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolern i doreczenie do
Organizatora Projektu kserokopii uzyskanego certyfikatu wystawianego przez wtasciwy organ np.
certyfikat spawacza w ciggu 7 dni od ich uzyskania.
Ukonczenie 3-miesiecznego stazu zawodowego.
Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu udziatu w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakornczeniu udziatu w
Projekcie.

§6
Zasady udzielania zwrotu kosztéw dojazdu

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na:

1) szkolenia — maksymalnie 10,00 zt/dojazd - 2 dojazdy/ dzien szkoleniowy,

2) Staze —maksymalnie 10,00 zt/dojazd - 2 dojazdy/dzien stazu.
Zwrot kosztéw dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z powrotem.
Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos$¢ kwoty przypadajgcej na dojazd na
dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.
Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w ktérych byt
obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).
Uczestnik projektu moze ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletéw
dokumentdw, tj.:

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztdw dojazdu komunikacjg publiczna:
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a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng,
b) komplet biletéw z kazdego dnia (dokumentujgce dojazd na miejsce szkolenia i z powrotem
do miejsca zamieszkania),
c) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie.
W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot dojazdu wiasnym samochodem:
a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wtasnym samochodem,
b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,
Wymienione wyzej dokumenty sy zamieszczone na stronie internetowej http://www.euro-
konsult.pl/ w zaktadce projektu Aktywizacja mtodziezy NEET.
Uczestnicy projektu, ktérzy bedg chcieli uzyska¢ zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, staze, beda
musieli ztozy¢ komplet dokumentéw osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng/ kurierem na adres
biura projektu.

§7
Zmiany dotyczgce harmonogramu wsparcia

W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢c zgode na zmiane terminu uczestnictwa w
zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/doradztwa/posrednictwa lub
zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu drogg
mailowg i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze
domagac sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone
korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac Organizatora Projektu w
formie pisemnego os$wiadczenia.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
jest zobowigzany do przedifozenia Organizatorowi Projektu dokumentéow potwierdzajgcych
zaistniatg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie wystawione i podpisane przez
osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej — wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w
formach wsparcia w ramach projektu pod wptywem alkoholu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikow zgodnie z
punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka
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zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie tj. 14 204,40 zt (stownie:
czternascie tysiecy dwiescie cztery ztote, czterdziesci groszy)
Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na
postawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§9
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projekty majg obowigzek rzetelnego wypetnienia wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

§10
Efektywno$¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest to dostarczenia Organizatorowi danych i
dokumentéw okreslajgcych jego sytuacje na rynku pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie, dotyczgcych

e Dyplomy lub certyfikaty potwierdzajace nabycie kwalifikacji,

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest to dostarczenia Organizatorowi danych i
dokumentéw okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie, dotyczacych

e Kopie umdw o prace,
e Zaswiadczenie o rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
e Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

4. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej, na dzien rozpoczecia i zakonczenia udziatu Uczestnika/czki
w Projekcie moze by¢ mierzona do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§11

Postanowienia koricowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow projektu,
ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami RODO.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogélny nadzdr nad realizacjg projektu sprawuje
Zespot Projektowy.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult
Sp.zo.o.
5. Aktualna tres¢ ,,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej http://www.euro-konsult.pl/
zaktadce Aktywizacja mtodziezy NEET oraz w biurze projektu. Regulamin moze zosta¢ udostepniony
przez zespot projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.
6. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 01/01/2020r.




