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REGULAMIN PROJEKTU

LAKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU”

Projekt ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowany jest w ramach umowy RPLB.06.02.00 REGIONALNY
PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 0S PRIORYTETOWA 6 Regionalny rynek pracy

DZIALANIE 6.2 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy realizowanym na terenie wojewddztwa lubuskiego.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowanego
przez Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z o. o., ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin na terenie woj.
lubuskiego. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2019 r. - 31.12.2019r. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Grupa docelowa (GD) to oséb (60 kobiet(K) i 40 mezczyzn(M)) pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, w szczeg6lno$ci osoby bierne zawodowo. Wsparcie skierowane jest do
osob w wieku 30 lat i wiecej. Wsparciem objete zostang wytgcznie osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

-osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej(min.10%GD),

-kobiety(60%GD),

-0soby z niepelnosprawnos$ciami(min.5%GD),

-osoby o niskich kwalifikacjach(do ISCED 3)-100%GD,

-osoby dtugotrwale bezrobotne(osoby niezarejestrowane w PUP)-min.10%GD.

Osoby bierne zawodowo stanowig 100 %GD.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa lubuskiego(oséb fizycznych zamieszkujacych
obszar wojewo6dztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Rezultaty:

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) - 70 0oséb(42 Ki 28 M)- 70%GD

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu programu - 42
osoby(26 Ki 16 M) - 42%GD

Zadania:

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB/DIAGNOZOWANIE
2.SZKOLENIA

3.STAZE

4. POSREDNICTWO PRACY.

§2
Rekrutacja do projektu
l. Informacje ogélne
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnoSci szans ptci i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja przeprowadzona przez Koordynatora projektu oraz pracownika biurowego.
3.Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubuskiego w sposéb ciagly az do uzyskania 120 % UP
(20% grupa rezerwowa) .
4. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikéw/czek poszczegélnych grup szkoleniowych kolejne
zgloszenia beda rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji odpowiedniego
szkolenia.
5. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy z zatgcznikami, o§wiadczeniem o spetnieniu wymogéw grupy docelowej,

b) zaswiadczenie o posiadanym statusie
c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytacznie oséb zniepelnosprawnoscia),

Projektu ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowany na terenie wojewédztwa lubuskiego w ramach Regionalnego programu operacyjnego - lubuskie2020, Os
priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
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d) o$wiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu,
g) oSwiadczenie - zobowiazanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczacych sytuacji na
rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Etapy:
1.Formalna ocena zgloszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikow (wg kryterium ztozenia poprawnych
formalnie dokumentéw zgodnie z kolejnoscia zgtoszen)
2.W kolejnym etapie przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna z osobami wstepnie zakwalifikowanymi,
oceniajgc intensyfikacje problemu zw. z przynaleznosci do gr. docelowej, potrzeby udzielenia wsparcia, motywacja
do udziatu w projekcie, kazdy z aspektéw oceniany bedzie w skali 5 pkt. Dodatkowo premiowane bedg punktami
osoby niepetnosprawne +5 pkt, kobiety +15 pkt, Z powstatej lisy rankingowej co tydzien na posiedzeniach
komisji zostang wybierane osoby ktérym bedzie udzielone wsparcie. O wyniku posiedzenia komisji uczestnicy
beda informowani mailowo lub telefonicznie.
3.Utworzona zostanie lista rezerwowa, z ktdrej beda zapraszane osoby w przypadku rezygnacji ktérego$ z
uczestnikow. Pierwszenstwo beda mie¢ kandydaci z najwyzsza liczbg punktow.
4.Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu http://www.euro-konsult.pl z mozliwos$cig pobrania.
5.Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac osobiscie (w biurze projektu) lub listownie. Kandydaci zobowigzani s
do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypeinionych dokumentéw.
6.Ztozenie dokumentdw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje
Komisja Rekrutacyjna.
§3
Zakres wsparcia
1. Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujacymi formamiwsparcia:
1) IDENTYFIKACJA POTRZEB /DIAGNOZA - zajecia indywidualne 4godz /os.

Wsparcie realizowane poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania. Projekt zaklada objecie
wszystkich UP IPD, zgodnie ze standardem okre$§lonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(dostepne przez caty okres uczestnictwa w projekcie).

2) SZKOLENIA srednio 240h/UP:
(30 dni szkoleniowych po 8h/dzien)) x 100 UP = Lacznie 24000h,

Whnioskodawca nie wskazuje bezposrednio szkolen/kurséw, ktéorymi chce obja¢ uczestnikow projektu, gdyz
beda one okreslone na etapie realizacji projektu w oparciu o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu.
UP sa przypisani do grup 10 os., jednakze na kazdym etapie realizacji projektu podej$cie do nich jest
zindywidualizowane. W przypadku, gdy na podstawie IPD tematyka szkoleni odpowiada wiekszej liczbie UP,
woéwczas szkolenia moga mie¢ charakter grupowy,

przy czym:

dla zaje¢ teoretycznych - gr.szkol. nie przekracza 16 oso6b;

dla zaje¢ praktycznych - gr.szkol. nie przekracza 8 osob.

OPIS I REALIZACJA:

Ustugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Skierowanie UP na szkolenie bedzie poprzedzone zawarciem z nim umowy na realizacje tej ustugi. Umowa
bedzie okreslaé¢ m.in. program szkolenia oraz warunki udziatu danej osoby w szkoleniu. Szkolenia otwarte
mog3a by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do oséb, u ktérych
zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposéb niezbednych umiejetnos$ci czy kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia konczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.
Wnioskodawca zapewnia przygotowanie do egzaminu zewnetrznego

3) STAZE ZAWODOWE
- 100% UP odbedzie 3 miesieczne staze zawodowe (1314,37 PLN/miesiac( w tym sktadki)

Staze sg powigzane ze szkoleniami w ramach projektu lub posiadanymi juz przez UP kwalifikacjami lub
kompetencjami.

Projektu ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowany na terenie wojewédztwa lubuskiego w ramach Regionalnego programu operacyjnego - lubuskie2020, Os
priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
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4)Posrednictwo Pracy 5godz./os.
Posrednictwo pracy bedzie miato forme spotkan ustalanych indywidualnie z posrednikiem w wymiarze 4 godz.
zegarowych dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. Posrednictwo odbedzie sie w trakcie odbywania szkolenia,
stazu zawodowego oraz do miesigca po jego zakonczeniu. Celem spotkan bedzie przedstawienie kazdemu
Uczestnikowi ofert pracy w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami i kompetencjami, a takze analiza dokumentow
aplikacyjnych pod katem ofert pracy oraz pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy.

§4
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane beda na terenie wojewo6dztwa lubuskiego.
2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia na
listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia i materiatéw szkoleniowych.
3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztdw dojazdu na szkolenia $rednio 5pln/ dojazd x
$rednio 30 spotkan osoba - zgodnie z lista obecnosci.
Zwrot kosztow dojazdu nastgpi do wysoko$ci optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze
srodkow transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do
wysoko$ci ceny biletu $rodkami transportu publicznego na danej trasie. A zatem wysokoS¢ zwrotu bedzie
uzalezniona od cennikéw operatoréw komunikacji publicznej, do maks. wysoko$ci wskazanej w tym punkcie.
Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika. Zwrot nie przystuguje na przejazdy komunikacja miejska.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora Projektu:
- wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o cenie
biletu na trasie miejsce zamieszkania - miejsce realizacji szkolenia lub
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami
4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad sktadajacy sie z cieptych
positkéw i napéj)
5. Uczestnicy projektu sa zgtoszeni do ubezpieczenia NNW podczas szkolenia.
6. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,76 pln brutto brutto
za kazda godzine szkolenia zawodowego, Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o
ile frekwencja Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecno$ci). Stypendium
szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym
e nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
W zwiagzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypekionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu , O$swiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktorych Uczestnik/czka Projektu byt/a
obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 listy obecno$ci na poszczegdélnych zajeciach.
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu zawodowego.
Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie - w maksymalnej kwocie 1314,37 PLN/miesigc ( w tym sktadki )
Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
e podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym
e nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
W zwiagzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu

dokumentu , Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

2. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktére
przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy pelny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci z powodu

Projektu ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowany na terenie wojewédztwa lubuskiego w ramach Regionalnego programu operacyjnego - lubuskie2020, Os
priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
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choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki

Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu

Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie

przystuguje urlop okoliczno$ciowy. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego s3 listy obecnosci.

3. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim zweryfikowaniu

list obecno$ci za zajeciach

4. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu Organizatorowi

Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu.

Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ pézniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania

srodkow finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane

niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Po$redniczace;j.

5. Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z op6znieniem wyptaty stypendiéw, ktére wynikaja z
opdznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkdw na realizacje projektu.

6. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidlowe wypetnienie

»,0$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium” Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawieraé

dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych - w szczegélnoSci dotyczacych statusu osoby

zarejestrowanej jako bezrobotny w urzedzie pracy - Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a niezwtocznie

przesta¢ informacje aktualizujaca.

§5
Obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu
Uczestnik deklaruje :
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa wzajeciach.
3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci.
4. Wypemianie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pézZniejszychrezultatow.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié¢
dalszy udzial w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwlaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

7. Przystapienie do egzaminéw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

8. Ukonczenie stazuzawodowego.

9. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajacych  zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakoniczeniu udziatu
w projekcie.

10. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do przekazania danych po zakonczeniu udziatu w
projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie.

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sily wyzZszej i z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwlocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badZ za posrednictwem poczty).
4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie w
przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegblnosci

Projektu ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowany na terenie wojewédztwa lubuskiego w ramach Regionalnego programu operacyjnego - lubuskie2020, Os
priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
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w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu,
aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem
alkoholu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw zgodnie z punktem 4
niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowiazuje sie do zwrotu pelnych
kosztow uczestnictwa w Projekcie Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu
kosztami wylacznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

§7
Zasady monitoringu i ewaluacji
1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majag obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatlu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§8
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych i dokumentow
okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie,
dotyczacych:
e otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
e podjecie prace lub samozatrudnienia,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
3. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto, zaswiadczenie o
zatrudnieniu a w przypadku rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalno$ci za trzy peine miesiace.

§9
Postanowienia konicowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej http://www.euro-konsult.pl
3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z o. o.,
ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytut Rozwoju i Innowacji Euro - Konsult Sp. z o. o.,
ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin
5. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian doregulaminu.

6. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej http://www.euro-konsult.pl

Projektu ,AKTYWNOSC = KLUCZ DO SUKCESU” realizowany na terenie wojewédztwa lubuskiego w ramach Regionalnego programu operacyjnego - lubuskie2020, Os
priorytetowa 6 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
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